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Strategicky plan LEADER

1. Zadatel / predkladatel SPL

Pfesny nazev mistni akéni skupiny: RYMAROVSKO, o.p.s.

Pravni forma mistni akéni skupiny: Obecné prospésna spolecnost

Statutarni zastupce: Miroslav Volek

Sidlo: Mésto Rymarov, nam. Miru 1, 795 01 Rymarov
Kraj: Moravskoslezsky

NUTS 2: Moravskoslezsko

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Rozloha v km? 368
Pocet obyvatel celkem 18.248 L
Jedna se o udaj k 31.12.2006 - za posledni uzavieny kalendarni rok (dle udaji CSU)

3. Zpracovani SPL MAS

Zpulsob zpracovani SPL MAS Rymarovsko, vyuZité metody, vychozi strategické dokumenty
Zapojeni mistnich aktért do zpracovani SPL

MAS Rymarovsko méla zpracovanou integrovanou Uzemni strategii jiz z roku 2004, a to pro obdobi 2004
- 2006, kdy se MAS Uspésné uchazela se zadosti o dotaci v ramci Programu Leader+.
Strategie méla pro stanovené obdobi promyslenou mnozinu opatreni na podporu ekonomického a
socialniho rozvoje mikroregionu, realizovanou dostupnymi finanénimi zdroji. Na zakladé zkusenosti
s Cerpani financnich prostfedkd jednotlivych ¢len( MAS byly tehdy stanoveny hlavni fiche:

1. Posileni tradic

2. Propagace turismu

3. Vzdélavani
Zadost mistni akéni skupiny Rymarovsko uspéla v ramci programu Leader+ (Opera¢niho programu
Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi) a MAS mohla tedy v letech 2004 az 2006 podporit
rozvoj mikroregionu Rymarovsko.

Na zakladé téchto zkusenosti byla zahajena priprava nového strategického planu Leader mistni akéni
skupiny Rymarovsko jiz zaCatkem roku 2007. Pfi realizaci byla vyuzita metoda Balanced Scorecard,
ktera umoznuje vyuziti propojeni stanovenych cild strategie a jejich nasledné vyhodnoceni.
Byla sestavena strategické komise (v podstaté rozsireny programovy vybor) ve slozeni zastupcl obci
a podnikatelt odpovédna za Fizeni, koordinaci a naplnéni principli partnerstvi. Clenové strategické
komise potom nominovali do jednotlivych pracovnich skupin dalsi cleny, své zastupce. Pracovni
skupiny byly sestaveny pro Ctyri zakladni problémové oblasti a jmenovani obéané a prizvani odbornici
dostali za Ukol analyzovat, identifikovat a doporucovat ve formé opatreni konkrétni intervence.
Zaméreni pracovnich skupin - problémové oblasti:

1. Podnikani

2. Lidské zdroje

3. Cestovni ruch

4. Zivotni prostfedi a infrastruktura
Podle tématického zaméreni Ctyr pracovnich skupin jsou stejné ¢lenény i kapitoly v analyze Gzemi MAS
a SWOT analyze.

Pracovni skupiny, jejichz slozeni bylo z fad obcanl, zastupch podnikatel( jak v zemédélstvi, tak i
dalSich mistnich odvétvi - jako napriklad drevarsky primysl, drobni podnikatelé v oblasti cestovniho
ruchu, zastupci celé rady mistnich neziskovych organizaci, Skol a také z oblasti socialnich sluzeb, ti
v§ichni se schazeli na pravidelnych schizkach.
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Problematika pracovnich skupin je dale podrobnéji rozvedena v kapitolach 9.1.0rganizacni struktura a
rozdéleni odpovédnosti a v kapitole 11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu.

Na zakladé pracovnich setkanich, které se konaly ve dnech 9.5.,13.6., 26.9.2007 a z podnétud ¢lend
pracovnich skupin byla vypracovana SWOT analyza, na kterou pozdéji navazaly urcené priority a
aktivity strategického planu.

Vsechny naméty byly posuzovany strategickou komisi, ktera se sesla ve dnech 17.4., 20.6., 3.10. 2007 a
vSechny informace sjednotila a pripravila pro programovy vybor MAS.

Programovy vybor se sesel ve dnech 5.9., 16.10., 30.11.2007 a pripravil navrh SPL pro pripominkovani
a schvaleni valnou hromadou.

Postup pripravy a schvalovani Strategického planu Leader pro obdobi let 2007 - 2013

Vypracovani strategického planu Leader
jednani a schiizky pracovnich skupin (zastupci obci, neziskového sektoru a odbornici
z podnikatelské sféry)
jednani strategické komise (starostové obci a podnikatelské subjekty)
setkani programového vyboru MAS
zapojeni verejnosti - zejména formou pripominkovani prioritnich opatreni na
webovych strankach MAS Rymarovsko
Schvaleni strategického planu Leader
projednani a odsouhlaseni v rdmci programového vyboru MAS
schvaleni valnou hromadou MAS

Tento pristup je mozné povazovat za maximalné demokraticky a rovnéz umoznil zapojeni Siroké
verejnosti.

Soubézné se strategickym planem Leader byla stejnym postupem pripravena i ,vSeobecna“ rozvojova
Strategie - Strategie mikroregionu Rymarovsko. Zhotovitelem tohoto dokumentu, prijatého
v listopadu 2007, je Sdruzeni obci Rymarovska, konzultantem potom spolecnost Ekotoxa s.r.o. Opava.

svvr

(celkova strategie).

Expertni odbornici podilejici se na zpracovani SPL MAS

Hlavni tym, mimo vySe uvedenych mistnich aktérd,
¢lent pracovnich skupin, strategické komise a
programového vyboru, ktery byl odpovédny za
pripravu  Strategického planu Leader MAS
Rymarovsko byl tvoren témito péti odborniky:

Petr Pecha, manazer spolecnosti, predchozi praxe 12

let starosta obce Mala Moravka

Hana Krayzlova, Gcetni spolecnosti, hlavni profesi

kontrolor organizaci zrizovanych méstem Rymarov

Bc. Nikola Velebna DiS., odborny konzultant, manazer

Sdruzeni obci Rymarovska

RNDr. Frantisek Cermak, vedouci odboru Zivotniho
' prostFedi a regionalniho rozvoje MéU Rymarov

Ing. Zbynék Miiller, externi poradce v oblasti dotacni politiky, jednatel spolecnosti BM asistent s.r.o.

svvs

uvedeny nasledné v relevantni kapitole 9.2 Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL.

Realizace programu Leader bude v regionu Rymarovska naplfiovana formou partnerstvi, formou
spoluprace a dohody vSech subjektl plsobicich v regionu.
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Jedna z forem spoluprace muze spocivat napriklad
ve vytvoreni databaze vsech podnikatelskych
subjektd zregionu a regionu partnerského na
internetovych strankach, suvedenim kontakt( a
druhu cinnosti, ktery dany subjekt poskytuje.
Realizatori projektd, ale i mistni obcané a firmy
budou mit moznost vyuzivat téchto kapacit pro
realizaci svych zamér(. Je potreba docilit vyuZziti
lidskych a materialnich kapacit z daného regionu.
Dalsi forma spoluprace je v navazani jesté uzSich
vztahl mezi mistnimi podnikateli a verejnym
sektorem v jedné z prioritnich oblasti zajmu
Rymarovska - rozvoji cestovniho ruchu, s cilem
privedeni a udrzeni turist( v dané oblasti.

Tyto formy se budou stale vice realizovat, pokud dojde k Feseni jednotlivych projektd v ramci
stanovenych Fichi. Projekty nebudou realizovany jen jako samostatny celek, ale za pomoci MAS,
prezentaci a dohod se stanou nedilnou soucasti filozofie spoluprace, partnerstvi. Metoda Leader
prinese pro dany region rozsifeni a zcela novy pohled na budoucnost regionu. Dojde k vyuziti
mistnich kapacit, odborniki z daného regionu.
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4. Analyza uzemi MAS
4.1. Hodnoceni Uzemi

Mikroregion Rymarovsko (Uzemi MAS) se nachazi v severovychodni ¢asti Ceské republiky, nedaleko
hranic s Polskem a svou rozlohou je nejvétsim mikroregionem okresu Bruntal.

Rymarovsko je regionem rozkladajicim se v jedné z turisticky nejatraktivnéjsich oblasti Jesenikd a
jeho soucasti je nejvyssi hora Moravy - Pradéd.

Region je soucasti Moravskoslezského kraje, na rozloze 368 km? Zije 18.325 obyvatel (k 31.12.2006).
Hustota tedy ¢ini jen cca 49,8 obyvatel na km?.

AZ tretina uzemi mikroregionu Rymarovsko lezi v Chranéné krajinné oblasti Jeseniky a jeho
prednosti je pestra a bohata krajina. Vyznamna cast mikroregionu je rovnéz pokryta zalesnénymi
plochami (cca 50% Uzemi). Charakter krajiny spolecné s vysokou Urovni srazek v zimnim obdobi, které
zajistuji pro danou zemépisnou Sirku dobré snéhové podminky, vytvari vyznamny potencial pro dalsi
rozvoj cestovniho ruchu, zejména rekreace celoro¢niho charakteru a zimnich sporta.

Jak vyplyva z celé nasledujici ¢asti, Region Rymarovsko, ktery je v plsobnosti MAS, je jednotnym
uzemim z hlediska socialniho, ekonomického, geomorfologického, environmentalniho a kulturniho.
PrestoZe lze najit radu komparativnich vyhod regionu, je treba se zabyvat zejména zakladnimi
jednoticimi charakteristikami a prilezitostmi. Jsou to predevsim prevazné kopcovité tzemi s vysokym
podilem lestl a nebo jedna z nejatraktivnéjsich oblasti CR z hlediska podminek pro cestovni ruch.
Spoluprace mezi subjekty a partnery v ramci regionu je ovéfena realizaci vice spole¢nych projekt( i
Uspésnou Ucasti v Programu LEADER+.

4.2. Zdroje uzemi pro realizaci SPL (jaké moznosti dané uzemi ma nebo jaké je mozné
generovat)

Analyza Gzemi je pripravena podle Ctyr zakladnich problémovych oblasti - Lidské zdroje, Podnikani,
Cestovni ruch a Zivotni prostredi a infrastruktura, a to ve shodé se zamérenim Ctyr pracovnich skupin.
Ve stejném duchu je rovnéz prezentovana i nasledujici SWOT analyza.

A. Lidé

Region Rymarovsko pokryva tuzemi 14-ti obci a Zije zde vice nez 18 tisic obyvatel.

NejvétsSimi podle poctu obyvatel jsou mésta Rymarov a Bridlicna. Tato jsou rovnéz mistnimi
spadovymi centry z pohledu pracovnich prilezitosti, moznosti vzdélavani, zdravotnich a socialni
sluzeb nebo volnocasovych aktivit. Ve vSech ostatnich obcich potom Zije méné nez 1000
obyvatel.

Pocet obyvatel v obcich ovliviuje napriklad rozsah poskytovanych sluzeb, pocet podnikatelskych
subjektl a pracovnich prilezitosti, presto je mozné konstatovat, Ze jednotlivé obce Fesi podobné
problémy a jedna se o vyvazeny mikroregion.

Vékova struktura obyvatel zijicich na Uzemi mikroregionu je znazornéna rovnéz v nasledujici
tabulce. Hodnoceni cisel ve srovnani s ostatnimi regiony vypovida o obvyklém zastoupeni
obyvatel v ,,produktivni“ kategorii 15-59 let. Naopak nizky je pocet obyvatel v kategorii 0-14
let. 14,4% za region je velmi negativni udaj. S timto souvisi i dalSi skutecnost - pocet
obyvatel starsich 60-ti let ve vSech obcich (s vyjimkou obce Vaclavov) prevysuje nejmladsi
generaci.

Interpretace je zrejma - starnuti populace v regionu, kdyZ snizovani porodnosti vede k
presunu obyvatel z kategorie do 15-ti let do kategorie produktivniho a poproduktivniho véku.
Vysvétleni s nejvétsi pravdépodobnosti spociva i ve faktu, Ze zejména mladi lidé zde
nenachazi uplatnéni a hledaji prilezitosti mimo region.

Pocet obyvatel obci Rymarovska k 31.12.2006 a jejich vékova struktura

Obec Obyvatel 0-14let+% 60 a vice let + % 15-59 let + %
Bridlicna 3587 489 | 13,6 649 | 18,1 2449 | 68,3

Strana 6 (celkem 52)



Strategicky plan LEADER RYMAROVSKO, o.p.s.

Détrichov n.B. 483 90 18,6 93 19,3 300 65,1
Dolni Moravice 407 72 17,7 82 20,1 253 62,2
Horni Mésto 974 152 15,6 177 18,2 645 66,2
Jirikov 300 44 14,7 52 17,3 204 68,0
Lomnice 543 72 13,3 103 19,0 368 67,8
Mala Moravka 680 98 14,4 128 18,8 454 66,8
Mala Stahle 147 25 17,0 37 25,2 85 57,8
Rymarov 8 846 1274 14,4 1626 18,4 5 946 67,2
Ryzovisté 672 103 15,3 136 20,2 433 64,4
Stara Ves 530 64 12,1 105 19,8 361 68,1
Tvrdkov 238 21 8,8 58 24,4 159 66,8
Velka Stahle 354 52 14,7 71 20,1 231 65,3
Vaclavov 487 77 15,8 68 14,0 342 70,2
Rymarovsko 18 248 2633 14,4 3 385 18,5 12 230 67,0

Zdroj: Cesky statisticky urad

Nasledujici prehled aktivnich spolkll a zajmovych sdruZeni je jednoznaénym a pozitivnim
dokladem o fungujici ,,obCanské spolecnosti“, zajmu mistnich obyvatel podilet se na
spolkovém, sportovnim, kulturnim, spolecenském Zzivoté.

Zastupci celé rady téchto spolkd spolupracuji s MAS Rymarovsko a rovnéz pripravuji zajimavé
investi¢ni i neinvesticni projekty pro Iniciativu LEADER.

Nepodnikatelské subjekty - kulturni, sportovni ¢i spolecenské sdruZeni plsobici v regionu
Obec SUBJEKTY
Bridlicna TJ Kovohuté Bridli¢na, sportovni oddil; Klub éeskych turistd; Klub biatlonu Bridlicna,
sportovni klub; Obcanské sdruZeni potucek, ochranci prirody; Chovatelé Bridli¢na,
obcanské sdruzeni; Sbor dobrovolnych hasicl; Pévecky sbor Bernardini
Moje mésto, mlj Zivot - aktivita mladeze
Détrichov n.B. | VTJ Fregami Détrichov nad Bystrici, sportovni oddil
Dolni Moravice | TJ Sokol Dolni Moravice, sportovni oddil, Sdruzeni dobrovolnych hasicu,chatarsky vybor

Horni Mésto Sdruzeni dobrovolnych hasi¢t, TJ Horni Mésto,

Jifikov SdruzZeni dobrovolnych hasi¢a,

Lomnice Sdruzeni dobrovolnych hasi¢l, TJ Lomnice, Myslivecké sdruzeni,

Mala Moravka FC Kovarna Mala Moravka, sportovni oddil, Sbor dobrovolnych hasicl, Myslivecké
sdruzeni

Rymarov Divadelni soubor MAHEN, Divadelni soubor Pradivadlo, Klub ¢eskych turist(, BFAA Oldies

Rymarov, Myslivecké sdruzeni, Obcanské sdruzeni Stranské, TJ SKI RD Rymarov,
Sdruzeni pro podporu lidi s mentalnim postizenim o.s., Tanecni skupina JES, Diakonie
CCE, cirkevni organizace, socialni sluzby, TJ Jiskra Rymarov, sportovni oddil

Ryzovisté Sdruzeni dobrovolnych hasi¢l, Pozemkovy spolek, TJ Dynamo RyZovisté
Stara Ves Sokol Stara Ves, sportovni oddil

Velka Stahle AK Velka Stahle, sportovni oddil

Vaclavov Sbor dobrovolnych hasicu

B. Podnikani, hospodarska charakteristika

Hodnotici komentar

Ekonomiku mikroregionu pozitivné ovliviiuje na jedné strané turisticky zajimava oblast Hrubého
Jeseniku s vyspélou infrastrukturou a sluzbami a vyuZzivani mistnich pfirodnich zdroju (je zde
zalesnéno asi 50% Uzemi). Zemédélstvi se orientuje v prevazné mire na extensivni chov skotu
s produkci masa a plemenného materialu, k éemuz vyuziva rozlehlé pastevni aredly této
podhorské oblasti. Kromé samotné zemédélské vyroby plni zemédélské subjekty i druhou
dulezitou funkci, a tou je péce o krajinu.

Prdmysl je postaven na zpracovavani predevsim tradi¢nich surovin jako je dfevo. Firmy zabyvajici
se zpracovanim dreva a produkty ze dreva podporuji svou spolupraci a rozvoj zapojenim do
drevarského klastru. Vyznamnym stavebnim podnikem vyuzivajicim drevo jako surovinu jsou RD
Rymarov. Ve zde tradici hutniho prdmyslu a zpracovani hliniku pokracuje firma AL Invest
Bridlicna.

Na druhé strané je region pro dalSi rozvoj ekonomiky negativné ovlivnén Spatnou dopravni
obsluznosti a dostupnosti, nizkou prostupnosti komunikacich. Rozvoj firem je také ovlivnén
nedostatecnou kvalifikacni strukturou pracovnika.
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V zemédélstvi schazeji blizké zpracovatelské kapacity a produkce mistnich specialit.

Vzhledem k poloze mikroregionu uprostied Jeseniki a klimatickym podminkam je region
predurCen predevsim pro rozvoj turistického ruchu. Na tuto skuteCnost samozrejmé navazuje
rozvoj sluzeb.

Prehled vyznamnéjsich podnikatelskych subjektl v regionu (nad 20 zaméstnanci)

Firma Zaméreni ¢innosti Obec

Rodinné domky Rymarov Vyzkum, vyvoj, konstrukce lehké prefabrikace na bazi | Rymarov

spol.s.r.o. dreva, provadéni staveb.

Katr a.s. Lesni hospodarstvi,tézba dreva, truhlarstvi, pilarska Stara Ves
vyroba.

Karde s.r.o., Kasard s.r.o. Vyroba drevarskych produktu a pilarska vyroba Rymarov

AL Invest a.s. Zpracovani hliniku, slévarenstvi, valcovani a vyroba Bridlicna

obalovych materiala.

Strojirna Stelon s.r.o. Vyroba jednoucelovych strojt, kovovyroba Velka
Stahle
Rymstav s.r.o. Stavebni firma Rymarov
Hedva Moravska Trebova a.s. Kravaty, bytovy a kusovy textil Rymarov
Vladimir Erben Eko Metal Nakladani s odpady, zpracovani odpadu Rymarov
Recycling
Ferrum Form s.r.o. Zpracovani oceli, zapustkova kovarna Mala
Moravka
Stas v.o.s. Stavebni firma Rymarov
5.stavebni a.s. Stavebni firma Rymarov
Styrotrade s.r.o. Vyroba mékceného polystyrenu Rymarov
Sama s.r.o. Vyroba obalovych materialti v potravindrstvi Ryzovisté

Zemédélské podnikatelské subjekty plsobici v regionu
Obec SUBJEKTY
Bridlicna ZEMSPOL s.r.o0., Beranek Jiri, Juran Vladimir,Kobolka Frantisek, Kolar Jifi,Kovarik
Svatopluk, Stanikova Libuse
Détrichovska, spol s r.o., Spicak Milan
Vinohradnik Jan ,ITALPE s.r.o, Skotnica Ladislav,
Fabrik Frantisek
Flama Miroslav
Frankova Andrea, Kyselova Anna, Selméci Milan
Hustak JAROSLAV, Kielarova Ljuba
Krocil Pavel

Détrichov n.B.
Dolni Moravice
Horni Mésto
Jirikov
Lomnice

Mala Moravka
Mala Stahle

Rymarov HORYMAS spol. s r.o., ATRO Rymarov s.r.o.,Buckova Ludmila, Erben Vladimir, Havelka
Ludék, Horak Jan,Kobolkova Vlastimila, Orsag Frantisek, Ruzicka Antonin, Skokan
Cyril,Strapek Jiri, Tovarek Ales, Veprekova Jarmila,

RyZovisté Ing. Svatopluk Kovarik

Stara Ves Hoskova Riuzena

Tvrdkov Tvrdkovska zemédélska, s.r.o.

Velka Stahle Benc Josef

Vaclavov Radim-zem,s.r.o.,Hosko Jan, Hosko Jiri, Kozak Zdenék, Sajnar Josef,Tomascak Petr,

Valicek Jaroslav

Statistika nezaméstnanosti v obcich Rymarovska k 31.12.2006

Pocet Ekonomicky Po(:e:c o ZVFOhO , VM (72 .
Obec - uchazecu o dosazitelnych | nezaméstnanosti v
obyvatel aktivni e e o
zameéstnani %
Bridli¢na 3836 1885 251 223 11,8
Détrichov n.
Bystrici 513 233 55 52 22,3
Dolni Moravice 360 175 26 22 12,6
Horni Mésto 1015 478 105 101 21,1
Jirikov 316 141 51 47 33,3
Lomnice 549 268 53 49 18,3
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Mala Moravka 757 391 64 61 15,6
Mala Stahle 142 69 13 11 15,9
Rymarov 9 266 4 800 582 529 11,0
RyZovisté 688 342 40 35 10,2
Stara Ves 519 256 42 39 15,2
Tvrdkov 255 117 33 33 28,2
Velka Stahle 336 147 14 13 8,8
Vaclavov 484 255 64 62 24,3
Rymarovsko 19 036 9 557 1 393 1277 13,4

Zdroj: Ufad prdce v Bruntdle

Hodnotici komentar

Co se tyCe nezaméstnanosti, jsou mezi jednotlivymi obcemi zfejmé rozdily (od 8,8% ve Velke
Stahli, po 33,3 v Jirikové). Prilezitosti pro podnikatelskou sféru je levna pracovni sila, obnoveni
zajmu podnikd o spolupraci se skolami na rozvoji ucebnich oborl, kde pravé vySe zmifovana
firma AL Invest Bridli¢na spolupracuje se stfedni Skolou v Rymarové, kde jsou nosné ucebni obory
postaveny na profesi hutnik a valcif. Rozvoj turistického ruchu podporuji ucebni obory
gastronomie a hotelnictvi. Naproti tomu se s velkymi problémy potyka podnik textilniho prdmyslu
s dlouholetou tradici (Hedva). .

Primérna mira nezaméstnanosti, prestoZe se dlouhodobé asi jako v celé CR sniZuje, stale
jesté vyrazné prevysuje celorepublikovy primér. Hlavnim problémem Rymarovska ovsem
z pohledu zaméstnanosti neni ani tak samotna vysSe miry nezaméstnanosti, jako spise
nedostatek, maly pocet pracovnich prilezitosti v mistnich obcich a celkovy mensi pocet
prilezitosti pro lidi s vyS$Sim vzdélanim. Obyvatelé potom musi pracovni prilezitosti hledat
mimo mikroregion, coz prinasi radu negativ.

C. Cestovni ruch

Hodnotici komentar

Mikroregion Rymarovsko, lezici uprostfed Jesenikill a jehoZ soucasti je nejvyssi moravska
hora Pradéd, patfi z pohledu cestovniho ruchu mezi nejatraktivnéjsi oblasti v ramci celé
Ceské republiky a mizZe svym navstévnikiim opravdu mnohé nabidnout.

Az tretina Uzemi mikroregionu lezi v Chranéné krajinné oblasti Jeseniky a jeho prednosti je
pestra a bohata krajina. Charakter krajiny spolecné s vysokou Urovni srazek v zimnim obdobi,
které zajistuji pro danou zemépisnou Sirku dobré snéhové podminky, vytvari vyznamny potencial
pro dalsi rozvoj cestovniho ruchu, zejména rekreace celoro¢niho charakteru a zimnich sporta.
Region Jeseniky je jednozna¢né zaméren na cestovni ruch a konkurence poskytovatell jak
ubytovacich a stravovacich sluzeb, tak i sportovnich zarizeni je zde pomérné Siroka. Potencial
regionu je vsak stale nenaplnén.

PREDPOKLADY _MIKROREGIONU RYMAROVSKO PRO DALSi ROZVOJ TURISTICKEHO A
CESTOVNIHO RUCHU

POZORUHODNOSTI V MIKROREGIONU

. Narodni prirodni rezervace Pradéd, tato rozlohou nejvétsi rezervace vznikla spojenim drive
vyhlasenych rezervaci Velka kotlina, Mala kotlina, Petrovy kameny, Vrchol Pradédu, Bila
Opava a Divoky dul. V rezervaci jsou chranény zachovalé ptvodni subalpinské ekosystémy s
vyznamnymi druhy rostlin a Zivocichu, které se nevyskytuji nikde jinde na svété. Z rostlin
jsou to napr. lipnice jesenicka, zvonek jesenicky, jitrocel tmavy sudetsky, hvozdik
kartouzek sudetsky. Z Zivocich( napf. okac sudetsky.

. Petrovy kameny, vrcholova skalni hradba na hlavnim hrbetu hrubého Jeseniku, 1,5 km jizné
od Pradédu je soucasti NPR Pradéd, kde se vyskytuje vzacna kvétena-mechy, lisejniky, z
bylin napr. zvonek vousaty, z drevin vrba bylinna. Se skalami je spjata povést s
cerodéjnickymi procesy v 17. stol. (misto carodejnickych sabatu-schiizek carodejnic s
d’ablem). Na severnim svahu stfedisko zimnich sporti s nejlepsimi snéhovymi podmin. na
Moravé (vleky, sjezdovky).

. Resovské vodopady - v blizkosti osady Resova protéka ricka Huntava, ktera se prodira
soutéskou a tvori 10 m vysoké vodopady. Na skalach pri Huntavé lze provozovat
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horolezectvi. Nedaleko je nepatrna zricenina tzv. Pustého zamku, ktery pochazi asi ze 14.
stoleti.

Turistické a lyZarské centrum mikroregionu-obec Mala Moravka i s jeji mistni casti
Karlovem pod Pradédem, kde je velkd mnozstvi sjezdovek a vleku, traté pro bézecké
lyZzovani a velka kapacita ubytovacich zarizeni.

Filidlni kostel Navstiveni Panny Marie, zvany V Lipkach v Rymarové - hodnotna barokni
architektura mistniho stavitele Friedricha Hoslera z roku 1711 - 1715 s kvalitni freskovou
vyzdobou Ferdinanda Nabotha a Jana Krystofa Handkeho. Pred kostelem se nachazi socha
Panny Marie Vitézné - barokni plastika z roku 1774 a skupina UkriZzovani, zajimava lidova
prace z roku 1812.

Fami kostel svatého Michala v Rymarové - trojlodni architektura s gotickym jadrem,
upravena v roce 1609, v roce 1688 pristavéna Rizencova kaple.

Budova radnice v Rymarové - monumentalni stavba s prvky od gotiky po klasicismus,
prevlada rané barokni sloh z let 1667 - 70, posledni Upravy na budové po pozaru mésta
r.1790 a v letech 1991 - 1994.

Fami kostel Narozeni Panny Marie v mistni ¢asti Jamartice u Rymarova z konce 18. Stoleti -
drevéna starokatolicka zvonice, drobna uslechtile modelovana stavba s neogotickymi prvky.
Zamek Harrach( v Janovicich severozapadné od Rymarova lezi rozsahly v mistech pivodni
zerotinské tvrze z pocatku 16. stoleti. Zamek nyni slouzi jako zemsky archiv.

Vesnicka pamatkova zona Stara Ves-Zd'arsky Potok (vyhladena v roce 1995), jedna se o
kompaktni dochovanou zastavbu jesenické vesnice ze 17. stoleti a vyznamny soubor lidové
architektury s dochovanymi roubenymi stavbami a technickymi pamatkami z 18. a 19.
stoleti.

Laffayettv dim v obci RyZovisté, budova ve slohu Ludvika XVI., kde byl drzen general pred
predanim do olomoucké véznice.

Kaple v M. Moravce je vyznamnou pamatkou z roku 1765. V kapli je umisténo muzeum
obce.

Krizovy vrch - z mistni ¢asti obce Tvrdkov zvané Ruda vede na tento vrch ojedinéla krizova
cesta. Na vyvyseniné nad obci stoji kostel zasvéceny Panné Marii Snézné. Kostel pochazi z
poloviny 18. stoleti.

Méstské muzeum v Rymarové poskytuje prehled o historickém vyvoji a geologii Rymarovska,
nabizi vyznamny soubor hmotnych nalezd od 13. - 16. stol., geologickou sbirku s doklady o
stfedovékém a novovékém dolovani a unikatni soubor hedvabnych brokat( protkavanych
zlatem a stribrem. Soucasti muzea je téz Galerie Octopus, ktera vystavuje vytvarna dila
nejvyznamnéjsich ¢eskych a moravskych autord, ale i regionalnich a zahrani¢nich
vytvarnik(. Ve vstupni ¢asti muzea je umistén méstsky pranyr z r. 1680.

Hrad Sovinec - zaloZen pany ze Sovince v letech 1329 - 1332, jedna se o husitskou pevnost,
ktera byla centrem odporu proti Matyasi Korvinovi v 15. stoleti.Husitska pevnost z(stala
s Rab3tejnem vérna Jifimu z Pod&brad i v uherskych vélkach. Od 1623 je majetkem Radu
némeckych rytif(. Roku 1626 byl hrad dobyt Dany a 1643 - 1650 padl do Svédskych rukou.V
roce 1945 vyhorel. Dnes je restaurovan. Jsou zde poradany vystavy moderniho uméni. Je
pristupny verejnosti (asi od dubna do zari, denné kromé pondéli od 9.00 - 19.00 hod.).

DALSi PAMATKY V RYMAROVE A OKOLI

Chranéna archeologicka pamatka Hradek - Rymarov, misto
méstského hradu, nejstarSiho stredovékého opevnéného
sidla Rymarovska (1405), nyni je zde cast geologické
expozice Muzea Rymarov pod nazvem Vyvoj hornin
Jesenicka.

Mariansky sloup s velmi hodnotnou sochou Panny Marie
Neposkvrnéné od FrantiSka Lablose z roku 1683 v
Rymarové, na soklu se znaky Hoffmannd z Grunbuchlu a
Dietrichsteind, patfi k nejvyznamnéjsim pamatkam ve
mésté.

Socha sv. Jana Nepomuckého - barokni socharska prace
Severina Tischlera z roku 1733

ruiny hradu Stralek rodu Kravard z konce 13.st.-
archeologicka pamatka dalezita pro historickou topografii
oblasti, hrad byl poskozen valecnymi udalostmi a prodan
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bratry Valeckovskymi Karlu IV. a jeho bratru Janu Jindrichovi r. 1352, zahy zpustl.

Ve Stranském stoji Kostel sv. Kateriny - jednolodni barokni stavba opravena po pozaru v
roce 1771, je chranén spolu s ohradni zdi hrbitova. Nedilnou soucasti kostela je kamenny
kriz z roku 1758, socha Panny Marie a sv. Jana Nepomuckého z roku 1810.

Pozlstatky dilni cinnosti (Ruda, Skaly, Stfibrné Hory, Nova Ves) a ryzovani zlata
(Novopolsky potok, Moravice, Oskava)

Hrad Rabstejn - zaloZen patrné v 90. letech 13. stoleti Hrabiem ze Svabenic. Starsi spravni
centrum rabstejnského (janovického ) panstvi a spolu s nim zemépanskym zbozim, od roku
1398 panstvi zastavni.Od roku 1583 dédicnym majetkem Hoffmannl z Griinbiichlu, 1643 -
50 obsazen Svédy, pozdéji opravovan jako protiturecka pevnost. V 18. stoleti pusty, nyni
ruina na skalnim Gtesu, ktera slouzi horolezcim jako cvicny terén.

NEJZNAMEJSi PESi TURISTICKE TRASY MIKROREGIONU.

LYZARSKA TURISTIKA

Mala Moravka - Karlova Studanka - Vodopady Bilé Opavy (Naucna stezka) - Barborka (17 km,
cervena znacka, zluta a modra znacka)

Mala Moravka - Karlova Studanka(8,5 km,Cervena znacka)

Mala Moravka - Karlov - Velky kotel - Petrovy kameny - chata Barborka (12 km, modra
znacka)

Mala Moravka - Karlov - Alfrédova chata(10,5 km,zelena znacka)

Mala Moravka - Karlov - chata Ovcarna(15 km, zluta znacka)

Rymarov - Stara Ves - Alfrédova chata (13 km, Cervena znacka)

Rymarov - Détrichov nad Bystrici (19 km, ¢ervena znacka)

BedFichov - Zd'arsky Potok - Alfrédova chata (14 km, zelena znacka)

Rymarov - Skaly - ReSovské vodopady - Sovinec (20 km, zelena znacka)

Rymarov - zficenina Rabstejn (13 km, zluta znacka)

Resov - Tvrdkov - Bedrichov - Rabstejn (14,5 km, cervena znacka)

Détrichov nad Bystrici - Rymarov (19 km, Cervena znacka)

Nejvétsim centrem v Jesenikach je Mala Moravka a Karlov pod
Pradédem. Je zde 21 lyzafskych vlekd, sjezdovky pro zacatecniky i
pokrocCilé, dostatek sankarskych moznosti. DalSim lyzarskym
strediskem je vrcholova ¢ast na svazich Petrovych kamen( a vrcholu
Pradédu, ktera umoznuje lyzovani na 6 vlecich v obdobi od prosince
do dubna za velmi priznivych snéhovych podminek. V mikroregionu se
jiz buduje prvni sedackova lanovka a to v Dolni Moravici u hotelu
Avalanche.

LyZarské trasy smér:

Mala Moravka - Alfredova chata - Pradéd (zelena, cervena znacka)

Mala Moravka - Alfredova chata - Skritek (zelena znacka)

Ovcarna - Svycarna - Cervenohorské sedlo ( Eervena,fialova a modra)

Hvézda - Pod Vapennou - Karlov - Nova Ves - Stara Ves - Rymarov (modra, zelena, zluta ,
cervena znacka)

Mala Moravka - Morgeland - Penzion Mariana - Vaclavov u Bruntalu

Rymarov - Hornoméstska zatacka - Skaly - Dobrecov - Horni Mésto - Tvrdkov a zpét

Rymarov - Nové Pole - Kamenna hora - Zd'arsky potok - Skfitek

Dalsi moznosti pro rozsireni lyzarské turistiky jsou obce Détrichov nad Bystrici a Lomnice.
Nejvhodnéjsi trasy jsou:

Détrichov n.B. - Slunecna - Moravsky Beroun(Cervena,modra znacka)
Dé&tFichov n.B. - Pod Pomezim - Dalov - Sternberk (Zluta, modra, Zluta znacka)
Détrichov n.B. - Huzova - Sovinec - Dlouha Loucka (zluta, modra, znacka)
Bridlicna - Valsov - Lomnice - Volarna - Roudno

V Dolni Moravici - mistni ¢ast Nova Ves se také nachazeji bézecké okruhy 1,2,3,5 a 10 km, zluta
znacka. Obec Stara Ves u Rymarova je taktéz vychodiskem lyzarské turistiky na hlavni hreben
Jesenikd pres Alfredovu chatu na Skritek (Cervena znacka) nebo Pradéd (Cervena, zelena znacka)
a bézecké traté kolem vrchu Ptacnik. Je zde také lyzarsky vlek v mistni Casti Stara Ves a u
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Alfrédovy chaty. V blizkosti mésta Rymarov se nachazi lyzarské bézecké traté s homologaci pro
zavodni narodni soutéze.
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V jizni Casti mikroregionu lze pouzit tyto trasy:

. Osvétleny okruh v méstském parku na Sokolovské ulici v Rymarové 1 km

. Okruh v lyzarském bézeckém arealu (Stralecké Udoli, Prirodni park Sovinecko) 5 km

. Spojnice mezi okruhem 1 a 2 2 km

. Rymarov - Stara Ves (pres Novopolsky les, kolem Pstruzi potok, chranéného javoru) 5

km

. Nové Pole - Kamenna Hora a zpét 6 km

. Stara Ves - Skritek (navazuji Fit trasy) 9 km

. Bridli¢na a okruhy na Dlouhych lanech(vyuziti na biatlon) 1,2a5km

NAUCNE STEZKY

Naucné stezky jsou obvykle turisticky znacené trasy na nichz jsou instalovany informacni tabule

s popisem prirodni vyjimecnosti. Trasy jsou oznaceny bilym cCtvercem se zelenym Ghlopri¢nym

pruhem.

Na Uzemi mikroregionu Rymarovsko se nachazi

. NS Velkou kotlinou, ktera zacina v Karlové p. P. a vede podél toku reky Moravice pres
nejvyznamnéjsi cast NPR Pradéd, Velkou kotlinu. NS je totozna s turisticky znacenou cestou
(modra) dlouhou 7 km, vyUstujici v prostoru nad Petrovymi kameny.

. NS vodopady Bilé Opavy - nejromantictéjsi NS v Jesenikach vedouci kanonem horské reky.
Musi se zde prekonavat drevéné lavky, schody a narocné sestupy.
. NS Se skritkem okolim Pradédu - 3,5 km dlouha NS zacina na Ovcarné a konci na vrcholu

Pradéd. Je vhodna predevsim pro rodiny s détmi

CYKLOTRASY,

Oblast je protkana cyklotrasami, jak s mistnimi okruhy, tak i trasami prochazejicimi, a to z
okolnich okresli a Uzemi Polska. Jejich projizdénim cykloturisté mohou snadnym a fyzicky neprilis
naro¢nym zpusobem poznat pfirodni a jiné krasy mikroregionu Rymarovska.

. Mala Moravka - Mravencovka - Stara Ves - Rymarov 20 km

. Rymarov - Stranské - Jirikov - Resov - Skaly - Rymarov 35 km

. Mala Moravka - Karlov - Mravencovka - Alfrédka - Pod Zelenymi kameny - Zluty potok -
Zd'arsky potok - Stara Ves - Rymarov 27 km

. Mala Moravka - Mravencovka - Nova Ves - Dolni Moravice - Velka Stahle - Bfidlicna 23 km

Trasy skibust

. BUS 1: Krnov - Bruntal - Karlov - Mala Moravka - Hvézda - Ovcarna

. BUS 2: Sumperk - Klepacov - Skfitek - Rymarov - Mala Moravka - Hvézda - Karlova Studanka
- Vrbno pod Pradédem - Videlsky kFiz - Béla pod Pradédem - Cervenohorské sedlo - Kouty
nad Desnou

. BUS 3: Ostruzna - Ramzova - Lipova-lazné - Jesenik - Cervenohorské sedlo

. BUS 4: Jesenik - Rejviz - Gtuchotazy - Zlaté Hory - Vrbno p.P. - Karlova Studanka - Hvézda -
Ovcarna

. BUS 5: Olomouc - Sternberk - Rymarov - Mala Moravka - Karlov - Hvézda - Ov¢arna

. BUS 6: Kouty nad Desnou - Cervenohorské sedlo (kyvadlova doprava s pFipoji na vlaky
Zeleznice Desna)

. BUS 7: Karlova Studanka - Hvézda - Ovcarna

Skibusy jsou provozovany jako bézné autobusové linky a mohou je vyuzit k prepravé jak lyzari s
lyzemi, tak i vSichni ostatni cestujici.

Trasy cyklobust
. BUS 1: Krnov - Bruntal - M. Moravka - Hvézda - Karlova Studanka - Vrbno - Zlaté Hory -
Rejviz - Jesenik

. BUS 2: Sumperk - Klepacov - Skritek - Rymarov - Mala Moravka - Hvézda - Karlova Studanka
- Vrbno pod Pradédem - Videlsky kriz - Béla pod Pradédem - Cervenohorské sedlo - Kouty
nad Desnou

. BUS 3a: Jesenik - Rejviz - Gtuchotazy - Zlaté Hory - Vrbno p.P. - Karlova Studanka - Hvézda
- Ovcarna

. BUS 3b: Karlov - Mala Moravka - Hvézda - Ovcarna

Cyklobusy jsou provozovany jako bézné autobusové linky a mohou je vyuzit k prepravé jak
cykloturisté s jizdnimi koly, tak i pési turisté a vsichni ostatni cestujici.
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D. Zivotni prostFedi a infrastruktura

ZIVOTNi PROSTREDI

ovzZDuUslI

Uzemi mikroregionu patfi v ramci Ceské republiky mezi regiony s nej¢istsim ovzdusim. Pfima
méreni kvality ovzdusi zde nejsou, nejblizSi automatizované meérici stanice se nachazeji
v Jeseniku, Sumperku, Olomouci a Opavé. Vramci rozptylového modelu Ceského
hydrometeorologického Ustavu zde nejsou prekracovany imisni limity pro ochranu zdravi lidi.

Jsou zde viak (stejné jako na vét3iné Gzemi Ceské republiky) prekracovany imisni limity pro
ochranu vegetace u troposférického ozonu.

Nejvétsi mnozstvi znecistujicich latek pochazi z lokalnich topenist - domacnosti, které spaluji
uhli ve starsich typech kotld, pripadné jina paliva (v nejhorSim pfipadé odpady). Odhadované
mnozstvi emisi z této skupiny zdrojl udava nasledujici tabulka.

Ackoliv celorocné jsou imisni limity dodrZovany, pri Spatné rozptylové situace mohou byt
kratkodobé prekracovany. Ke zlepSeni situace mulze pfispét napf. modernizace spalovacich
zarizeni (nizkoemisni kotle) ¢i snizeni spotreby tepla v objektech (zatepleni apod.).

VODA

Na Rymarovsku se diky jeho poloze nachazi pramenné oblasti nékolika mensich tokd, které
Uuzemi poté zahy opoustéji. Nejvétsi mistni rekou je Moravice, ktera prameni v NPR Pradéd.
Dalsimi vyznamnéjsimi toky jsou Oslava, ktera odvadi vodu z jizni casti Uzemi do reky Moravy,
Huntava s ReSovskymi vodopady pramenici ve Skalském raselinisti nebo Podolsky potok
protékajici Rymarovem.

Dle ukazateld jakosti vody BSK-5 a CHSK 5 je voda v fekach Moravici a Oslavé neznedisténa az
mirné znecisténa (v mistech, kde opoustéji Uzemi mikroregionu).

CHRANENA UZEMi NA UZEMi MIKROREGIONU

Na uzemi mikroregionu je diky jeho odlehlosti a vysokym poloham zachovan rozmanity a
z prirodniho hlediska zachovaly raz krajiny. Z téchto diivodi zde zasahuje CHKO Jeseniky,
nachazeji se zde pFirodni parky Sovinecko a Udoli BystFice a je zde také cela Fada maloplo3né
chranénych Guzemi - chranéné jako narodni prirodni rezervace, prirodni rezervace a prirodni
pamatka nebo jako lokalita soustavy Natura 2000.

CHKO Jeseniky

Chranéna krajinna oblast Jeseniky byla vyhlasena v roce 1969 na rozloze 740 km2. Nejvyssim
bodem je vrchol Pradédu s nadmorskou vyskou 1492 m.n.m.. Uzemi je z 80% pokryto lesy,
prevazné druhotnymi smréinami nebo bucinami s mozaikovité zachovalymi zbytky pfirodnich les(.
Nejcennéjsi uzemi chranéné krajinné oblasti jsou chranéna ve 4 narodnich pfirodnich rezervacich
(Pradéd, Serak - Keprnik, Rejviz, Raselinisté Skritek), 18 prirodnich rezervacich a 6 prirodnich
pamatkach. Jejim poslanim je predat krajinu a prirodni dédictvi v co nejzachovalejsim stavu
dalsim generacim.

Chranéna krajinna oblast se nachazi na severnim okraji Moravy a Ceské casti Slezska na pomezi
Moravskoslezského a Olomouckého kraje na Gzemi okresti Bruntal, Jesenik a Sumperk. Na (zemi
CHKO se nachazi priblizné 30% plochy mikroregionu.

CHKO bylo vyhlaseno vynosem MK CSR ¢.j. 9886/1969. V pusobnosti Spravy CHKO Jeseniky jsou na
Uzemi mikroregionu také narodni prirodni pamatka Resovské vodopady.

Prirodni park Sovinecko

Prirodni park Sovinecko se nachazi na zemi Olomouckého a Moravskoslezského kraje, ma rozlohu
19910ha a byl zrizen v roce 1994. Prirodni park Sovinecko se nachazi v jihozapadni casti ReSovské
hornatiny. Okouzlit navstévnika mohou jeho hluboka tdoli a vyrazné svahy, které pokryvaji lesni
porosty s dochovanou strukturou a drevinnou skladbou, blizkou pfirozenym porostim. Velice
zvlastni a zajimavy je neobvykly vyskyt krasovych Utvard v okoli Sovince.

Parkem se vinou ricky Oskava a Teplicka, ale také Huntava a Sitka, na jejichz nepristupnych
stranich a skalnatych srazech rostou jedle a jilmy. Na svazich v udoli Oskavy se nachazeji malé
prirodni poklady, kterymi jsou zachovalé komplexy kyselych bucin. V prirodnim parku hnizdi na
129 druh( ptakd, mezi nimiz kraluje dnes uz vzacny vyr velky. Turistickou atrakci a prirodni
zajimavosti je narodni prirodni pamatka Resovské vodopady, které svira soutéska ricky Huntavy.
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Prirodni park Udoli BystFice

Hodnoty Pfirodniho parku Udoli BystFice jsou zastoupeny nivou feky s prilehlymi svahy s lesnimi
porosty se strukturou blizkou puvodnim, se spole¢enstvy mokradnich luk a pramenist s radou
zvlasté chranénich druhd rostlin a Zivocich(. Na Gzemi mikroregionu zasahuje pouze na Uzemi
obce Détrichov nad Bystrici.

DOPRAVNI INFRASTRUKTURA

Zakladni komunikacni kostru Rymarovska tvori dva uUseky silnic I. trfidy a sit’ silnic Il. trid.
Zbyvajici cast je tvorena komunikacemi nizSich trid a mistnimi U¢elovymi komunikacemi. Hustota
silni¢ni (dopravni) sité a kvalita silnic nizSich tfid je nizka, coz je dano charakterem horské a
podhorské krajiny, ve které se Rymarovsko nachazi. Z tohoto diivodu odlehlejsi oblasti
mikroregionu vykazuji pomérné nizkou uroven dopravni obsluznosti.

Nejvyznamnéjsi silnice I. tridy jsou silnice I/11 a 1/45:

I/11 nejdilezZitéjsi silnice, propojuje region Ostravska, respektive Opavska, se Sumperskem a
vychodnimi Cechami. Do regionu Rymarovska vstupuje u obce Vaclavov u Bruntalu, prochazi
Malou Stahli, Rymarovem, Janovicemi a dale prekonava hreben Hrubého Jeseniku pres
sedlo Skritek. Silnice neni vysokokapacitni, jeji technicky stav je dobry. Nevhodny je jeji
prichod méstem Rymarov.

1/45 silnice spojujici Bruntalsko s Olomouckem. Prestoze prochazi Rymarovskem pouze okrajové
na vychodé regionu, tvori tato silnice velmi vyznamnou dopravni komunikaci vzhledem
k dobrému napojeni na vyse zminéné regiony. Na Uzemi regionu prochazi obcemi Lomnice a
Détrichov nad Bystrici. Technicky stav této komunikace je dobry.

Mikroregionem prochazi nékolik Zeleznicnich trati, z nichz jedna je nadregionalniho vyznamu.
Jedna se o tyto traté:

€. 310 Olomouc - Opava vychod
trat ma charakter nadregionalniho vyznamu, prestoze dosud neni elektrifikovana. Trat
zasahuje do Uzemi mikroregionu na jeho jihovychodnim okraji a prochazi obcemi
Lomnice a Détrichov nad Bystrici. Ve Valsové (mimo Uzemi mikroregionu) se zni
oddéluje trat . 311.

311 Valsov - Rymarov
zeleznicni trat' lokalniho vyznamu prochazejici nejvétsimi obcemi mikroregionu -
Bridlicnou a Rymarovem. Je vyuzivana jak pro osobni, tak i nakladni dopravu.

312  Bruntadl - Mala Moravka
zeleznicni trat lokalniho vyznamu. Tato trat se neda povazovat za komunikaci
zajistujici dopravni obsluznost mikroregionu, protoze je vyuzivana pouze o vikendech
pro dopravu turist( z Bruntalu do Malé Moravky a zpét. V soucasné dobé neni vyuZivana
ani pro nakladni dopravu.

¢

¢

Rymarovsko je také charakteristické pomérné hustou siti cyklostezek, cemuz napomaha i horsky,
pripadné podhorsky charakter terénu a nizka hustota provozu na silni¢nich komunikacich nizsich
trid. Cykloturisté si mohou zvolit cyklotrasy od méné narocnych v oblasti Nizkého Jeseniku az po
narocné v Hrubém Jeseniku.

TECHNICKA INFRASTRUKTURA

Ve vétsiné obci je vybudovana verejna vodovodni sit’, v nékolika obcich vsak nejsou na vodovodni
rad napojeny vsechny objekty. V obcich, respektive ¢astech obci, kde vodovodni sit’ vybudovana
neni, je pitna voda zajisténa Cerpanim z lokalnich zdrojd, predevsim studni. Prevazna vétsina
obci a jejich casti nema vybudovanou kanalizaci, v nékterych obcich je kanalizace pouze
castecna, a to hlavné pro svod destové vody. Obyvatelé velké Casti obci pouziva k odstranovani
odpadnich vod zZumpu ¢i septik. COV v Bridlicné a Rymarové vyzaduji pro dosazeni pozadované
Urovné cisténi modernizaci.

Zasobovani plynem je zabezpeceno spolecnosti Severomoravska plynarenska a.s. (¢len RWE),
vsechny obce vsak zasobovany zemnim plynem nejsou, zejména obce na zapadnim okraji
mikroregionu. Zasobovani elektrickou energii je dostatecné, mikroregionem prochazi elektrické
vedeni 110kV.
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Zasobovani obyvatel a tercialni sféry v Rymarové teplem soustavou CZT je zajistovano
spolecnosti Teplo Rymarov s.r.o., v Bridli¢né pak spolecnosti MOS s.r.o.

Vybavenost obci Cistickami odpadnich vod je nizka, prestoZe je jejich budovani v tomto regionu
nanejvy$ vhodné, protoze odpadni vody jsou svadény do mistnich vodnich toku, které napajeji
vodni dilo Slezska Harta a vodarensky zdroj Kruzberk.

PREHLED O POTENCIONALNICH PROJEKTECH

Vybér ze zasobniku projektd MAS Rymarovsko

: MAS vede sv(j vlastni zasobnik projektd, ktery je
prubézné aktualizovan. V zasobniku je prehled v$ech
namétd projektd v Gzemi MAS, a to v nejriznéjsim
stadiu rozpracovanosti. Jsou zde jak pouhé naméty, tak
i projekty které jsou jiz kompletné projekéné
pripraveny a nachystany v pripadé ziskani financni
podpory bezprostredné k realizaci.

podnikatell), tak i neclent plsobicich na izemi MAS.

V nasledujicim prehledu je uveden pouze vybér ze

zasobniku projektl MAS, ktery ovSem jasné
dokumentuje shodu se zvolenymi Fichemi.
V pripadé potreby je mozno seznamit se

s kompletnim zasobnikem na pracovisti sekretariatu

MAS.

(Clenskych
obci, NNO a
spolku,
jednotlivcd

VYHODNOCENi PRUZKUMU - DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Zasobnik projekttd obsahuje jak projekty ¢lent o.p.s.

Realizator Projekt Fiche | Rozpocet
c. K¢
Obec Mala Moravka Vybudovani informacniho centra 3 1 500 000
Obec Dolni Moravice Oslavy 750. let obce 4 200 000
TJ SOKOL Dolni Pojd'me si hrat - Rekonstrukce vicelcelového hristé 4 800 000
Moravice
Obec Dolni Moravice Vytvoreni muzea hornictvi v obecnim kosteliku na Nové 5 900 000
Vsi
Obec Horni Mésto Hornomeéstské hody 4 500 000
SDH Horni Mésto Oslavy 130.vyroci hasi¢ského sboru 4 600 000
Obec Velka Stahle Vybudovani sportovniho zazemi ve verejném arealu u 4 500 000
obecni ubytovny
AFK Velka Stahle Vybudovani zazemi pro sportovce 4 500 000
Obec Stara Ves Pojd'me si hrat - Zahrada her Zakladni skoly 4 500 000
Katr, a.s.Stara Ves Naucna stezka 2 600 000
TJ Lomnice Pojd'me si hrat - Détské hristé u ZS 4 600 000
Obec Lomnice Druzba - Lomnice Velka (Slovensko) 4 200 000
Obec Lomnice Den obce 4 200 000
Katr, a.s. Modernizace pily 7 1 200 000
Obec Tvrdkov Pojd'me si hrat - Viceucelové hristé Tvrdkov 4 600 000
Obec Tvrdkov Pési trasa pro turisty - Krizovy vrch - Ruda 2 800 000
TJ Dynamo Ryzovisté Pojd'me si hrat - Uprava okoli fotbalového hristé a 4 750 000
vybudovani skatebordového hristé
FC Kovarna Mala Pojd'me si hrat - Vybudovani verejného détského hristé 4 500 000
Moravka
Obec Velka Stahle Revitalizacni opatreni pramennych tokd na jizni a 3 1200 000
vychodni strané obce
Obec Velka Stahle Vysadba ochranného pasu zelené 3 200 000
Obcanské sdruzeni Verejna zelen obce vysadba, Udrzba 3 400 000
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Potucek Mala Stahle

Obec Jirikov Vybudovani odpocinkové zény pro turisty 2 500 000
Obec Velka Stahle Vybudovani ucebny - verejného internetového centra 3 200 000
Mésto Bridlicna Rekonstrukce verejného osvétleni Bridlicna,Vajglov, 3 2 000 000
Albrechtice u Rymarova
Josef Kincl Horni Mésto | Vybudovani jizdarny pro koné 1 1 500 000
Obec Mala Stahle Oprava obecniho kosteliku 5 300 000
Obec Stara Ves Oprava sochy Jana z Nepomuku 5 250 000
SDH Lomnice Oprava hasi¢ské zbrojnice 4 300 000
Obec RyZovisté Rekonstrukce sochy pani Marie Imaculaty 5 250 000
Obec Détrichov nad Oprava fasady a strechy obecniho Uradu a vyména oken 4 450 000
Bystrici
Spojené lesy, s.r.o. Oprava lesnich komunikaci 6 1 500 000
Rymarov
Pekarna Rymarov Strojni vybaveni pekarny 9 750 000
Spojené lesy s.r.o Zakoupeni techniky na stépkovani 7 2 500 000
Rymarov
Stranské o.s. Dobudovani skoliciho strediska 3 600 000
Mésto Rymarov Rekonstrukce parku u Nemocnice 3 300 000
Mésto Rymarov Otevrené zahrady 3 800 000
Mésto Rymarov Bezbariérovy pristup Muzea Rymarov 5 600 000
Obec Mala Stahle Vybudovani muzea 5 1 000 000
Obec Mala Moravka Modernizace verejného osvétleni 4 1 200 000
Obec Vaclavov u Oprava lesnich komunikaci 6 800 000
Bruntalu
Obec Stara Ves Vybudovani pési stezky, odpocinkovych mist a 2 900 000
informacnich tabuli
Horymas SK Horni Mésto | Hipostezka 2 500 000
- Skaly
Obec Lomnice Vybudovani prechodli a bezpeénostnich prvku pro 3 650 000
chodce
Obec Tvrdkov Rekonstrukce vytapéni na obecnim Gradé 4 600 000
Mésto Bridlicna Vymeéna oken na kulturnim stredisku 4 400 000
Obec Dolni Moravice Vybudovani zazemi pro rybare - Nova Ves 3 500 000
Obec Mala Moravka Oslavy 100 let ZS 4 250 000
Obec Mala Moravka Zakoupeni lesnické techniky 7 1200 000
Nadézda Seda Jirikov Vybudovani zimniho ustajeni pro skot 8 1 500 000
Petr Havlen Dolni Vybudovani ubytovacich kapacit 1 1 000 000
Moravice
Dagmar Kinclova Skaly Vybudovani penzionu 1 2 000 000
Ing. Jan Vinohradnik Rekonstrukce ustajeni skotu 8 1 000 000
Pekarna Albert Stara Nakup stroje pro baleni a znaceni vyrobku 9 600 000
Ves
Sdruzeni obci Zmapovani kulturniho dédictvi regionu 5 600 000

Rymarovska
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5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy

SWOT analyza je pripravena podle Ctyr zakladnich problémovych oblasti - Podnikani, Lidské zdroje,
Cestovni ruch a Zivotni prostredi a infrastruktura, a to ve shodé se zamérenim Ctyr pracovnich skupin a
tématickému c¢lenéni kapitol i v predchozi analyze Gzemi.

Podnikani

S

Siroka skala firem a s tim spojena nezavislost na jednom hlavnim zaméstnavateli
Vznik nové pramyslové zény
Levna pracovni sila

w

Upadek nekterych podniku v dusledku vysoke konkurence (textil i jine)
Spatna dopravni dostupnost, zejména smér Olomouc pro nakladni dopravu
Malo kvalifikovana pracovni sila

Mala ochota nezaméstnanych pracovat

Nedostateéna spoluprace mezi podnikateli a verejnou spravou a samospravou
Nizky stupen zpracovani mistnich surovin (zemédélstvi a lesnictvi)

Omezeni podnikani chranénymi tzemimi (CHKO, NATURA 2000)

Spoluprace podnikatelu, skol a verejne spravy ve vzdelavani
SdruZovani podnikateld

Vyuziti obnovitelnych zdrojl energie (biomasa)

Vyuziti brownfields pro podnikani

Byrokraticka a legislativni omezeni snizujici podnikatelské moznosti
Rozhodovani o suroviné pro drevarstvi probiha mimo region

Lidské zdroje

S

Existence kvalifikovanych délnickych mist

Uvédomeéni si vyznamu zakladnich skol, skolek a jejich podpora
Socialni péce diakonie Rymarov, Bridli¢na

Existence center kulturniho déni

Muzeum Rymarov

Pamatkové rezervace

Fungovani spolku, krouzkd, détskych souborti

Silné aktivity obci v oblasti kultury a sportu

Mezinarodni kontakty (Polsko, Némecko, Slovensko a dalsi)
Kulturni pamatky

Dobre fungujici spoluprace v ramci mikroregionu

Ridkeé osidleni

Trvaly ubytek obyvatel

Absence historickych koren( a tradic

Ztrata znalosti jak zit na venkové

Snizeni zdravotni dostupnosti v regionu s dirazem na nemocnice
Slabé vyvinuty systém socialni péce pro seniory a jiné
Neexistence profesionalni kulturni scény

Zména systému prace a zivotniho stylu (prace na dalku a bydleni na venkoveé)
Dostatek lidi, kteri se mohou vzdélavat
Vytvareni novych tradic

Demotivujici socialni systém

Odchod kvalifikovanych lidi z regionu

Zhorsovani zdravotni péce

Nedostatecna podpora venkova ze strany statu a kraje
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S Uvédomeéni vyznamu cestovniho ruchu pro mikroregion
Zkusenost s rozvojem CR
Moznost klidné rekreace
Atraktivni lokality a priroda
Dostatecna kapacita ubytovacich zarizeni
Stredni Skola se zamérenim na cestovni ruch
Spojeni prirody s lazenstvim
Klimatické podminky pro zimni sporty
w Dopravni dostupnost
Vétsi vzdalenost od klientely, zejména movitéjsi
Neni spadova oblast pro nejblizsi velka mésta (Olomouc, Ostrava)
Omezeni turistiky na nejatraktivnéjsi lokality s velkymi lokalnimi rozdily
Sezdnnost
Chybéjici navazujici a doplikové aktivity (hristé, sportovni haly, wellness, bazény)
Horsi technicka vybavenost lyzarskych stredisek
Mensi kvalita ubytovacich kapacit
Horsi koordinace postup( v propagaci atd.
Maly zajem o praci v CR
Rivalita a nespoluprace podnikatel( v CR
Administrativni rozdéleni Jeseniku do dvou kraju
Vyssi naklady na provoz horskych stredisek
(0] Zlepseni kvality sluzeb
Zvyseni kapacity lyzZarskych stredisek
Zvyseni navstévnosti
Rozvoj cykloturistiky, hippoturistiky, bézeckého lyZzovani
Napojeni na Slezskou Hartu
Vznik koordinacni agentury pro celé Jeseniky
Rozvoj lazenstvi
T Nevyhovujici infrastruktura pri zvySeni navstévnosti

Klimatické zmény ohroZzujici investice do lyzovani
Konkurence jinych lokalit (Beskydy, Slovensko)
Odchod kvalifikovanych pracovniku

Stfety mezi riznymi zpUsoby vyuZiti krajiny
Souziti stalych obyvatel s rekreanty

Zivotni prostFedi a infrastruktura

S

Relativné kvalitni zivotni prostredi

Funkcni systém zasobovani pitnou vodou

Mistni zdroje kvalitni pitné vody

Dostatecné mnozstvi komunikaci

Jen bodové problémy s protipovodinovou ochranou
Celkové kvalitni ovzdusi

Vysoky potencial OZE (biomasa)

Zachovala a esteticky hodnotna krajina

Velky pocet chranénych uzemi

Dlouhodobé zhorsovani kvality zivotniho prostredi

Zastavba nivy Moravice v Bridli¢né (f. AL Invest)

Vyskyt mensich i vétSich cernych skladek

Nedostatecné rekultivované skladky

Nepostacujici trovens COV (chybi v obcich tplné, ¢asteéné, technologicky zastaravaji)
Spalovani nekvalitnich tuhych paliv v domacnost i vétsich zdrojich
Nevyhovujici tepelné vlastnosti budov

Mala mira separace odpadu

Spatna Uroven hromadné dopravy (nenavazujici jizdni fady)
Systém parkovani v obcich

Spatny stav komunikaci

Spatné znaceni komunikaci

Mala rozvinutost EVVO

Malé pokryti vysokorychlostnim internetem

Intenzifikace cisténi v COV

Rozptylené cisténi odpadnich vod

Vyuziti obnovitelnych zdrojl energie

Zvyseni separace a vyuziti odpadu

Rekultivace skladek

Spoluprace se zemédélci na Upravach v krajiné
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Rozvoj EVVO
Zlepseni napojeni na internet

T Vysoka investicni a provozni narocnost COV a kanalizaci
Zhorsujici se uroven infrastruktury (vodovody)

Lokalni vysychani zdroju pitné vody

Omezeni (legislativa, majetkové) pro pripadné Upravy v krajiné
Spatna politika statu pFi prodeji ptidy

Zména razu krajiny v dusledku nevhodné vystavby

Hrozba zaniku zelezni¢niho spojeni

Narust automobilové dopravy

Vv, v

Negativni vlivy dopravy (znecisténi, klesajici ceny nemovitosti)

Vyhodnoceni SWOT analyzy, podnéty dlleZité pro rozvoj regionu

Na zakladé skutecnosti uvedenych jak v ramci vlastni analyzy Uzemi, tak i ve SWOT analyze, je mozné
konstatovat, ze existuji i dalsi podnéty pro rozvoj regionu:
« region je jednou z nejvyznamnéjsich destinaci cestovniho ruchu v Ceské republice
« kvalitni Zivotni prostredi, s tim souvisejici vysoky podil zvlasté chranénych uzemi
s vysokou biologickou i krajinarskou hodnotou, zachovala a esteticky hodnotna,
cizorodymi prvky malo narusena krajina
» region ma zkusenosti mistni akéni skupiny, jednotlivych obci regionu a dalSich subjektu
s realizaci vice projektl za pomoci finanénich prostfedkl ze strukturalnich fondu
Evropské unie

5.2 Metodika SWOT analyzy

SWOT analyza je sama o sobé metodou pro hodnoceni.
Zpracovavani SWOT analyzy probéhlo komunitni metodou, vysledek je dan radou diskuzi a
jednanimi nejen s mistnimi predstaviteli, ale i s nejsirsi verejnosti.

Pribéh zpracovani SWOT analyzy - pro pfipravu celého SPL sestavena hlavni strategicka komise.
Clenové strategické komise rozhodli o vytvoreni pracovnich skupin, do nichz nominovali dalsi ¢leny,
své zastupce. Pracovni skupiny byly sestaveny pro Ctyri zakladni problémové oblasti - Podnikani, Lidské
zdroje, Cestovni ruch a Zivotni prostfedi a infrastruktura.

Zakladni koncepce SWOT analyzy byla tedy zpracovana béhem pravidelnych konzulta¢nich schizek
pracovnich skupin. Na konecné podobé SWOT analyzy se ovSiem nakonec museli shodnou jak
pracovni skupiny, které ji pripravily a jejimiz ¢leny byliobéané, zastupci podnikatell
v zemédélstvi, dalSich mistnich odvétvi, podnikatelé z cestovniho ruchu a zastupci celé rady
mistnich neziskovych organizaci, tak urcité i zastupci jednotlivych obci a prostrednictvim
webovych stranek MAS i dalSi verejnost a je tedy mozné predpokladat, Ze SWOT analyza reflektuje
rizné nazory uhly, Siroké spektrum pohledt.

Pri pripravé SWOT analyzy byly kombinovany standardni pristupy. Silné a slabé stranky posuzuji

soucasny i vnitrni stav v regionu, na druhé strané prilezitosti a ohroZeni prezentuji vnéjsi i budouci
faktory, které mohou mit vliv na vyvoj regionu.
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6. Strategie
6.1. Priority a cile

Priority a cile Strategického planu LEADER jsou prezentovany v ramci pripravenych a pfilozenych
Fichi.

Celkem bylo na zakladé Siroké diskuse a rovnéz s ohledem na analyzu Uzemi, SWOT analyzu,
provedené prizkumy mapujici pfipravované projekty a skute¢né potreby mistnich subjekt
zpracovano 9 Fichi, které by mély zajistit realné naplnéni vizi Regionu Rymarovsko.

FICHE 1:
Podpora cestovniho ruchu - podnikatelské projekty

Hlavni uplatnované opatreni z PRV:
ln...3 Podpora cestovniho ruchu

Cilem Fiche je dalsi podpora jednoho do budoucna mozna klicového odvétvi v mikroregionu Rymarovsko
- cestovniho ruchu. Predmétem neni ani tak budovani novych kapacit, ale spiSe podporit investice do
hlavnich problémovych oblasti a pripadné i novych netradicnich forem vyziti navstévnik(. Problémem
je napriklad stavajici nabidka doplikovych sportovnich aktivit v cestovnim ruchu (rdzné typy hrist,
sportovni programy, pési i cyklo turistika, lanové centra atd.), které nabyvaji vyznam pri Spatném
pocasi a souvisi s poZadavkem na prodlouzeni turistické sezony a rovnomérnéjsi rozloZeni cestovniho
ruchu v ramci mikroregionu.

V pripadé ubytovacich sluzeb je kvantitativni nabidka sluzeb dostatecna, ale roste potreba zvySovani
kvality ubytovacich sluzeb. Stavajici ubytovaci kapacity jsou vyuzivany casto pouze sezonné, ale presto
roste zajem o pobyty i mimo sezénu.

Je tedy potreba investovat jak do kvalitnich ubytovacich sluzeb, tak i do nabidky sportovnich a dalsich
doplnkovych aktivit pro turisty a navstévniky.

Zajimavou prilezitosti je zalozeni podminek pro agroturistiku, jako jednu z novych forem turistiky. V
oblasti je idealni prirodni potencial pro provozovani agroturistickych aktivit.

FICHE 2:
Cestovni ruch - nekomercni aktivity a kulturni dédictvi

Hlavni uplatnované opatreni z PRV:

ln...3 Podpora cestovniho ruchu
Vedlejsi opatreni z PRV:
1.2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cilem Fiche je podpora klicového odvétvi v mikroregionu Rymarovsko - cestovniho ruchu. Predmétem
neni ani tak budovani novych kapacit, ale spiSe podporit investice do hlavnich problémovych oblasti a
pripadné i novych netradi¢nich forem vyziti navstévnika.

Cilem je budovani novych pésich a lyzarskych tras, hippostezek, které mohou znamenat dalsi osloveni
novych navstévnikd a jejich privedeni do regionu.

Souvisejicim cilem Fiche je realizovat investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo
vyuzitim kulturniho dédictvi venkova.

FICHE 3:
Obnova a rozvoj vesnic, infrastruktury

Hlavni uplatnované opatreni z PRV:
1.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

Vedlejsi opatreni z PRV:
1.2.1.2 Obcanské vybaveni a sluzby
1.2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cile Fiche jsou - zlepseni zakladnich sluzeb na obcich, podporit investice, které zajisti vyssi atraktivitu
venkovskych oblasti, ¢imz zde mize dojit ke zlepSeni kvality Zivota.
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Vysledkem bude smérovani investic do zakladni dopravni a technické infrastruktury a zlepseni vzhledu
obci.
Rovnéz podpora Casto chybéjiciho obcanského vybaveni a sluZzeb, zejména v oblasti verejné spravy,
Skolstvi, kultury a socialnich sluzeb, spolkovych cinnosti, predskolni a mimoskolni péce o déti,
télovychovu a sport. Smyslem je posileni sounalezitosti mistnich obyvatel, zajisténi zazemi pro aktivity
mistnich spolecenskych, kulturnich, zajmovych a sportovnich organizaci a spolku, které prispivaji k
zachovani tradic a upevnuji lokalni identitu a mezilidské vztahy.
V neposledni radé je cilem realizovat investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo
vyuzitim kulturniho dédictvi venkova.
Fiche je zamérena také na podporu obci v oblasti zakladni dopravni a technické infrastruktury vcetné
vodohospodarské, zajisténi izemnich planu a zlepseni vzhledu obci a tim zlepseni Zivotnich podminek a
zvyseni atraktivity vesnic pro bydleni, podnikani i relaxaci.
Hlavni zaméry:

» zlepseni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci

« vodovody, kanalizace a COV pro vefejnou potiebu

e Uzemni plan.

FICHE 4:
Rozvoj obci, ob¢anska infrastruktura a sluzby

Hlavni uplatnované opatreni z PRV:

1.2.1.2 Obcanské vybaveni a sluzby

Vedlejsi opatreni z PRV:

1.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

1.2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cile Fiche jsou v podstaté shodné - zlepseni zakladnich sluzeb na obcich, podporit investice, které
zajisti vyssi atraktivitu venkovskych oblasti, ¢imzZ zde mize dojit ke zlepseni kvality Zivota.
Vysledkem bude podpora ¢asto chybéjiciho obCanského vybaveni a sluzeb, zejména v oblasti verejné
spravy, skolstvi, kultury a socialnich sluzeb, spolkovych cinnosti, predskolni a mimoskolni péce o déti,
télovychovy a sportu. Smyslem je posileni sounalezitosti mistnich obyvatel, zajisténi zazemi pro
aktivity mistnich spolecenskych, kulturnich, zajmovych a sportovnich organizaci a spolkd, které
prispivaji k zachovani tradic a upevnuji lokalni identitu a mezilidské vztahy.
Investice budou rovnéz smérovany do zakladni dopravni a technické infrastruktury a zlepseni vzhledu
obci. V neposledni radé je cilem realizovat investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim
nebo vyuzitim kulturniho dédictvi venkova.
Hlavnimi zaméry Fiche jsou:

« obcanské vybaveni a sluzby

» integrovana informacni a skolici centra s vyuzitim ICT

» zazemi pro spolecenské, kulturni, sportovni, spolkové, environmentalni a cirkevni

aktivity

FICHE 5:
Kulturni dédictvi

Hlavni uplatnované opatreni z PRV:
1.2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cilem Fiche je realizovat investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo vyuzitim
kulturniho dédictvi venkova.

FICHE 6:
Investice do lesd, lesnicka infrastruktura

Hlavni uplatnované opatreni z PRV:
.1.2.3. Lesnicka infrastruktura

Cilem Fiche je zejména zlepseni infrastruktury v lesich a nasledné tedy i zvyseni diverzifikace a
rozsireni trznich prilezitosti. Cilem je podpora vystavby, modernizace, rekonstrukce a celkovych oprav
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lesnich cest, vCetné souvisejicich objektu, zafizeni upravujicich vodni rezim v lesich a ostatnich
infrastrukturnich objektu a zarizeni slouZicich lesnimu hospodafstvi.

FICHE 7:
Lesnicka technika

Hlavni uplatnované opatreni z PRV:

1.1.2.1. Lesnicka technika
Vedlejsi opatreni z PRV:
1.1.2.2. Technické vybaveni provozoven

Cilem Fiche je zvyseni diverzifikace a rozsireni trznich prilezitosti, zlepseni zpracovani a marketingu
surovin, rovnéz vyuzivani trznich prilezitosti diky inovacim a tim i zvysSeni konkurenceschopnosti
mistnich podnikateld.

Cilem je podporit, umoznit pofizeni stroju vyuzitelnych v lesich a pofizeni a modernizace technologii
v provozovnach zpracovavajici produkty lesa.

FICHE 8:
Rozvoj zemédélskych podniki

Hlavni uplatnované opatreni z PRV:

.1.1.1. Modernizace zemédélskych podnikd

Vedlejsi opatreni z PRV:

1.1.1.2. Spoluprace pri vyvoji novych produktl, postupl a technologii (resp. inovaci) v
zemédélstvi

Cilem Fiche je podporit investice mistnich zemédélskych podnikatelll do staveb, zazemi farem a
technologii, a to jak pro zivocisnou, tak i rostlinnou vyrobu. S tim souvisi cil a zamér dosahnout vyssi
pridané hodnoty, podporit inovace v ramci zemédélské vyroby pri spolupraci se subjekty podilejicimi se
na vyzkumu a vyvoji. Vysledkem by mélo byt zlepseni ekonomické vykonnosti mistnich farem, zvyseni
jejich konkurenceschopnosti a v neposledni radé i lepsi vyuzivani trznich prilezitosti diky inovacim.

FICHE 9:
Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim

Hlavni uplatnované opatreni z PRV:

1.1.3.1. Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim
Vedlejsi opatreni z PRV:
1.1.3.2. Spoluprace pri vyvoji novych produktid, postupl a technologii (resp. inovaci)

v potravinarstvi

Cilem Fiche je zlepSeni zpracovani a marketingu produkt( mistnich zemédélskych podnikatell, a tim i
vyuzivani trznich prilezitosti diky inovacim. Soucasné je smyslem i podpora restrukturalizace a rozvoj
technického potencialu a podpora inovacnich procesu, které prinese zvyseni konkurenceschopnosti.
Cilem je podpora vykonnosti zpracovatelskych podniki (zejména tedy téch nejmensich
zpracovavajicich mistni speciality), nalézani novych odbytist pro zemédélské produkty, podpora
marketingu zemédélskych vyrobkl, zlepsovani jejich kvality a podpora vyvoje aplikace novych
produktl, postupt a technologii.

Cilem je rovnéz pomoci inovacim v ramci zemédélsko - potravinarské vyroby, podporit spolupraci se
subjekty podilejicimi se na vyzkumu a vyvoji, vyrobé biopotravin.

6.2. Zpusob dosahovani cilii a priorit

Postupy realizace rozvojového planu

Realizace rozvojového planu - Strategického planu Leader je zaloZena na kvalité, Uzemni a tématické
provazanosti jednotlivych opatreni. Jeho realizace bude prinaset synergické trvalé efekty prispivajici k
pozitivnimu rozvoji daného Uzemi, ktery je maximalné ohleduplny k Zivotnimu prostredi. Strategicky
plan je zaméren na jednotné téma, coz prispéje ke koncentraci vynalozenych prostredkd a také ke
koncentraci Gsili mistni akcni skupiny. V jednotlivych opatrenich budou vybirany projekty, které jsou
schopny prinést trvalé pozitivni efekty a maximalné tak naplhovat predem stanovené opatreni.
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Znacnou vyhodou planu je, ze doplnuje stavajici politiky a existujici programy rozvoje realizované na
daném Uzemi. Tudiz je postaven tak, aby vyuzival jiz stavajicich efekt( vyvolavanych alokaci
prostredkd poskytovanych v ramci danych grantovych schémat.

Naplnéni cilG a priorit Strategického planu LEADER je moZné prostfednictvim vysSe uvedenych
Fichi.

Dopady SPL a jeho prinosy pro dané uzemi v dlouhodobéjsi perspektivé
Soulad cill a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

Hlavni témata strategie

Analyza Uzemi a v predchozi kapitole prezentovana SWOT analyza byly jednim ze zakladnich voditek pri
projednavani a stanoveni hlavnich témat SPL. Tyto témata byly tedy stanoveny na zakladé
nékolikameésicni diskuze se vsemi rozhodujicimi partnery ovliviujici rozvoj Uzemi Rymarovska.
Vzhledem ke strednédobé strategii (sedmileté obdobi) byly zvoleny tri zakladni témata:

1. ZlepSovani podminek pro rozvoj cestovniho ruchu
Podpora rozvoje cestovniho ruchu bude smérovana predevsim do podnikatelské sféry.
Podporovany budou investice do infrastruktury mensiho charakteru na mistni GUrovni (letni i
zimni turistika) s prihlédnutim na Sirsi dopad a také neinvesticni projekty smérujici k propagaci
cestovniho ruchu na Rymarovsku. Toto téma bylo zvoleno vzhledem k velkému vyznamu
cestovniho ruchu - Rymarovsko je jednou z nejvyznamnéjsich turistickych destinaci nejen
Moravskoslezského kraje, ale i celé Ceské republiky.

2. Podpora zemédélstvi, lesnictvi a zachovani tradi¢niho razu krajiny
Zemédélstvi i lesnictvi ma pro region Rymarovsko nezastupitelnou roli pri Udrzbé a rozvoji
krajiny. Krajinny raz a prirodni bohatstvi je jednou z nejvétsSich deviz Rymarovska. MAS
Rymarovsko bude podporovat aktivity zemédélskych a lesnickych podnikatell, pripadné i
navazujicich prdmyslovych cinnosti, smérfujicich k modernizaci podniki a dale investice
k zachovani tradicnich hodnot lesl. Cilem je, aby se zemédélsti a lesniCti podnikatelé stali
konkurenceschopnymi na rozsireném trhu Evropské unie.

3. Trvale udrzitelny Zivot na venkové
Cilem je zastavit odchod mladych lidi z regionu do vétSich mést a naopak prilakat do regionu
nové lidi, kteri s sebou prinesou nové myslenky a naméty na rozvoj celého Rymarovska. Cestou
(vizi) k naplnéni tohoto cile MAS Rymarovsko vidi predevsim v nabidce pracovnich prilezitosti,
rozvoji sluzeb, zlepseni vybavenosti a vzhledu obci a udrzeni kvalitniho Zivotniho prostredi na
Rymarovsku.

Mikroregion Rymarovsko bude:
« regionem zabezpecujicim svym obyvatelim vysoké standardy Zivota ve vSech jeho aspektech a
regionem otevienym jak novym osobam, tak namétim a myslenkam
» regionem s priznivym podnikatelskym prostredim a rostouci ekonomikou zalozenou na
diversifikované primyslové vyrobé, zemédélstvi, rozvoji sluzeb a femesel
« turistickou destinaci vyuzivajici bohaté kulturni tradice, Cisté Zivotni prostredi, historicky a
kvalitni prirodni potencial oblasti

Zakladni strategickeé linie pro celkovy uzemni rozvoj:

e Podpora cestovniho ruchu
Podpora cestovniho ruchu z pohledu podnikatelskych aktivit i vefejnych projektd, které vytvari
podminky pro zvyseni navstévnosti regionu - zahrnuje jednak investice do ubytovacich kapacit
a sportovniho vybaveni a rovnéz vyznaceni pésich a lyzarskych tras a tvorbu hippostezek.

+ Zlepsovani stavu zivotniho prostredi, technické, dopravni infrastruktury a vzhledu obci
Obnova a rozvoj vesnic - obsahuje zlepseni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci,
budovani a obnova mistnich komunikaci lll. a IV. tridy, budovani a obnova siti technickeé
infrastruktury, obnova verejnych prostranstvi obce, parkové Upravy a vysadba verejné zeleng;
vodovody, kanalizace a COV pro vefejnou potrebu; zpracovani izemnich pland.

« Rozvoj lidskych zdroju a spole¢enského Zivota v obcich
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Obcanské vybaveni a sluzby - resi mimo jiné obcCanské vybaveni a sluzby, objekty k zajisténi
obcanského vybaveni a sluzeb v oblasti: skolstvi, zdravotnictvi, v oblasti kultury a socialnich
sluzeb (napr. kulturni a spolkové domy, klubovny, pecovatelské sluzby a centra pro seniory),
péCe o déti (predskolni a mimoskolni péce) véetné doprovodnych stravovacich zarizeni, v
oblasti zakladni obchodni infrastruktury, v oblasti sportovnich a volnocasovych aktivit,
télovychovy; integrovana informacni a skolici centra s vyuzitim ICT; zazemi pro spolecenské,
kulturni, sportovni, spolkové, environmentalni a cirkevni aktivity.

e Zhodnocovani kulturniho dédictvi regionu
Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova - zahrnuje zpracovani studii a programd obnovy,
vyuziti a regenerace kulturniho dédictvi venkova (kulturnich pamatek, pamatkovych rezervaci,
pamatkovych zon, krajinnych pamatkovych zon, kulturnich prvkid vesnic a krajiny, pamatek
mistniho vyznamu a s tim souvisejicich historickych parki, zahrad, aleji a skupin stromd,
soliternich drevin); obnovu a zhodnocovani kulturniho dédictvi venkova, zhodnoceni
pamatkovych budov, ploch, kulturnich objekt( a prvki; stalé vystavni expozice a muzea s
nabidkou mistnich kulturnich a historickych zajimavosti s vazbou na mistni historii, kulturni a
umélecké aktivity a tradi¢ni lidovou kulturu.

» Investice do lesi, lesnické techniky i infrastruktury

Vystavba, modernizace, rekonstrukce a celkové opravy lesnich cest nad 2 m Sife, vCetné
souvisejicich objektl. Vystavba, modernizace, rekonstrukce a celkové opravy zarizeni
upravujicich vodni rezim v lesich, vcetné souvisejicich objekt(. Vystavba, modernizace,
rekonstrukce a celkové opravy ostatnich infrastrukturnich objekt( a zarizeni slouzicich lesnimu
hospodarstvi.

Porizeni stroji a zarizeni pro budovani a udrzbu lesnich cest, stezek a chodnikl, melioraci,
hrazeni bystrin, retenénich nadrzi, zarizeni pro turistiku a stroji a zarizeni slouzicich pro
obnovu a vychovu lesnich porostl a prvotni zpracovani drivi ekologickymi technologiemi,
pofizeni a modernizace technologii, které umozni zpracovani a vyuziti zistatkové biomasy pro
energetické a jiné Ucely, vybudovani, modernizace malokapacitnich venkovskych provozi,
které budou produkovat vyrobky s vétsim podilem pridané hodnoty (véetné nehmotnych
investic).

« Podpora podnikatelskych aktivit, zemédélskych a navazujicich zpracovatelskych

Modernizace zemédélskych podnik(, spoluprace pfi vyvoji novych produktd, postupl a
technologii (resp. inovaci) v zemédélstvi - zahrnuje stavby a technologie v Zivocisné vyrobé,
stavby a technologie pro rostlinnou vyrobu.
Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim, spoluprace pfi vyvoji novych
produkt, postupll a technologii (resp. inovaci) v potravinarstvi - zahrnuje stavebni a
technologické investice vedouci ke zlepseni zpracovani zemédélskych a potravinarskych
produktl, naklady na spolupraci pri vyvoji novych produktl, postupi a technologii, rozvoj
vyroby biopotravin.

6.3. Zapojeni inovacnich prvku
Inovacni aktivity, zplGsob vyuziti mistniho potencialu a predpoklady k inovacim

FICHE 1: Podpora cestovniho ruchu - podnikatelské projekty

Zdivodnovat rozhodnuti pro Fichi v turistickém regionu Rymarovsko neni tieba. Presto je snaha MAS
uplatnit i zde nové a inovativni pristupy. Ubytovacich kapacit zejména ve vyse polozenych obcich je
dostatek. Inovativnim zamérem je podporit vybudovani a provozovani agroturistickych farem v nize
polozenych a dnes jesté stale turisty opomijenych obcich. Farmy budou nabizet tradi¢ni produkty
zemédélstvi v regionu s moznosti dalSich sportovnich a relaxacnich aktivit. Tento zamér bude mit
soucasné vyznamny multiplikacni potencial, mize nastartovat realizaci vice podobnych, navazujicich
cinnosti.

FICHE 2: Cestovni ruch - nekomercni aktivity a kulturni dédictvi

| pro danou Fichi a turisticky atraktivni region plati, Ze zde existuje prostor pro nové inovativni
myslenky. Jiz v ramci pfedchozi Uéasti regionu v programu Leader byl realizovan zamér pofizeni stroja
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na upravu lyzarskych bézeckych tras. O vyuziti lyzarskych bézeckych tras je velky zajem, proto je nyni
zvazovana myslenka dal$iho rozsireni a zatraktivnéni okruhd. Nejen tedy vyznaéeni novych tras, ale
napriklad i zajisténi jejich osvétleni (,vecerni bézkovani“), vytvoreni sité obcerstvovacich
zarizeni, vyznaceni tras s propojenim ubytovacich zarizeni, agrofarem.

S touto fichi Uzce souvisi i cilené vyuzivani mistniho kulturniho dédictvi, atraktivni budou zejména
kulturni, tradicni, spoleCenské akce, které zaroven oZzivi mistni pamatkové objekty. V ramci ostatnich
zamérl dojde také ke zmapovani kulturniho dédictvi v mikroregionu.

FICHE 3: Obnova a rozvoj vesnic, infrastruktury

V ramci Fiche budou podporovany i projekty smérujici ke zlepseni vzhledu obci. S tim souvisi dalsi
pripravovana inovacni aktivita - ve spolupraci s renomovanymi mistni architekty bude pripraven pro
kazdou obec koncept reSeni jednotlivych center, navsi, s tim, Ze budou akcentovany reseni, které
prispéji k obnové i oziveni tradi¢nich podhorskych staveni.

FICHE 4: Rozvoj obci, obcanska infrastruktura a sluzby

Fiche je zvolena i na zakladé faktu, Ze mnohé obce regionu se potykaji s odchodem obyvatel, zejména
mladych. Zivot v podhorském regionu zdanlivé nabizi méné prilezitosti a je urcité tézsi nez ve mésté.
Aby MAS prispéla k omezeni tohoto trendu, je zrejma a logicka myslenka vice investovat do obcanské
infrastruktury a vybavenosti. Predpoklad k inovacim a vyuziti mistniho potencialu potom spociva
zejména ve spolupraci s celou rfadou mistnich aktivnich spolkli a zajmovych organizaci. Toto je
dolozeno v ramci SPL, predstavenim partnert MAS, tak i spole¢nymi realizovanymi projekty.

FICHE 5: Kulturni dédictvi

Aktivity MAS v oblasti péce a vyuzivani kulturniho dédictvi jsou velice Siroké. Do jisté miry si pojmy
inovativnost a kulturni dédictvi protireci, ne tak v Regionu Rymarovsko. Dokladem, Ze péce o kulturni
dédictvi vede k obecnému rozvoji regionu, je mimo mnoha jinych napriklad zamér vytvoreni
muzea hornictvi v obecnim kosteliku na Nové Vsi a vytvoreni muzea zpracovani lnu v obecnim
domé v Malé Stahli. Obdobnych novych akci ¢i aktivit je v regionu pfipraveno vice.

FICHE 6: Investice do lesu, lesnicka infrastruktura

Fiche byla zvolena i na zakladé faktu, Ze az tretina Uzemi regionu Rymarovsko lezi v Chranéné
krajinné oblasti Jeseniky a zhruba polovina plochy je rovnéZ pokryta lesy. Tradicni mistni akci
dokumentujici tyto skutecnosti a vazby je tradi¢ni mistni akce Drevarské, lesnické a myslivecké dny.
Fiche prispéje k efektivnimu vyuzivani potencialu izemi.

FICHE 7: Lesnicka technika
Z pohledu inovativnosti plati k Fichi stejny komentar jako u predchozi Fiche. Dalsi skutecCnosti je
nezbytnost zpracovani suroviny ziskané z mistnich lesu, tak aby region vytézil z pridané hodnoty.

FICHE 8: Rozvoj zemédélskych pOdnikCI

Mistni zemédélsti podnikatelé se vyrazne zapoph do pripravy MAS Rymarovsko na Iniciativu Leader.
V regionu jsou vhodné podmmky zejména pro zivocCisnou vyrobu, prevlada zde chov skotu masnych
plemen. Odtud vznikla i nova, inovativhi myslenka, ktera je postupné naplhovana - vytvoreni a
prosazovani znacky ,,Rymarovsky steak“, ze zdravého mistniho skotu.

FICHE 9: Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim

Dana problematika je vnimana jako velice potrebna, stale jesté ale ne docela naplnéna. Presto na
zakladé prlzkumu pripravovanych zamért, bude o tuto Fichi zajem. MAS Rymarovsko ve spolupraci
s dalsimi MAS pripravuje zamér, ktery je rozhodné inovativni a mize prispét k zlepseni stavajici situace
- projekt regionalni certifikace zemédélskych a potravinarskych vyrobki, oznaceni a oficialni
znamka ,,Vyrobeno pod Pradédem®.

6.4. Financni plan

Plan financovani v jednotlivych letech

Rok

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Financni prostredky

20%

16%

16%

16%

16%

16%
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Financni prostredky jsou rovhomérné rozdéleny do jednotlivych let. Pouze pro rok 2008 je alokace
vys$si, a to zejména z diivodu vétsiho mnoZstvi jiZ aktualné pripravenych projektl jednotlivych
potencialnich zajemcf.

Potvrzenim tohoto faktu je napriklad i zajem a vyrazny previs podanych projektt nad alokovanymi
prostfedky v ramci ivodnich dvou vyhlasenych kol Programu rozvoje venkova CR.

Rozdéleni financnich prostfedkli mezi jednotlivé Fiche je opét dano na zakladé prizkumu
pripravovanych projekti a rovnéz projednanych priorit a cild MAS Regionu Rymarovsko. Divodem
je i rozdilna finan¢ni naroc¢nost jednotlivych pripravovanych projektd.

Finanéni plan podle FICHI a opatfeni (v procentech na celé obdobi)

FICHE 1: Podpora cestovniho ruchu - podnikatelské projekty 14 %
FICHE 2: Cestovni ruch - nekomercni aktivity a kulturni dédictvi 10%
FICHE 3: Obnova a rozvoj vesnic, infrastruktury 14 %
FICHE 4: Rozvoj obci, obéanska infrastruktura a sluzby 14 %
FICHE 5: Kulturni dédictvi 10 %
FICHE 6: Investice do lesu, lesnicka infrastruktura 10 %
FICHE 7: Lesnicka technika 10 %
FICHE 8: Rozvoj zemédélskych podniku 8%

FICHE 9: Priddvdni hodnoty zemédélskym a potravindr'skym produktim 10 %

6.5. Integrovana strategie uzemi (celkova strategie)

Strategicky plan Leader je primo soucasti Integrované strategie uzemi pro oblast Rymarovsko na
obdobi 2007-2013. Integrovana strategie je ucelenym, komplexnim rozvojovym dokumentem,
vztahujicim se na celé uzemi MAS a vznikl prfimo pod vedenim MAS Rymarovsko (rovhéz za pomoci
Sdruzeni obci Rymarovsko a poradenské spolecnosti Ekotoxa s.r.o. Opava), ve spolupraci verejné a
soukromeé sféry.

Tento strategicky dokument je komplexnim zamérem, ktery fesi rozvoj Uzemi, regionu ze vSech uhld
pohledd. Strategicky plan Leader znéj vychazi, respektuje jej a co je nejpodstatnéjsi, ze
prostfednictvim Programu Leader (Programu rozvoje venkova CR) bude moZné realizovat vybrané
relevantni priority a zaméry stanovené v integrované strategii Uzemi. Pro realizaci dalSich zamérd
Z integrované strategie potom budou hledany a voleny dalsi vhodné dotacni programy, jako napriklad
Regionalni operacni program NUTS. Il Moravskoslezsko nebo  OP Zivotni prostfedi, programy
preshrani¢ni spoluprace, OP Podnikani a inovace, OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost a dalsi
programy.

Strategie mikroregionu Rymarovsko

Zhotovitel MAS Rymarovsko ve spolupraci i se Sdruzenim obci Rymarovska
Konzultant Ekotoxa s.r.o.
Termin Listopad 2007

PREDSTAVENi PRIORITNICH OBLASTi A PRIORIT PROGRAMU, S OZNACENi MOZNOSTI FINANCOVANi
Z PRV:

Prioritni oblast Zivotni prostredi a infrastruktura
Priorita 1: Vybudovani a rekonstrukce vodohospodarské infrastruktury a zadrzeni vody v krajiné

Priorita 2: Cisté ovzdusi a snizeni spotieby energie - moznost uplatnéni PRV
Priorita 3: ZvySeni separace a vyuziti odpadd
Priorita 4: Rozvoj krajiny a vzhledu obci - moznost uplatnéni PRV

Priorita 5: Zajisténi dopravni dostupnosti a zvyseni bezpecnosti
Priorita 6: Bydleni
Prioritni oblast Lidé regionu
Priorita 1: Pocatecni vzdélavani
Priorita 2: Navazujici vzdélavani
Priorita 3: Dalsi a specifické vzdélavani
Priorita 4: Aktivni politika na trhu prace
Priorita 5: Socialni péce a sluzby
Priorita 6: Zdravi a zdravotnické sluzby
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Priorita 7: Kultura, pamatky, sport a volny ¢as - moznost uplatnéni PRV
Prioritni oblast Podnikani v regionu

Priorita 1: Podpora rozvoje podnikani

Priorita 2: Prostredi pro podnikani

Priorita 3: Zemédélstvi a lesnictvi
Prioritni oblast Cestovni ruch

Priorita 1: Infrastruktura pro cestovni ruch

Priorita 2: Marketing regionu a turistické oblasti

Priorita 3: Venkovsky cestovni ruch
Prioritni oblast Celkové Fizeni a sprava

Priorita 1: Verejna sprava a sluzby

Priorita 2: Meziregionalni a mezinarodni spoluprace

Priorita 3: Uzemni rozvoj a planovani - moznost uplatnéni PRV

Priorita 4: Marketing regionu

- moznost uplatnéni PRV

- moznost uplatnéni PRV

- moznost uplatnéni PRV
- moznost uplatnéni PRV

6.6. Monitoring napliovani cilt SPL

RYMAROVSKO, o.p.s.

Vystupni hodnoty pro kazdy indikator jsou stanoveny jako planovany stav pro (zatim) roky 2008 a

2009.

V tabulce jsou uvedeny monitorovaci indikatory souhrnné za vsechny Fiche. V ramci jednotlivych Fichi
jsou potom tyto indikatory rozdéleny, uvedena konkrétni dilci planovana data pro kazdou Fichi.

Monitorovaci indikatory:

Obecné monitorovaci kritéria za SPL MAS Rymarovsko:

Pocet podanych a realizovanych projektd

56 projektl

Pocet podnikatelskych subjektt, které obdrzely podporu

24 subjektl

Pocet podporenych obci a dalsi neziskovych organizaci

32 subjektu

Pocet projektt se zamérenim na specifické cilové skupiny - Zeny a mladi lidé

25 projektu

Pocet vytvorenych novych pracovnich mist

8 pracovnich mist

Pocet zapojenych partnert

56 partneru

Monitorovaci kritéria individualni k jednotlivym Fichim:

Pocet nové porizenych a vyuzivanych stroju a technologii 11 stroju,

technologii
Pocet podnikatelskych objektu, které byly vybudovany a modernizovany 6 objektl
Pocet kilometr( lesnich cest, do kterych je investovano 4 kilometry
Pocet objektu a zarizeni slouzicich lesnimu hospodarstvi 4 objekty
Pocet zarizeni obCanské vybavenosti, do kterych je investovano 10 zarizeni
Pocet novych sportovnich pro-turistickych aktivit 4 zarizeni
Pocet novych luZzek v ubytovacich zafizenich 20 lazek
Pocet kilometr( novych vyznacenych pésich a lyzarskych stezek, hippostezek 10 kilometru
Pocet obnovenych a otevienych pamatek v regionu 6 objektu

Pocet kilometr( rekonstruovanych inzenyrskych siti nebo komunikaci

4 kilometry
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7. Partnerstvi MAS
7.1. Historie MAS

Priprava na zapojeni aktér( probihala od druhé poloviny roku 2003. Pfed zahajenim prvnich setkani
v regionu byly postupné v obcich zverejnény dvé vyzvy o vytvoreni mistniho partnerstvi. Vyzvy byly
zverejnovany prostrednictvim Urednich desek, na plakatovacich plochach, pripadné byli nékteri
kandidati - potencionalni predkladatelé projektd oslovovani cilené, pfimo. O Gcast na pripravé
projevilo zajem témér 20 subjektl, a to v podstaté ze vSech obci mikroregionu.

Partneri pripravy zaméru LEADER vyznavaji princip partnerské spoluprace pri rozvoji Uzemi regionu,
zalozeny na uzké spolupraci mistnich klicovych subjektl (samosprav, firem, zemédélskych podnikd a
zajmovych organizaci a spolk(l). Dalsim principem, ktery subjekty vyznavaji je princip komunitniho
pristupu zdola nahoru, zalozeném na planovani zaméru dle mistnich specifik a potreb. V neposledni
radé je to princip programovani prostrednictvim, kterého se Mistni akcni skupina snazi o vzajemnou
shodu na rozvojovych prioritach vyjadrenou strategickym planem rozvoje. Projekty realizované v ramci
zaméru musi byt maximalné ohleduplné k zivotnimu prostredi.

Ustavujici zasedani mistni akéni skupiny Rymarovsko se uskutecnilo dne 1.4.2004 kdy se podepsala
zakladatelska smlouva obecné prospésné spolecnosti a zakladateli bylo 22 subjektd. Konkrétné deset
obci a dvanact ostatnich subjektd (pravnické a fyzické osoby, neziskové organizace). Spolecnost
Rymarovsko o.p.s. byla zapsana do obchodniho rejstriku 23.7.2004.

V nasledujicich letech se pocet spolecnikll postupné zvySoval, na valné hromadé dne 14.10.2004 byl
jednohlasné schvalen vstup obce Mala Moravka, zastoupené tehdejsim starostou Petrem Pechou a obce
Ryzovisté, zastoupené starostkou Evou Lasakovou. Na zasedani valné hromady dne 20.12.2005 byl
jednohlasné schvalen vstup obce Vaclavov u Bruntalu, zastoupené starostkou Jarmilou Pavlikovou, dale
firmy INFOGOLD s.r.o., zastoupené jednatelem Mgr. Vlastimilem Sedlackem a SKI Karlov s.r.o.,
zastoupené Frantiskem Prikaskym.Na valné hromadé 12.prosince 2007 byli do MAS prijati dalsi tri
spolecnici obec Lomnice, firma Horymas SK Horni Mésto a soukromy zemédélec Jan Hosko z Vaclavova
u Bruntalu.

Aktivni prace mistni akéni skupiny Rymarovsko a Uspé$na realizace projektu, stejné jako vhodna
prezentace, to vse prispiva ke prubéznému zvySovani poctu spolecniki a partner(. Soucasny pocet
spole¢nikl po posledni valné hromadé ¢ini 30 ¢lend, s pomérem 14 zastupcl verejného sektoru (obci) a
16 clend soukromého sektoru (pravnickych a fyzickych osob, neziskovych organizaci).

Mezi tim dochazi k navazovani vzajemné spoluprace s fadou dalSich subjekt(, ktera vede k uzavirani
partnerskych smluv. Partnery se stavaji fyzické osoby, pravnické osoby, jiné mistni akcni skupiny, jimz
zaleZi na prohlubovani spoluprace, realizaci projektd na principech Leader.

7.2. Zapojeni partnert do pripravy SPL

Zapojeni aktéra na mistni Grovni, postup pfi zpracovani zaméru, Gcast verejnosti

Klicové pro vytvoreni faktického mistniho partnerstvi bylo zapojeni a aktivizace mistnich zajemcq,
osob, které se v mistnim spoleCenstvi tési prirozené autorité a jsou schopni k Ucasti na pripravé regionu
motivovat (strhnout) ostatni. K aktivni Gcasti mistnich prispivala opakovana spolecna setkani a osobni
kontakt. Jejich nasazeni usnadnilo praci koordinatorovi pripravy pri vyhledavani a cileném oslovovani
dalSich potencialnich subjektl. Jediné setkani by bylo zcela nepostacujici. Vazby mezi jednotlivymi
Cleny skupiny vznikaly az pri tretim setkani, kdy se uz clenové skupiny vice poznali a méli chut’ spolu
promyslet projekty a investovat do pripravy svij Cas.

Do pripravy SPL byly zapojeni vSichni nejvyznamnéjsi aktéri plsobici na (Uzemi MAS. Jde predevsim o
NNO a spolky.

Vsechny vyse jmenované skupiny aktér( byly zapojeny do pripravy SPL prostfednictvim Programovavého
vyboru , Strategické komise a Pracovnich skupin. Programovy vybor se pravidelné schazi jiz od roku
2004, kdy se podilel na organizaci a pripravé Integrované strategie MAS Rymarovsko, nazvané
»Rymarovsko - malebné podhuri Jesenik(“ schvalené na valné hromadé koncem roku 2004. V roce 2007
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se pocet schizek jesté zvysil, zejména s ohledem na pripravu SPL pro obdobi 2007- 2013, a jeho
jednotlivi ¢lenové garantuji Uzkou spolupraci a komunikaci s aktéry jednotlivych pracovnich skupin.
Velmi Gzkd spoluprace je také realizovana prostrednictvim pracovnich skupin. Pracovni skupiny
v oblastech Cestovniho ruchu, Lidské zdroje, Podnikani a Zivotni prostfedi a infrastruktura - to jsou
tymy lidi pohybujicich se v terénu a jsou velmi aktivni v téchto oblastech. Pro jednotlivé sektory
zpracovavaji prizkumy, analytické podklady, iniciuji projekty. BEéhem téchto praci pfichazeji do styku
s Sirokou verejnosti a se vsemi dilezitymi aktéry v téchto oblastech rozvoje venkovského regionu.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

MAS Rymarovsko byla jiz od svého zalozeni Siroce oteviena véem aktivnim obéaniim regionu. Jiz pfi
zalozeni v roce 2004 probéhla v regionu prvni informacni kampan, ktera informovala o metodach a
Iniciativé LEADER, o podpore venkova ze strany EU, o nové zakladané obecné prospésné spolecnosti.
V tu dobu vsak LEADER jesté nebyl tolik znamy, a proto i pocet zakladajicich subjektd MAS nebyl
vysoky.

Postupné vsak MAS odvedla velky kus prace, realizovala celou radu projekti a v regionu své Uspéchy
samoziejmé prezentovala. | diky disledné prezentaci a pravidelné informovanosti pocet ¢lenl MAS
Rymarovsko o.p.s. neustale kazdorocné roste. O aktivitach MAS diky dobré informovanosti vi i Siroka
verejnost, tedy neclenové, bézni obcané obci, sympatizanti MAS.

V ramci realizace jednotlivych projektl jsou vzdy realizovany soubézné informacni a propagacni akce.
Nejlepsi propagace a nejvétsi Uspéchy v aktivizaci verejnosti vsak prinasi realizované akce a projekty,
které jsou usporadany primo pro obyvatele. V minulych letech byly Uspésné s podporou EU realizovany
projekty jako napriklad tradicni Sovinecké slavnosti (hrad Sovinec, narodni pamatka), u kterého se
konaji akce nadregionalniho rozsahu - oZiveni tradicnich kulturnich, historickych, folklornich akci a
tradi¢nich dobovych jarmarkd na hradé. Dalsi Uspésna akce ,Drevarské, lesnické a myslivecké dny* -
tradicni kulturni a propagacni akce, pri které si navstévnik prohlidne lesni a zemédélskou techniku,
vyzkousi zvéfinové speciality, shlédne ukazku sokolnictvi a zapoji se do ruznych soutézi jako napriklad
prefiznuti klady na ¢as. Vyse zminénych akci se z(¢astnuje velké mnozstvi navstévniki A tak mohla byt
prace MAS vzdy bohaté prezentovana Siroké verejnosti. Predstavitelé MAS se setkavali s mnoha dotazy
na c¢innost MAS a Princip Iniciativy LEADER, kdy po vysvétleni se mnoho z navstévnki mélo zajem stat
aktivnimi cleny MAS.

Jak jiz bylo zminéno, obyvatelstvo je pravidelné o aktivitach MAS informovano. Nejcerstvéjsi informace
lze nalézt na webovych strankach Rymarovsko s odkazem na MAS, informace o MAS a aktivitach také
pravidelné vychazi ve zpravodajich clenskych obci a regionalnich periodikach. Prilis se neosvédcilo
poradani samostatnych informacnich seminard, kdy verejnost nejevi velky zajem o aktivity spojené
s EU. Naopak velky ohlas se projevuje béhem vyse zminénych akci (spojeni ,,zabavy“ s ,,praci®), a proto
by MAS chtéla v tomto trendu a v tomto zpUsobu komunikace s verejnosti pokracovat i do budoucna,
coz se jevi jako nejefektivnéjsi.

Dalsi moZnosti jak pritahovat a podnécovat zajem Siroké verejnosti je vytvareni propagacnich
materiald vztahujicich se k regionu. Prikladem slouzi napfiklad stolni kalendar s poutavymi
fotografiemi z regionu, v némz je zverejnén prehled kulturné spolecenskych a sportovnich akcich
regionu z kazdé clenské obce.

7.4. Otevrenost MAS

V soucasné dobé je pocet ¢lend obecné prospésné spolecnosti Rymarovsko 30 subjektd. Z pavodnich 22
zakladajicich ¢len( se tak dale spolecnost rozrostla, coz je vysledkem popularizace prace MAS a
zejména odrazi a prezentuje dosavadni Uspésnou cinnost MAS. Lze ocCekavat, zZe v obdobi 2007 - 2013,
pokud bude MAS realizovat svou strategii, dojde k dalSimu rozsireni stalé (a pracujici, aktivni) zakladny
clend.

Do obecné prospésné spolecnosti mohou novi spolecnici vstoupit na zakladé projeveného zajmu,
stvrzeného psanou zadosti. Zadost se podava na sekretariat MAS, a vzdy na nejbliZ3i jednani spravni
rady MAS se po formalni strance doporuci prijeti nového spolecnika valné hromadé MAS. Formalita
hlavné spociva v tom, zda byl novy spolecnik radné informovan o statutu spolecnosti. Valna hromada
jako nejvyssi organ spolecnosti na doporuceni spravni rady schvali vstup.
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Cleny MAS se mohou stat nejriiznéjsi typy subjektll. Jsou vitani jak jednotlivci (obéané), tak zastupci
podnikatelského sektoru (FO, PO), zastupci neziskového sektoru (spolky, sdruzeni, NNO). Cleny MAS
jsou i jednotlivé obce zastoupené starosty.

.....

verejnost hlavné na zasedanich zastupitelstev obce. Cilem bude jak seznamit obcany s moznostmi
spoluprace s MAS, s moznostmi dotacni podpory EU, tak také opét prezentovat ¢innost MAS a motivovat
pripadné nové cleny a nové zajemce o praci v MAS Rymarovsko.
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8. Zkusenosti a spoluprace

8.1. ZkusSenosti

MAS Rymarovsko se Uspésné zapojila do Programu Leader+, kdy v letech 2004 - 2006 podporila
projekty v oblasti cestovniho ruchu, tradicnich akci na obcich na podporu kulturniho a spolec¢enského
zivota a také formy vzdélavani.

V souladu se strategii Rymarovska s nazvem ,, Rymarovsko - malebné podhiri Jesenik(G“ byly vybrany
v oblasti cestovniho ruchu napr. tyto projekty:

. Vytvoreni zdroje informaci - vznik webového portalu Rymarovska, jako zdroj informaci
z oblasti turismu a ze zivota na obcich
. Propojeni informovanosti ob¢anu a pfedevsim turistd na Rymarovsku - projekt 10 informaénich

kiosk(i napojenych na internet a tedy na nové webové stranky , tak aby se k informacim o
regionu dostal kazdy zajemce

. Porizeni stroji na upravu lyZarskych béZeckych tras. Strojni U(prava nabizi mistnim i
navstévnikim jedinecny pozitek z pobytu v prirodé. Zavadi je na mista s vyhledem na dominanty
regionu. Také délka tras se zvysSila a podle podminek nabizi moznost projizd’ky v regionu od
vesnice k vesnici. O vyuziti lyzarskych bézeckych tras je velky zajem a na celou cinnost jsou
velmi pozitivni ohlasy.

V oblasti podpory tradicnich akci byly vybrany napr. tyto akce:

. Lesnické, drevarské a myslivecké dny
jako akce poukazujici na tradi¢ni produkci
v lesnictvi, vyrobu a aktivity na Rymarovsku,
jehoz Uzemi z 50 % pokryvaji lesy

. Hornoméstské hody, kdy nejen samotna
akce ziskala podporu, ale vramci tohoto
projektu bylo zakoupeno zazemi. To se
sklada z lehce smontovatelnych stand,
sedacich souprav a skladaciho podia, které
nyni za posledni rok objelo cely region a
vytvorilo tak vhodné prostredi pro poradani
kulturnich akci na obcich. Méritkem pro
hodnoceni je zvysena navstévnost akci kdy i
pres neprizen pocasi je nabizeno kulturni
zazemi. =

. Vytvoreni zdzemi pro poradani tradicnich akci parkuroveho skakani ve Skalach u Hormho
Mésta. Adaptace nevyuzivanych prostor poskytuje odpocinkové a socialni zazemi pro vsechny
zajemce i Cleny jezdeckého klubu. Hodnoticim kritériem tohoto produktu je, Ze majitelé maji
zajem na rozsireni dalSich sluzeb jako je vytvoreni ubytovaciho zarizeni z nevyuzivaného objektu
a vybudovani hippostezek v okoli.

V oblasti podpory vzdélavani

. Vzdélavaci kurzy pro Sirokou verejnost v oblasti ziskavani dotaci z evropskych fond(i zamérenych
prevazné na oblast Zivotniho prostredi, cestovniho ruchu a samospravy.

V oblasti podpory tradi¢nich produkt(

. Nedélni Skola ve Stranském, kde je vytvoreno zazemi pro obnovu tradi¢nich remesel na vsi,
které pomalu vymizely. Poradani kurzi je zaméreno oblast zpracovani viny, kosikarstvi, dratovani
a peceni chleba.

Region Rymarovsko ma jako hlavni cil podporu rozvoje cestovniho ruchu, pro
ktery ma nejvétsi potencial. Na podporu tohoto zaméru byl podan do
Spolecného regionalniho operacniho programu NUTS Il. Moravskoslezsko,
do opatreni Jednotny komunikacni styl projekt na vytvoreni jednotnych
propagacnich materiall reprezentujici oblast Rymarovska jako idealni pro
pobyt rodin s détmi s nabidkou kulturnich a prirodnich zajimavosti. Projekt
s nazvem Rymarovsko - kouzlo pfirody a historie byl podporen z fondd EU a
administrovala jej mistni akéni skupina pro Sdruzeni obci Rymarovska. Byly
vytvoreny propagacni materialy pod novym logem a v jednotném vzhledu.
Jedna se o skladacky, brozury, letaky, CD nosice s fotogalerii soucasnych kras,
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zajimavosti a také historickych fotografii s doplnénim virtualnich prohlidek zajimavych mist

motivujicich k navstéveé regionu.

Jak je tedy zrejmé, Region Rymarovsko ma bohaté zkuSenosti s vyuzivanim regiondlnich,
narodnich i evropskych programi a politik regionalniho rozvoje.
Jestlize vyuZiti regionalnich a narodnich programi je srovnatelné s dal$imi obdobnymi regiony CR, v
pripadé realizace evropskych podputrnych politik, zejména programu LEADER, je situace mikroregionu
daleko priznivéjsi - region patfi mezi nejaktivnéjsi a nejschopnéjsi ve vyuzivani prostredki ze

strukturalnich fondud EU.

Program LEADER+ - Prehled realizovanych projekti

Nazev projektu

Predkladatel

Vyse dotace

% K¢
Studie sportovné-kulturniho arealu Zahrada Hedva Mésto Rymarov 100 210 630
Nedélni skola Obcanské sdruzeni Stranské 100 280 000
Zpevnéna plocha u OU Obec Détrichov nad Bystrici 100 179 000
Skaly 2006 - Sance pro tradici Dagmar Kinclova 100 220 000
Drevarské, lesnické a myslivecké dny Katr a.s.Stara Ves 100 649 182
Rekreacni béZecké lyzovani v Bridlicné Klub biatlonu Bridli¢na 100 190 000
Bilou stopou do Nové Vsi Obec Dolni Moravice 100 165 000
Poznani zimnich kras v podhdri ,,Pradédu* SPS-STAS, s.r.o. Mala Moravka 70 2 836 000
0d vesnice k vesnici, ve snéhu vanici Obec Vaclavov 100 165 000
Vytvoreni webového portalu www.rymarovsko.cz Sdruzeni obci Rymarovska 100 1904 000
Informacni kiosky Mésto Bridlicna 100 887 450
Chvala pohybu v bilé stopé SKI klub RD Rymarov 100 165 000
Tradicni Sovinecké slavnosti Historické méstecko Krizov 100 414 234
0.p.s.
Hornomeéstské hody Obec Horni Mésto 100 371 280
Vzdélavaci seminare Prodos s.r.o. Olomouc 100 190 000
Na bézkach okolim Malé Moravky FC Kovarna Mala Moravka 100 201 600
Zimni krasu pribliZzi nova stopa na lyzich Obec Horni Mésto 100 165 350
Hamrikova staj - Hubertova jizda Italpe s.r.o. 100 235 000
Podpora aktivit cestovniho ruchu Prodos s.r.o. Olomouc 100 405 000
Rozvoj lyzarského arealu Karlov pod Pradédem SKI Karlov s.r.o. 100 213 000
Zpracovani dokumentace elektroinstalace ob.domu Obec Velka Stahle 100 50 000
Programy, projekty v regionu Rymarovsko z narodnich zdrojt
Nazev projektu Predkladatel / Partner Program Doliigce

Vodovod Skaly 2006 Obec Horni Mésto MZe 697 000
Vodovod Skaly 2006 Obec Horni Mésto MSK 420 000
Podpora cinnosti JSDH 2006 Obec Horni Mésto MSK 157 900
Rekultivace skladky 2007 Obec Horni Mésto SFZP 1 608 483
Vodovod Skaly 2007 Obec horni Mésto MZe 1 498 000
Projektova dokumentace Gprava MS Obec Horni Mésto MSK 355 000
Oprava strechy obecniho Gradu 2005 Obec Stara Ves MSK 150 000
COV a kanalizace Obec Stara Ves SFZP 25 000 000
Oprava krytého bazénu 2005 Mésto Bridlicna MF 14 000 000
16 bytovych jednotek 2006 Mésto Bridlicna SFRB 8 800 000
Zalesnéni - liniovy porost 2006 Obec RyZovisté Nadace Partnerstvi 15 000
Zrizeni klubovny 2006 Obec RyzZovisté MSK 63 000
Rekonstrukce hasicské zbrojnice 2006 Obec RyZovisté MSK 200 000
Revitalizace vodniho toku 2006 Obec RyZovisté MSK 150 000
I.etapa Namésti ocima déti 2006 Obec Ryzovisté MMR 400 000
Hristé ,,Kdo si hraje nezlobi“ 2006 Obec RyzZovisté Nadace Viva 250 000
Fasada obecniho Uradu 2007 Obec Ryzovisté MMR 400 000
Projekt sanace skaly 2006 Obec Ryzovisté MSK 78 000
Sanace skaly 2007 Obec Ryzovisté MZP 315 000
Il. etapa Namésti oCima déti 2007 Obec Ryzovisté MMR 392 000
Mistni komunikace Skolni 2007 Mésto Rymarov MMR 24 231 000
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Splaskova kanalizace 2003 Mésto Rymarov SFZP 83771 142

Pudni vestavby 2007 Mésto Rymarov SFRB 22 927 973

Programy, projekty preshranicni spoluprace, meziregionalni spoluprace, fondy EU

Nazev projektu Predkladatel / Partner Program %Vyse dota;ée
Rekultivace skladky 2007 Obec Horni Mésto EFRD 12 063 626
Lord Cup 2006 TJ Jiskra Rymarov Intereg Il A 75 101 700
Workshop ,,Les pro 3.tisicileti“ 2006 Mésto Rymarov Intereg Il A 75 62 268
Méstské slavnosti Bridlicna 2007 Mésto Bridlicna Intereg Il A 75 228 700
Spojeni tancem 2007 SVC Rymarov Intereg Il A 75 122 500
Ziskej sirsi rozhled SOS Prima Rymarov Intereg Il A 75 69 450
Rymarovsko - kouzlo prirody a historie | Sdruzeni obci SROP 90 3 004

154

Navaznost Strategie na minulé programy uskute¢néné v Regionu Rymarovsko

Obce i dalsi subjekty z regionu Rymarovsko patri mezi ty, které maji nejvétsi zkusenosti s dotacnimi
programy, at' uz se jedna o narodni nebo evropské programy. Vyznamnou roli zde hraly i Uspésné
realizované aktivity v ramci Iniciativy Leader.

MAS Rymarovsko pri zpracovani Strategie provedla podrobnou analyzu doposud uplatiovanych a
realizovanych programi a nasledné feSenych projekti v mikroregionu. Jeji zavéry a popis
nejvyznamnéjsich realizovanych programt a projektl véetné jejich dopadi za nékolik poslednich let je
uveden v Gvodu této kapitoly.

Po vyhodnoceni zavéru je zrejmé, ze vétsi ucast v ramci rozvojovych programu byla doposud ze strany
verejné spravy. Tato skutecnost je dana zamérenim doposud dostupnych programd. PFi bliZsi analyze
realizovanych projektl vyplyva, Ze projekty byly radové od stovek tisic K¢ az 10-ti mil. K¢ a jednalo se
Casto o komplexni projekty s dopadem presahujicim ramec jedné obce i celého mikroregionu.
Strategie navazuje na predchazejici aktivity a zaméruje se predevsim na oblasti, které doposud nebyly
dostatecné reseny v minulych programech jako je rozvoj cestovniho ruchu, sluzeb, rozvoj tradicni
vyroby, zaméry zamérené na zlepsovani Zzivotniho prostredi a spolecenského zivota. Podporené
projekty v ramci této Strategie tak vhodné doplni a rozsifi doposud uplatiované programy na Uzemi
Rymarovska provazanim ,tvrdych“ (investi¢nich) projektd v ramci kterych je budovana potrebna
infrastruktura pro rizné aktivity a ,,mékkych“ (neinvesti¢nich) projektl, které by casto bez vhodné
infrastruktury nemohly byt uskutecnény.

Pri zpracovani predkladaného Strategického planu LEADER MAS Rymarovska vyuzila ziskanych
zkusenosti ¢lenli MAS z predchazejicich aktivit se snahou o odstranéni chyb z dfivéjsSich programd.
Dlraz je i nadale kladen na spolupraci, prosazovani principu partnerstvi a spolupraci pri planovani
rozvoje uzemi.

8.2. Spoluprace

MAS Rymarovsko jiz nékolik let, i diky realizaci predchozi strategie LEADER, spolupracuje s celou
radou dalSich MAS, mikroregioni a jinych organizaci, a to jak na meziregionalni, tak na
mezinarodni Urovni.

Strucny vycet (prehled) aktivit spoluprace
Mezinarodni spoluprace

Polsko - V ramci Euroregionu Pradéd je navazano vice partnerskych vztah( s obcemi v Opolském
vojvodstvi, a proto i Fada kontakt(i samotné MAS i jednotlivych obci je realizovana s polskymi partnery.
Jednotlivé akceDny Mésta Ozimku - spolecné sportovni zapoleni studentl Skol Rymarova a Ozimku
Memorial Jiriho Hudaka - pozarni soutéz SDH Malé Moravky a gminy Walce
Dny Mésta Bridlicna - slavnosti mésta Bridlicna s Gcasti gminy Ujazd
Dozinky ve Walci - kulturni vystoupeni ve Walci
Partnerska smlouva s Méstem Ozimek (zastupujici dalSi obce na polské strané) na pripravé a realizaci
projektl v ramci prihranicni spoluprace.

Slovensko - pravidelné kontakty s organizaci v oblasti Levoce zastupujici obce zakladajici mistni akcni
skupinu v jejich oblasti. Smlouva o spolupraci a partnerstvi podepsana.
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Ucast na akci Tajemna Levoca - kulturné spolecenska akce spojena s tradi¢nim jarmarkem v historické
casti mésta Levoca.

Meziregionalni spoluprace

MAS JEMAS Jesenik

S touto MAS Rymarovsko primo sousedi, a proto jsou i nasimi prirozenymi partnery. Jiz od roku 2006
Uzce spolupracujeme a od roku 2007 je rovnéz uzaviena partnerska smlouva o spolupraci. V soucasné
dobé je pripravovan projekt obou MAS ,Spolecna propagace Jeseniki“, zaméfen na vytvareni
spolecnych propagacnich a reprezentativnich materiali o Jesenikach nerozdélenych krajskou hranici.
JiZ realizované projekty:

. Nasténny kalendar Jeseniky 2008 - kromé motivacnich fotografii také popis turistickych tras
s mapou, profilem a v nékolika jazycich
. Akce v Jesenikach - spolecny prehled kulturné spolecenskych akci na obou stranach

Jesenikd na webovych strankach obou regiond

MAS Opavsko
S MAS Opavsko spolupracujeme jiz od roku 2006, a to predevsim v oblasti vymény informaci, predavani
zkusenosti a spolecna organizaci seminar( a skoleni. Sepsana partnerska smlouva.

MAS Rymarovsko dale spolupracuje s celou radou dalSich MAS s podobnymi zajmy a problémy. Na
krajské Urovni jsou to ti nejblizsi, a to MAS Nizky Jesenik, MAS Hruby Jesenik a MAS Krnovsko, kteri se
hlavné podileji na spolec¢né propagaci a konzultaci pripravovanych projekta.
Na celostatni Grovni spolupracuje MAS formou zapojeni do Narodni sité MAS.

Strana 36 (celkem 52)



Strategicky plan LEADER

9. Organizace a zdroje MAS

9.1.0rganizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti

Mistni ak¢éni skupina Rymarovsko o.p.s.
Byla zalozena dne 23.7.2004 za uUcasti zastupch obci a podnikateld z mikroregionu Rymarovsko.
V soucasné dobé ma obecné prospésna spolecnost 14 zastupcl obci a 16 podnikatelskych subjektd.

Pravni subjektivitou je forma obecné prospésné spolec¢nosti.
Uzemni plsobnost je vymezena spoleniky a to obcemi Horni Mésto, Tvrdkov, Stara Ves, Dolni
Moravice, Mala Moravka, Vaclavov u Bruntalu, Mala Stahle, Velka Stahle, Détrichov nad Bystrici,
Jirikov, Ryzovisté, mésty Rymarov a Bridliéna a Lomnice.
Cleny mistni akéni skupiny jsou podnikatelé se sidlem provozovny v tomto (zemi AL INVEST BFidli¢na
a.s., Katr a.s. Stara Ves, RD Rymarov s.r.o., Historické méstecko Krizov o.p.s., Agrarni komora
Bruntal, Ing. Jan Vinohradnik Dolni Moravice, Jifi Halouzka Jifikov, Tvrdkovska zemédélska farma
Tvrdkov, Ing. Bohumil Prochazka Mala Moravka, Jiri Koudela Horni Mésto, Jaroslav Palys Horni Mésto,
Infogold s.r.o. Brno - Dolni Moravice, Stolarstvi a vyroba nabytku David Kopecek Rymarov, SKI Karlov
s.r.o. Stara Ves, firma Horymas SK Horni Mésto a soukromy zemédélec Jan Hosko z Vaclavova u

Bruntalu .

Ridici organy o.p.s. Rymarovsko

Spravni rada:

Reditel spole¢nosti:

Dozorci rada spolecnosti:

Manazer spole¢nosti:

Vybérova komise:

Programovy vybor:

Miroslav Volek - Bridlicna, predseda spravni rady

Ing. Jan Vinohradnik - Dolni Moravice
Ing. FrantiSek Prikasky - Rymarov

Ing. Miroslav Jindrak - Rymarov
Ing. Petr Klouda - Rymarov
Ing. Jaroslav Stransky - Rymarov

Ladislav Velebny - Dolni Moravice

Mgr. et Bc. Karel Siska - Bfidli¢na
Ing.Pavel Hejsek - Stara Ves
Jarmila Pavlikova - Vaclavov u Bruntalu

Petr Pecha - Mala Moravka

Mgr. Jan Benes - Détrichov nad Bystrici
Eva Lasakova - Ryzovisté

Jifi Koudela - Horni Mésto Dobrecov
Ing. Jan Vinohradnik - Dolni Moravice
Ladislav Velebny - Dolni Moravice

Ing. Jaroslav Stransky - Horni Mésto

Ing. FrantiSek Prikasky - Stara Ves
Ing. Petr Klouda - Rymarov
Miroslav Volek - Bridlicna

PhDr. Frantisek Cermak - Rymarov
Ing. Jaroslav Stransky - Horni Mésto
Ing. Iveta Pochylova - Bridlicna

Eva Machova - Horni Mésto

RYMAROVSKO, o.p.s.
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Pracovni skupiny MAS:

Pracovni skupina - Lidské zdroje

RYMAROVSKO, o.p.s.

Prijmeni  Jméno Zastupujici Profese

Velebna Marie Dolni Moravice zastupitelka

Bc. Pleska Leona Rymarov vedouci odboru skolstvi MéU
Horackova Jana Mala Stahle Gcetni

Ing. Holickova Monika Sovinec osadni vybor

Ing. Iveta Pochylova Rymarov vedouci SU Rymarov
Eva Machova Horni Mésto starostka
Andryskova Jarmila Lomnice zastupitelka

MUDr. Rotter Norbert Mala Moravka lékar

Gazakova Libuse Détrichov nad Bystr. ucitelka

Majtan Pavel Ryzovisté zastupitel

Pazdera Karel

Bridlicna

zastupce mésta

Nahlik David

Horni Mésto

reditel skoly

Hejsek Pavel Stara Ves starosta

Hama Joesef Stara Ves pravnicka osoba
Podzemna Iveta Rymarov vedouci socialniho odb. MéU
Pracovni skupina - Cestovni ruch

Prijmeni  Jméno Zastupujici Profese

Zourkova Lenka Ryzovisté pracovnice OU
Rychtarska Nadézda Vaclavov u Bruntalu zastupitel

Pawlin Dan

Mala Moravka

soukromy podnikatel

Bc. Pleska Leona

Rymarov

vedouci odboru $kolstvi MéU

Ing.Stransky Jaroslav

Tvrdkov

soukromy zemeédélec

VIc¢ek Frantisek

Mala Stahle

zaméstnanec obce

Kuéera Zdenék

Dolni Moravice

soukromy podnikatel

Hornackova Ludmila

Bridlicna

zastupce mésta

Ing. Prikasky Frantisek Stara Ves soukromy podnikatel
Svrlansky Pavel Stara Ves soukromy podnikatel
Vasicka Petr Horni Mésto zastupitel

Juran Vladimir Lomnice soukromy zemédélec
Bc. Nikola Velebna Rymarov manazer SOR
Pracovni skupina - Podnikani

Prijmeni  Jméno Zastupujici Profese

Hama Josef Stara Ves pravnicka osoba

Jan Vinohradnik ml. Dolni Moravice zacinajici zemédélec
Brstak Jan Stara Ves soukromy podnikatel
Krocil Petr Mala Stahle soukromy podnikatel
Ing.Kala Jaroslav Rymarov mistostarosta

Petr Pecha Rymarov manazer MAS

Kralik Antonin

Bridlicna

zastupce mésta

Vondrakova Drahomira

Dolni Moravice

univerzita UP Olomouc

Ing. Jaroslav Stransky

Tvrdkov

soukromy zemédélec

Josef Kincl ml.

Hormi Mésto

zacinajici zemédélec

Pracovni skupina - Zivotni prostredi a infrastruktura

Prijmeni  Jméno Zastupujici Profese

Ficek Karel Lomnice zastupitel

Vicek Milos Mala Moravka pracovnik SCHKO Jeseniky
Kaspar Frantisek Tvrdkov starosta

Ing. Holickova Monika Sovinec osadni vybor

RNDr. Cermak FrantiSek Rymarov vedouci odboru 7P u MéU
Rychtarska Nadézda Vaclavov u Bruntalu zastupitel

Ing. Mereda Josef Velka Stahle zastupitel

Ing.Chlup Ivo Stara Ves zameéstnanec LCR
Hama Josef Stara Ves soukromy zemédélec
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Pastékova Jana Bridlicna zastupitel
Ing.Pochylova Iveta Rymarov vedouci odboru stavebniho MéU
Hornacek Petr Mala Stahle obcanské sdruzeni Potucek

Rozhodovaci struktura vychazi z predpoklad(i programu Leader. Zakladem je mistni ak¢ni skupina,
ktera je slozena ze zastupcu obci, firem, zemédélskych podnik( a spolk( a zajmovych organizaci. Tato
mistni ak¢ni skupina ma svoji spravni radu spole¢nosti, ktera ma Sest ¢lend. Podplrnymi mechanismy
realizace zaméru jsou vybory: programovy, ktery je povéren vypracovanim zaméru. Vybérova komise
bude odpovédna za zhodnoceni a vybér projektd. Monitorovaci vybor je odpovédny za kontrolu
realizovanych projekt( a vyhodnocovani realizace zaméru.

[ Dozoréi rada | | Spravni rada spoleénosti

[ Programovy vybor |
| Mistni akéni skupina - valna hromada
| Vybérova komise | obecné prospé&3né spolecnosti

| Monitorovaci vybor - dozoréi rada |

Subjekty predkladajici projekty do Administrativni zazemi obecné
programu LEADER v mikroregionu prospésné spolec¢nosti Rymarovsko -
Rymarovsko - obce, spolky, reditel, ekonom, manazer
podnikatelé

Organy spolecnosti

Podil na rozhodovani ve spolecnosti predstavuje Ucast spolecnika na spolecnosti a z této Ucasti plynouci
prava a povinnosti spolecnika. Vyse podilu na rozhodovani je stanovena dohodou a neni zavisla na
velikosti vlozeného vkladu. Kazdy spoleénik muiZe mit ve spolecnosti pouze jeden hlas. Pokud se
spolecnik Gcastni dalsim vkladem, nezvysuje se jeho podil na rozhodovani.

Spolecnik nemUze prevést pisemnou smlouvou svij podil na ¢innosti spolecnosti, popripadé jeho Cast ve
spolecnosti na jiného spolecnika, nebo treti osobu.

Valna hromada

Nejvyssim organem spolecnosti je valna hromada. Valna hromada se kona nejméné jednou roc¢né, a to
nejpozdéji do konce Sestého mésice od uplynuti posledniho dne Ucetniho obdobi, schvaluje-li fadnou
Gcetni zavérku. Jinak se valna hromada svolava, je-li potreba rozhodnout o skutecnosti nalezejici do
jeji vyluéné rozhodovaci pravomoci, je-li to v dilezitém zajmu spolecnosti a v ostatnich pripadech
stanovenych zakonem. Do pUsobnosti valné hromady nalezi:

a) schvalovani radné, mimoradné a konsolidované a v pripadech stanovenych zakonem i mezitimni
Gcetni zavérky,

b) rozhodnuti o rozdéleni hospodarského vysledku a Uhrady ztrat,

c) rozhodovani o Ucasti dalSi osob ve spolecnosti nebo o vylouceni, nebo zaniku Ucasti osob ve
spolecnosti,

d) jmenovani a odvolani ¢lend spravni rady a dozordi rady,

e) rozhodovani o zruseni spolecnosti s likvidaci,

f) jmenovani, odvolani a odménovani likvidatora,

g) rozhodovani o podstatnych zalezitostech tykajicich se cCinnosti spolecnosti, napriklad uzavirani
najemnich a podnajemnich smluv, Gvérovych smluv, zastavnich smluv a podobné s hodnotou
véci nad 150.000,- K¢

h) rozhodovani o fizi, rozdéleni a zméné pravni formy spolecnosti,

i) schvaleni smlouvy o vykonu funkce ¢len( spravni rady, dozorci rady,

j) dalsi otazky, které do plsobnosti valné hromady svéruje zakon nebo tento statut,

Valna hromada rozhoduje prostou vétsinou hlast pritomnych spolec¢nika.
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Spravni rada, reditel, manazer spolecnosti a dozor¢i rada

Statutarnim organem spoleé¢nosti je spravni rada, ktera ma 6 clen(. Funkcni obdobi ¢lentd spravni
rady je trileté.

Funkci clena spravni rady nelze zastavat déle nez dvé po sobé jdouci funkéni obdobi. Po sSestiletém
Clenstvi ve spravni radé miiZe byt stejna osoba opét jejim ¢lenem nejdrive po uplynuti jednoho roku.
Clenem spravni rady mdze byt pouze fyzicka osoba, ktera je bezihonna, ma zpUlsobilost k pravnim
Ukonlm a neni ani sama ani osoby ji blizké se spolecnosti v pracovnépravnim nebo jiném obdobném
vztahu. Clenstvi ve spravni radé spole¢nosti je neslucitelné s élenstvim v dozoréi radé spolecnosti.

Prvni spravni radu jmenoval zakladatel, dalSi Clenstvi ve pravni radé vznika volbou na konci triletého
funkcniho obdobi. Volbu provadi valna hromada spolecnosti a vysledek musi byt zaznamenan a
zaregistrovan v obchodnim rejstriku. Spravni rada zaseda nejméné dvakrat rocné.

Do plisobnosti spravni rady patfi:

» navrhovani zmén statutu

» navrhovani zmén zakladaci listiny v souladu s § 4 odst. 3, 4 zakona ¢. 248/1995 Sb.

» navrhnout zruseni spolecnosti

« dbat na zachovani ucelu, pro ktery byla spolecnost zalozena

« navrhovat rozpocet spolecnosti a jeho zmény

« navrhovat naklady na vlastni ¢innost (spravu) spolecnosti

»  pripravit roCni Ucetni zavérku a vyrocni zpravu spolecnosti

» navrhovat predmét a rozsah doplnkovych ¢innosti spoleCnosti

» pripravit navrh k udéleni souhlasu valné hromady ke zcizeni ¢i zastaveni nemovitého majetku
spolecnosti, k jeho pronajmu na dobu delsi jednoho roku, pokud statut spolecnosti nestanovi
dobu kratsi

» navrhovana opatreni predklada spravni rada ke schvaleni valné hromadé

» jmenovat a odvolavat reditele spolecnosti, manazera a ekonoma spolecnosti, dohlizet na jejich
¢innost a schvalovat mandatni a pracovni smlouvy souvisejici s ¢innosti spolecnosti

« rozhodovat o dalSich otazkach, které do pusobnosti spravni rady svéfuje zakladaci listina
v pripadé, Ze si tyto pravomoci nevyhradi valna hromada spolecnosti.

Clenové spravni rady voli ze svého stiedu predsedu, ktery svolava a fidi jednani spravni rady.

Spravni rada je usnasenischopna, je-li pritomna nadpolovi¢ni vétsina jejich clend. Nestanovi-li tato
zakladaci listina nebo statut spolecnosti jinak, je k platnosti rozhodnuti spravni rady zapotrebi souhlasu
vétsiny pritomnych ¢lend. Pro rozhodnuti o zruseni spolecnosti je zapotrfebi souhlasu vsech clend
spravni rady a prosté vétsiny valné hromady..

Pri rozhodovani spravni rady ma kazdy jeji ¢len jeden hlas. Pfi rovnosti hlasl rozhoduje hlas predsedy
spravni rady. V procesu rozhodovani se zadny clen spravni rady nesmi zdrzet hlasovani.

Predseda spravni rady

Jménem spravni rady jedna samostatné jeji predseda. Jménem spolecnosti jsou opravnéni jednat ve
vsech vécech spolecné dva clenové spravni rady. Pisemnosti za spolecnost podepisuji dva clenové
spravni rady. Spravni rada mize prijimat rozhodnuti i mimo zasedani spravni rady. V takovém pripadé
mUze kterykoli ¢len spravni rady (dale jen navrhovatel) predlozit viem ¢lendm spravni rady pisemny
navrh rozhodnuti spravni rady k vyjadreni s oznamenim, Ze, pokud navrhovateli do 15 dnu nedoruci svij
pisemny souhlas s timto navrhem, plati, Ze s navrhem nesouhlasi. Navrhovatel zaroven oznami
predsedovi spravni rady termin doruceni navrhu poslednimu clenovi spravni rady.

Zasedani spravni rady maji pravo se zucastnit ¢lenové dozorci rady, reditel spolecnosti,manazer a
ekonom spolecnosti a ¢lenové programového vyboru a vybérové komise s hlasem poradnim.

Reditel spole¢nosti

Reditel spolecnosti je jmenovan spravni radou spolecnosti. Reditel Fidi ¢innost spolecnosti s vyjimkou
zalezitosti vyhrazenych zakonem, zakladaci listinou nebo statutem do pusobnosti spravni rady ¢i jiného
organu spoleénosti Vyhrazené pisemnosti podepisuje feditel jménem spolecCnosti tak, ze k jeho
podpisu musi byt pripojen vytlsteny nebo napsany nazev spoleCnosti.

Reditel nemUze byt ¢lenem spravni rady ani dozor¢i rady. Reditel je viak opravnén se zi&astnit jednani
spravni rady s poradnim hlasem.

Odvola-li spravni rada reditele spolecnosti, jmenuje soucasné reditele nového. Jestlize se reditel vzda
funkce, zemre nebo jinym zplsobem ztrati zplsobilost k vykonu této funkce, povéri predseda spravni
rady vykonem funkce reditele spolecnosti osobu, ktera pusobi v tomto postaveni az do jmenovani
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nového reditele spravni radou. Osoba povérena funkci reditele spolecnosti ma po dobu trvani tohoto
povéreni shodné pravomoci jako radné jmenovany reditel spolecnosti. Spravni rada musi nového
feditele jmenovat do 30 dnli od uvolnéni mista feditele. Reditel je ze své &innosti odpovédny spravni
radé. Reditel zejména:

« odpovida za poskytovani sluzeb spolecnosti a za provadéni doplnkovych cinnosti

» obsahové pripravuje jednani spravni rady

»  zpracovava navrh vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolecnosti

» jedna jménem spolecnosti v rozsahu plnych moci svérenych mu spravni radou

Manazer spolecnosti
Manazer spolecnosti je jmenovan spravni radou spolecnosti. Manazer spolecnosti zodpovida za vybér a
pripravu zamér( a projektd k realizaci v duchu vyhlasenych podpor v ramci programu LEADER a
k podpore rozvoje mikroregionu Rymarovsko. Manazer spolecnosti v soucinnosti s prislusnymi organy
sleduje vyhlasovani podplrnych projektd a spolupracuje s predkladateli zadosti na zajisténi jejich
obsahové a vécné spravnosti. Manazer spolecnosti Uzce spolupracuje s programovym vyborem a
vybérovou komisi pri pripravé a vybéru projektu.
Manazer spolecnosti neni ¢lenem spravni rady ani dozorci rady. Je vsak opravnén zlcastnit se jednani
spravni rady s hlasem poradnim.
Odvola-li spravni rada manazera spolecCnosti, jmenuje soucasné manazera nového. Jestlize se manazer
vzda funkce, zemrfe nebo jinym zplGsobem ztrati zpusobilost k vykonu této funkce, povéri predseda
spravni rady vykonem funkce manazera spolecnosti osobu,ktera pusobi v tomto postaveni az do
jmenovani nového manazera spravni radou. Osoba povérena funkci manazera spolecnosti ma po dobu
trvani tohoto povéreni shodné pravomoci jako radné jmenovany manazer spolecnosti. Spravni rada
musi nového manaZera spolecnosti jmenovat nejpozdéji do 30 dni od uvolnéni mista manazera
spoleCnosti. Manazer je ze své ¢innosti odpovédny Spravni radé a rediteli spolecnosti.
Manazer zejména:

+ Odpovida za vcasné seznameni potencionalnich Zadatelli o podporu s vyhlasenymi podpGrnymi

programy

« Dba na véasnost, tématickou a vécnou spravnost a Uplnost predkladanych projektd

» Spolupracuje s programovym vyborem a vybérovou komisi

»  Pripravuje podklady pro vyrocni zpravu spolec¢nosti

Ekonom spolecnosti
Ekonom spolecnosti je jmenovan spravni radou spolecCnosti. Ekonom spolecnosti vede ekonomickou
agendu spolec¢nosti ve smyslu platnych zakon( a norem pro ekonomickou ¢innost, na zakladé rozhodnuti
spravni rady a reditele a manazera spolecnosti, vyplyvajicich ze zakona, zakladaci listiny a tohoto
statutu. Ekonom neni clenem spravni rady ani dozorci rady.
Odvola-li spravni rada ekonoma spolecnosti jmenuje ekonoma nového. Jestlize se ekonom vzda funkce
nebo jinym zplGsobem ztrati zpusobilost k vykonu této funkce, povéri predseda spravni rady vykonem
funkce ekonoma osobu, ktera pusobi v tomto postaveni az do doby jmenovani nového ekonoma
spolecnosti spravni radou.Osoba povérena funkci ekonoma ma po dobu trvani tohoto povéreni shodné
pravomoci, jako radné jmenovany ekonom spolecnosti.Spravni rada musi jmenovat nového ekonoma do
30 dnd od uvolnéni mista ekonoma. Ekonom je ze své cinnosti odpovédny spravni radé, rediteli
spolecnosti. Ekonom zejména:
»  Provadi veskeré Ucetni, financni a ekonomické operace souvisejici s ¢innosti spolecnosti
» Ve své cinnosti se ridi platnymi zakony , usnesenimi spravni rady a prikazy reditele spolecnosti.
« Pripravuje podklady k rozhodovani spravni rady a k vyrocnim zavérkam spolecnosti
« Spolupracuje s auditorem a dozorc¢i radou pri provadéni auditu a kontrole hospodareni
spolecCnosti
» Spolupracuje s manazerem spolecnosti a jednotlivymi Zadateli pri pripravé financni casti
podavanych zadosti.

Dozor¢i rada

Dozor¢i rada je kontrolnim organem spolec¢nosti. Funkéni obdobi ¢lend dozoréi rady je trileté. Funkci
¢lena dozorci rady nelze zastavat déle nez dvé po sobé jdouci funkcni obdobi. Po Sestiletém clenstvi v
dozor¢i radé mize byt stejna osoba opét jejim clenem nejdFive po uplynuti jednoho roku.

Clenem dozor¢i rady muze byt pouze fyzicka osoba, ktera je bezihonna, ma zpUlsobilost k pravnim
Ukonlm a neni ani sama ani osoby ji blizké se spolecnosti v pracovnépravnim nebo jiném obdobném
vztahu. Prvni dozorci radu jmenoval zakladatel, dalsi clenstvi v dozorci radé vznika volbou po skonceni
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triletého funkéniho obdobi. Volbu provadi Valna hromada, vysledek musi byt zaznamenan a
zaregistrovan v obchodnim rejstriku. Dozorci rada zaseda nejméné dvakrat rocné.
Dozorci rada:
»  prezkoumava rocni Ucetni zavérku a vyrocni zpravu spolecnosti
* nejméné jedenkrat rocné podava spravni radé spolecnosti zpravu o vysledcich své kontrolni
¢innosti
» dohlizi na to, aby spolecnost vyvijela Cinnost v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy,
zakladaci listinou a statutem spolecnosti
« je opravnéna podavat spravni radé spolecnosti navrh na odvolani reditele spolecnosti
« je opravnéna nahlizet do Ucetnich knih a jinych dokladd spolecnosti a kontrolovat tam
obsazené Udaje
* je opravnéna svolat mimoradné jednani spravni rady spolecnosti, jestlize to vyzaduji zajmy
této spolecnosti
V ostatnich vécech je Uprava poméru dozorci rady stejna jako u spravni rady.

9.2 Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL
Lidské zdroje MAS
Mistni akéni skupina ma nasledujici pracovni obsazeni

Manazer spolec¢nosti: Petr Pecha zaméstnan na plny Uvazek, vzdélani uplné stredni s maturitou,
predtim 12 let starostou obce Mala Moravka, zkusenost v komunalni politice, absolvent postgradualniho
kurzu v oboru verejna sprava a regionalni rozvoj, absolvent kurzu Profesionalni manazer.

Absolvovani kurzu pro skolitele v ramci Il. Vyzvy dotacniho programu PRV a provedeni skoleni pro oblast
Rymarovsko a prilehlé okoli.

Ucetni spoleénosti: Hana Krayzlova, zaméstnana na dohodu o provedeni prace, hlavni profesi kontrolor
organizaci zrizovanych méstem Rymarov.

Odborny konzultant: Bc. Nikola Velebna DiS., manazerem Sdruzeni obci Rymarovska, vysoka Skola
hotelova a cestovniho ruchu, vyssi odborna skola verejné spravy, komunikace v anglictiné a ve
francouzstiné, absolventka kurzu predkladatelé projektl, profesionalni manazer.

ManazZer i odborny konzultant se aktivné zapojuji do kurzl, které je pfipravuji na ¢erpani finanénich
prostfedkd jak ze strukturalnich fondd, tak z narodnich fondl, aby dokazali metodicky vést zajemce k
pripravé projektd.

Technické prostredky

Béhem predchozich let si zajistila MAS vesSkeré potrebné technické vybaveni. Mistni akéni skupina ma
kancelar v prostorach Méstského Uradu v Rymaroveé, s kompletnim kancelarskym vybavenim jak pro
praci, tak i pro zakladani veskeré dokumentace.

Provozni podminky

MAS Rymarovsko sidli v budové Mésta Rymarov, kde ma dostatecné prostory a zazemi pro chod
sekretariatu MAS. V ramci dotac¢nich projektd v minulosti byly prostory kompletné rekonstruovany a
nové vybaveny.

MAS Rymarovsko pro skolici a prezentacni aktivity dale vyuziva prostory obci s vybavenim pro skoly,
saly a zasedaci mistnosti, které jsou pro potreby MAS vzdy plné k dispozici.

V majetku MAS nejsou primo osobni automobily ani jiné dopravni prostredky. Doprava je vsak zajisténa
osobnimi vozidly, které jsou pro sluzebni potreby vyuzivany na zakladé ,,Dohody o pouziti osobniho
vozidla k pracovnim cestam®.

Pocitacové a programové vybaveni

Sekretariat MAS ma k dispozici velmi dobré vybaveni vypocetni technikou, které bylo porizeno v ramci
drivéjsich projektld a aktivit MAS. Sekretariat je vybaven 1x novym PC, 1x notebook, prezentacni
technika, kopirka, tiskarny, telefony, fax, skener a rada dalSich doplnkovych zarizeni.

Pracovisté je 24 hodin denné napojeno na internet rychlym pripojenim.
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Pro mapovani své cinnosti byl porizen fotoaparat.
Vsechny pocitace jsou vybaveny standardnim kancelarskym software (OS, OFFICE atd.).

Zpusoby a moznosti informovani ¢lent MAS a obyvatelstva
internet
e-mailova komunikace
vyvésky OU
regionalni a obecni periodika

Financni prostfedky MAS

Finan¢né se snazi byt mistni akéni samostatna. Zakladnim, ovsem urcité ne hlavnim jak ve smyslu
vyse, tak i ve smyslu principu fungovani MAS, zdrojem jejiho financovani jsou Clenské prispévky ¢lent
spolecnosti. Dale je zajistén provoz mistni akcni skupiny pomoci dotace z Moravskoslezského kraje.
Organizacni struktura a kvalifikacni zajisténi, odborné zazemi MAS umoziuje vyuziti tohoto
potencialu ke generovani dalSich a pro region i smysluplnéjsich financnich zdroji. Mezi tyto aktivity
patfi napriklad prednaskova, vzdélavaci ¢innost, poradenstvi pri zpracovani projektd pro dotacni
programy apod.. V ramci predfinancovani projektl je rovnéz hojné vyuzivana spoluprace jednotlivych
¢lent spolecnosti, zejména pomoc ekonomicky silnéjsich partnert z podnikatelské sféry.

Hospodareni s financnimi prostredky

Pri zajiStovani své ¢innosti se spolec¢nost mize uchazet také o dotace ze statniho rozpoctu, z rozpoctu
kraja ¢i obci nebo ze statnich fondld. Také muze Cerpat finanéni prostfedky z nadaénich fondd ci
grantovych programu. Spolecnost vytvari rezervni fond. Rezervni fond bude tvoren z hospodarského
vysledku po zdanéni v plné vysi.

Hospodarsky vysledek spolecnosti nesmi byt pouzit ve prospéch zakladatele, ¢len organl spolecnosti
ani jejich zaméstnancu. Rezervni fond je vytvoren z hospodarského vysledku vykazaného v radné Gcetni
uzavérce za rok, v némz byl poprvé hospodarsky vysledek vykazan a to ve vysi nejméné 10 % z Cistého
hospodarského vysledku, avsak ne vice nez 5 % z hodnoty zakladniho vkladu. Tento fond se rocné
doplnuje o 5 % z Cistého hospodarského vysledku, az do dosazeni vyse 10 % zakladniho kapitalu.
Rezervni fond se zacne opét dopliovat, poklesnou-li prostredky fondu pod 10 % zakladniho kapitalu.

O pouziti rezervniho fondu rozhoduje valna hromada prostou vétsinou vsech hlast a mlze byt pouzit
do vyse 10 % zakladniho kapitalu pouze k Uhradé ztraty spolecnosti.

Kromé rezervniho fondu vytvari spolecnost dalsi fondy, na kterych se usnese valna hromada.
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10. Administrativni postupy
Casovy plan realizace

1 mésic
vyhlaseni vyzvy, predkladani projektd, predbézna administrativni kontrola, dopliovani
projekt, metodicka pomoc pro predkladatele, poradani skoleni k vyplnovani, propagace SPL,
aktualizace internetovych stranek

2 mésic
Administrativni kontrola nasledna, kontrola projektl po formalni strance, zhodnoceni kritérii
prijatelnosti, zpracovani podkladi pro vybérovou komisi, prace vybérové komise, schvaleni
monitorovacim vyborem a valnou hromadou, seznameni verejnosti s vybranymi projekty,
odevzdani projektu na SZIF, aktualizace internetovych stranek

3 mésic
Kontrola projekt na SZIF, vypracovani dohod k Cerpani dotacnich prostfedku, aktualizace
internetovych stranek

4 mésic - 16 mésic
Realizace projektd, metodicka pomoc MAS,
Kontrolni cCinnost - ex-ante, on-going, ex-post, ad-hoc dle planu kontrol, vyhodnocovani
prabéhu realizaci na zakladé monitoringu, aktualizace internetovych stranek

10.1. Registrace projekt(

Propagace SPL probiha na vice urovnich:
« v prvé radé na internetovych strankach MAS Rymarovsko - www.rymarovsko.cz
* na verejnych jednanich MAS
* na seminarich, workshopech a skolenich, kam jsou pravidelné zvani nejen zastupci obci, ale i
neziskové subjekty a vsichni podnikatelé, at uz ze zemédélstvi Ci z jinych oboru podnikani
« informacemi v obecnich zpravodajich a na obecnich vyvésnych tabulich

Vyhlaseni prijmu Zadosti bude probihat formou vyzvy, ktera bude mit predepsanou strukturu a
bude obsahovat:

« druh opatreni Fiche

» cil opatreni Fiche

»  popis financovanych opatreni

* vymezeni Uzemi

« vymezeni Zadatell

« vymezeni zpUsobilych vydaju, formu a vysi podpory

« termin realizace, termin vyhlaseni a ukonceni vyzvy

« misto pro podani Zadosti a zplsob podani

» odkaz na podrobnéjsi informace k podani zadosti, kde bude formular zadosti a podrobné

instrukce k vyplnéni

Vyzva bude vyhlasena vzdy jeden mésic pred kone¢nym terminem podani zadosti, bude se vztahovat
vzdy k jedné Fichi. Vyzva bude vyhlasena minimalné 1x za rok.

Vyzva k predkladani projektd ke kazdé Fichi bude zverejnéna na webovych strankach, v obecnich
zpravodajich, v mistnich novinach, na urednich deskach obecnich Uradi a na strankach mikroregionu.
Timto se zabezpeci informovani o vyhlasené vyzvé vSem potencionalnim prijemcim podpory bez
moznosti uprednostriovat jakoukoliv skupinu prijemct podpory.

Na trech, pripadné Ctyrech obecnich Uradech, s jasnou lokalizaci Uzemi, bude probihat skoleni pro
pripadné zajemce. Toto skoleni bude provadét externi firma, kterda ma zkusenosti s podavanim

projektu. V sidle MAS bude k dispozici manazer a administrativni pracovnice, ktefi budou po celou dobu
Zadatelum k dispozici jak radou odbornou, tak i zajisténim administrativnich sluzeb.

Administrativni postupy prijmu a registrace projektu
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PredbéZnd administrativni kontrola pfi pfijmu Zddosti (z pohledu uplnosti, ne obsahové sprdvnosti)
« Kontrola zadatele - pracovnik zkontroluje, zda Zadatel spliuje definici prijemce pomoci
« Kontrola projektu - pracovnik zkontroluje, zda predmét projektu je v souladu s prislusnou Fichi
» Kontrola priloh (fyzicka, ne obsahova) - pracovnik zkontroluje, zda zadatel predlozil vsechny
povinné prilohy stanovené ve vyzvé. V pripadé, ze nebudou doloZeny vsechny povinné prilohy,
nebude zadost zaregistrovana a bude vracena zadateli. Zadatel bude ihned na misté pisemné
informovan o jejich divodech a lhita pro odstranéni nedostatkud bude 5-ti denni.
Pri registraci Zadosti bude vyplnén pomocny seznam priloh, ve kterém bude uvedeno, zda dana priloha
byla predlozena nebo zda neni treba.
Registrace projektl bude probihat pres knihu doslé posty a specialniho registru zadosti.

Administrativni kontrola ndslednd (z pohledu obsahové sprdvnosti)
Po skonceni Lhity prijmu Zadosti a lhity pro doplnéni bude probihat kontrola administrativni a kontrola
prijatelnosti. Kontrola bude probihat formou ctyr oci, kdy manazer a administrativni pracovnik vyplni
seznam priloh a potvrdi, Ze Zadost obsahuje veskeré doklady a jsou splnéna veskera kritéria
prijatelnosti.
« Kontrola zadosti - budou kontrolovany vsechny Gdaje vyplnéné v zadosti
« Kontrola projektu - bude kontrolovana, zda projekt obsahuje vSechny kapitoly dle zavazného
vzoru obsahu projektu a zda jsou v projektu obsaZeny patri¢né informace. Zavazny vzor obsahu
projektu bude zverejnén spolu s vyzvou
« Kontrola priloh - bude provedena obsahova kontrola vsech dolozenych priloh
Vysledek kontroly s podpisem statutarniho zastupce MAS, ktery nezavisle na dvou pracovnicich provede
naméatkovou kontrolu pfijatelnosti a formalni spravnosti, bude zaslan Zadatel(im formou doporuceného
dopisu. Zadatel, u kterého bude projekt vyrazen, se muze ve lh(té 7 pracovnich dnd odvolat a dojde
k novému prezkoumani. Pokud nedojde v tomto pripadé ke shodé, prezkoumani provede RO SZIF.

V sidle MAS budou k dispozici po celou dobu manazZer a administrativni pracovnik, kteri budou
zodpovédni za veskerou evidenci, prijem Zadosti, vypracovani dopisti ohledné pfijmu, zavad,
budou provadét registraci projekti nejen v knize doslé posty, ale i v specialnim registru prijatych
Zadosti. Tento registr bude slouzit pro lepsi orientaci a pro prehlednost podanych zadosti. Bude se zde
zaznamenavat Zadatel, opatreni, celkova Castka, poZadovana Castka, pocet bodového ohodnoceni,
provedené kontroly, prabéh realizace a ¢erpani dotace a dalsi informace pro prehlednost administrace.

10.2. Zpusob vybéru projekt(

Hodnotit se budou pouze projekty, které prosly predeslymi administrativnimi kontrolami a splnuji
kritéria prijatelnosti.

Kazda Fiche bude mit pevné stanovena kritéria prijatelnosti, ktera budou vzdy véem Zadatelim predem
znama. Pro kazdou Fichi bude jmenovana vybérova komise, ktera se bude slozena z péti ¢lenl a vzdy
tri clenové budou ze zastupcl soukromé sféry a dva ¢lenové ze zastupcl verejné sféry.

Vybérova komise bude jmenovana vzdy na dvé rocni obdobi. V kazdé komisi pro zvolenou Fichi bude
vybran odbornik, ktery uvedenou hodnotici ¢innost ma v popisu prace ¢i se touto Cinnosti zabyva.
Pokud clen hodnotici komise bude se Zadosti jakoukoliv formou provazan, nebude danou Zzadost
hodnotit.

Hodnoceni probéhne ve dvou fazich:

1. Verejna obhajoba projektu - kazdy zadatel vybérové komisi predstavi svij projekt.

2. Vybérova komise provede vybér projekti dle hodnoticich kritérii, ktera jsou platna pro
konkrétni opatreni, fichi, v ramci kterych je na projekt Zadana dotace. Jeden projekt
budou hodnotit vzdy tri ¢lenové vybérové komise. V pripadé velkého rozdilu pridélenych
bodl oboduji projekt spolecné vsichni ¢lenové vybérové komise.

Bodovani bude transparentni, dohledatelné, konkrétni a jednoznacné. Pro bodovani se clenové
vybérové komise budou ridit smérnici, ktera bude resit kritéria a bodovaci systém, aby se v pripadé
sporti bylo mozno opfit o tento dokument. Dokument bude slouZit i jako prostfedek pro provadéni
kontrol.

Preferencni kritéria (vybérova, bodovani) jsou podrobné popsana v jednotlivych Fichich.
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Postupy pri vybéru projektu

Vybér projektd bude probihat na zakladé sestaveného Zebricku dle nejvyssiho poctu bodi a vysi
pridélenych financnich prostredk( na kazdé opatreni - Fichi. Timto zplUsobem se zabezpeci vylouceni
lidského faktoru pri hodnoceni, kritéria budou jednoznacné stanovena a dojde k tomu, ze schvalované
projekty budou v souladu se strategii a odpovidat vyhlasené Fichi. Vybérova komise vyhotovi seznam
vybranych projektu dle poradi a stanovené vyse podpory.

Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projektt

Vybérova komise bude 5ti ¢lenna a bude v ni zastoupen odbornik na danou problematiku. V regionu MAS
je dostatek fundovanych lidi, kteri budou ve vybérovych komisich pracovat. Kazdy clen bude do
vybérové komise jmenovan jmenovacim dekretem, kde se zavaze, ze nebude hodnotit projekt, pokud
je s nim jakymkoliv zpUsobem svazan.

Opravné postupy

Kazdy rozhodovaci proces musi mit opravné a odvolaci prostfedky. Pokud dojde k néjakym
pochybnostem ¢i nejasnostem, v prvni fadé tento problém bude resit manaZer v soucinnosti s
monitorovacim vyborem, v pfipadé neshody odborna pomoc pracovnikii RO SZIF, pripadné pracovnikd
MZe CR, ktefi maji v naplni prace metodickou pomoc.

10.3. Realizacni cast

Administrace v pribéhu realizace projektu

Kazdy projekt bude zaevidovan, bude mu pridéleno cislo, bude mit vytvorenu samostatnou slozku se
zaznamovym listem o dokumentech a Ukonech, ve kterém se budou v ramci jedné Zadosti provadét.
Kazda cinnost, ktera se se spisem provede, bude v zaznamovém listé zapsana a bude z ni zrejmé,
v jaké fazi se projekt nachazi. Projekt bude obodovan a vybérovou komisi vybran k dotovani. Vsechny
vybrané projekty se v terminech Unor, Cerven, rijen, podle data vyzvy predaji na RO SZIF spolu se
seznamem, protokolem, zadostmi.

RO SZIF posoudi predlozené projekty, sepise Dohodu a nastane priibéh realizace. MAS v této fazi bude
hrat velkou Ulohu. MAS bude predavat potrebnou dokumentaci SZIF k proplaceni, bude kazdému
Zadateli pomocnikem pfi feSeni problému a dotazi. MAS si vytvori kontrolni skupinu, ktera bude
odpovidat za realizaci projektu a ktera bude provadét kontroly na misté, tak kontroly administrativniho
charakteru.Tato kontrolni skupina bude mit stanoveného predsedu, ktery bude zadosti o proplaceni
potvrzovat.

Za vedeni slozek projektd bude odpovidat manazZer MAS spolu s administrativni pracovnici.

Metodika planovani a provadéni kontrol projekt
Pri celém procesu podani, schvalovani, realizace a vyhodnocovani budou nastaveny kontrolni
mechanismy, které budou mit tuto strukturu:

prijem Zadosti

administrativni kontrola predbézna - oznameni zadateli, zaznam v kontrolnim listé
administrativni kontrola nasledna - kontrola prijatelnosti a kontrola formalni spravnosti,
doporuceny dopis zadateli, zaznam v kontrolnim listé

realizace projekt(

Pro tuto cast bude vypracovan harmonogram planu kontrol, ktery bude zahrnovat kontroly ex-
ante, on-going a ex-post. Tyto kontroly budou probihat nezavisle na kontrolach SZIF. U kazdého
projektu budou provedeny minimalné tyto tri kontroly. V pripadé vétsiho rozsahu ¢i potreby se
bude pocet kontrol zvySovat a dojde ke kontrole nahodilé- ad-hoc. Tato potreba se odrazi
v planu kontrol na jednotlivé mésice.

Z kazdé kontroly bude sepsan kontrolni protokol, ktery bude zalozen ve sloZce projektu.
Kontrola se bude zamérovat nejen na vlastni plnéni projektu, ale také na plnéni kritérii.

Pro provadéni kontrol bude povéren manazer a k nému za kazdou oblast jesté jeden pracovnik.

Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace projekt(

MAS ma ve svém tymu dostatek odborné zdatnych clend, ktefi zabezpeci administrativni a kontrolni
¢innost.
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10.4. Kontrola ¢innosti MAS

Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovnikli MAS

Proces kontroly bude probihat metodou ctyr oci, kazdy proces rozhodovani nikdy nezavisi pouze na
jednom pracovnikovi, kazdy proces ma moznost provedeni odvolani ¢i podani namitky k rozhodnuti.
V naplni reditele bude namatkové provadét kontroly jednotlivych Cinnosti, které zabezpecuji povéreni
pracovnici.

Zajisténi kontroly ucetnictvi MAS (napr. interni ¢i externi audity)
MAS si nechava své Ucetnictvi schvalit dozorci radou MAS.

Postup pri sebehodnoceni MAS

(zpétné hodnoceni Cinnosti MAS, které je dale vyuzito k zefektivnéni naslednych cinnosti)

MAS bude provadét hodnoceni své ¢innosti v oblasti zlepseni organizacnich schopnosti - pocet podanych
a zrealizovanych projekt(, naplnéni indikatoru.

10.5. Archivace

Plan archivace dokumentace
MAS ma vypracovan archivacni a skartacni rad, podle kterého veskerou dokumentaci uklada a eviduje.
Vede se archivni kniha s uvedenim archivac¢nich znaku a rokd pro skartaci.

Technické zazemi pro archivaci

Veskera dokumentace je systematicky ukladana v kancelari Mistni akcni skupiny, ktera je umisténa
v pronajatych prostorach Méstského Uradu v Rymarové a tato mistnost spliuje i podminky pro misto pro
archivaci.

10.6. Monitoring

Plan monitoringu
Kazda Fiche ma stanoveny monitorovaci indikatory. Tyto se budou za kazdy projekt a nasledné za celou
Fichi a za celou MAS vyhodnocovat. K vyhodnoceni je potreba:
Lidské zdroje:
Sekretariat, resp. manazer MAS
Predseda nebo mistopredseda MAS
Monitorovaci vybor
Prostredky uplatiiované pri monitoringu:
naplnéni stanovenych monitorovacich ukazateld pro jednotlivé Fiche
prubézné zpravy a zavérecna zprava o realizaci projektu
fyzické kontroly projektd
Prostredky, které budou uplatnény pro hodnoceni programu:
naplnéni stanovenych hodnoticich indikatord pro jednotlivé Fiche, které jsou
jednoznacné méritelné a hodnotitelné
prubézné hodnotici zpravy a konecna hodnotici zprava UspéSnosti Strategie MAS pro
Leader

Monitorovaci kritéria jsou podrobné popsana v jednotlivych Fichich.

ZpUsoby ovérovani monitorovacich kriterii
Kontrola a ovérovani monitorovacich kritérii bude probihat v nékolika krocich:
« Kazdy prijemce podpory bude mit povinnost ctvrtletné predkladat na MAS monitorovaci zpravy
* MAS bude provadét v pribéhu realizace projektd kontroly napliovani monitorovacich kritérii.
Z kazdé kontroly bude vyhotoven protokol.
»  Pri predlozeni zadosti o proplaceni MAS zkontroluje kazdy podporeny projekt.
«  Zastupce MAS se bude z(castnovat kontrol fidicich organd.
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10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Po skonceni kazdé etapy vyzvy se bude ze vSech vyse popsanych zdroju provadét vyhodnoceni SPL, jeho
naplnéni a prinosy pro region ¢i dopady pro dalsi regiony.

Kontrolni a monitorovaci ¢innost prinese dostatek informaci k vyhodnoceni SPL, tyto vysledky se budou
zverejnovat nejen na internetovych strankach, ale také v obecnich zpravodajich, na obecnich
vyvéskach. Bude zpracovana hodnotici zprava s vysledky naplnovani SPL.

10.8. Propagace MAS

Informovani o cinnosti MAS bude v prvni rfadé na internetovych strankach, které se budou pravidelné
aktualizovat. K této aktualizaci bude urcen jeden pracovnik, ktery pri kazdé zasadni zméné Ci potrebé
se tato aktualizace bude provadét.

Potrebné informace budou zverejiovany v mistnim a regionalnim tisku.

Hlavnim indikatorem Gc¢innosti propagace MAS bude Uspésnost napliovani monitorovacich kritérii -
mnozstvi podanych a realizovanych projektd a nasledné kolik se zrealizovalo novych zafizeni obéanské
vybavenosti, kolik se zaloZilo novych podnikatelskych a neziskovych subjektl, kolik se vytvorilo novych
pracovnich mist, o kolik se zvysil odbyt mistni produkce, o kolik se zvysila navstévnost regionu, kolik se
noveé otevrelo pamatek pro verejnost a kolik se obnovilo prirodnich lokalit apod..
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11. Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélct
Zapojeni zen do fizeni a ¢innosti MAS

Do zahajeni cinnosti MAS zasahly pri jejim prvopocatku dvé Zeny a velkou mérou se podilely na
realizaci vSech principl Leader.

Starostka jedné ze zakladajicich obci (Horniho Mésta) Eva Machova, v soucasné dobé je také
predsedkyni Sdruzeni obci Rymarovska a ¢lenem programového vyboru MAS.

V letech 2004 - 2006 pracovala jako manazerka MAS Rymarovsko Ing. Iveta Pochylova, ktera vytvorila
celou strukturu potrebnou pro ¢innost MAS a v soucasné dobé je ¢lenkou programového vyboru.

Béhem let se také zapojily do cinnosti MAS starostky obce Vaclavov u Bruntalu - Jarmila Pavlikova,
ktera je ¢lenkou dozoréi rady MAS a Eva Lasakova, starostka obce Ryzovisté, ktera je clenem vybérové
komise.

Odbornym konzultantem MAS je Bc. Nikola Velebna, ktera rovnéz vékem patri do kategorie do 30 let.

Dale se na zpracovani SPL podilely pracovni skupiny, jejichz sloZeni bylo z fad obcand, zastupcl
zemédélskych i jinych podnikateld , mladych lidi i Zen (sloZeni viz tabulky).

Pracovni skupina - Lidské zdroje

Prijmeni  Jméno Zastupujici Profese

Velebna Marie Dolni Moravice zastupitelka

Bc. Pleska Leona Rymarov vedouci odboru skolstvi MéU
Hornackova Jana Mala Stahle ucetni

Ing. Holickova Monika Sovinec osadni vybor

Ing. Iveta Pochylova Bridlicna vedouci SU Rymarov
Eva Machova Horni Mésto starostka
Andryskova Jarmila Lomnice zastupitelka

MUDr. Rotter Norbert Mala Moravka lékar

Gazakova Libuse Détrichov nad Bystr. ucitelka

Majtan Pavel Ryzovisté zastupitel

Pazdera Karel Bridlicna zastupce mésta
Nahlik David Horni Mésto reditel skoly
Hejsek Pavel Stara Ves starosta

Hama Joesef Stara Ves pravnicka osoba
Podzemna Iveta Rymarov vedouci socialniho odb. MéU

V pracovni skupiné Lidské zdroje bylo zapojeno nejvice Zen a doslo k navrhim nékolika druh( aktivit,
které by se v pristim obdobi vztahovaly na Zeny, déti a mladez:

» ,Ekologickd vychova déti zamérena na podporu separace odpadl v regionu“ - do této
aktivity se zapoji Zakladni Skoly a Materské skoly na Rymarovsku ve spolupraci s firmami
Ekokom a Méstské sluzby Rymarov

+ ,,Olympidda mezi Zakladnimi Skolami na Rymarovsku“ - do tohoto projektu budou zapojeny
také ZS z jinych kraji a z partnerskych mést Polska a Slovenska

» Zapojeni mladeze na vytvareni podoby svého okoli - na Rymarovsku jiz tento projekt Uspésné
probiha v jedné z Clenskych obci a to v obci Ryzovisté, kde se zdejsi mladez aktivné zapojila do
pripravy i samotné realizace projektu“ Namésti oc¢ima déti“. Tato myslenka bude rozsirena i do
dalsich obci, kdy se déti a mladez budou podilet na pripravovaném zaméru ,,Pojd'me si hrat -
opravy détskych hrist'“ v jednotlivych obcich.

» ,Vytvoreni denniho centra“ Projekt bude realizovan ve spolupraci s obc¢anskym sdruzenim
SMPP - Kouzelna burinka a je zaméren na vybudovani denniho stacionare pro rodic¢e s détmi
s omezenou télesnou pohyblivosti.

+ ,Nebojme se pocitacti“ - projekt zahrnuje zapojeni mistnich zen na materské dovolené do
kurzi vyuky na PC. Jde o aktivitu, ktera by méla prispét k celkovému zvySeni pocitaové
gramotnosti Zen na Rymarovsku.
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Pracovni skupina - Cestovni ruch
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Prijmeni  Jméno Zastupujici Profese
Zourkova Lenka Ryzovisté pracovnice OU
Rychtarska Nadézda Vaclavov u Bruntalu zastupitel

Pawlin Dan

Mala Moravka

soukromy podnikatel

Bc. Pleska Leona

Rymarov

vedouci odboru $kolstvi MéU

Ing.Stransky Jaroslav

Tvrdkov

soukromy zemédélec

VIc¢ek Frantisek

Mala Stahle

zaméstnanec obce

Kucera Zdenék

Dolni Moravice

soukromy podnikatel

Hornackova Ludmila

Bridlicna

zastupce mésta

Ing. Prikasky Frantisek Stara Ves soukromy podnikatel
Svrlansky Pavel Stara Ves soukromy podnikatel
Vasicka Petr Horni Mésto zastupitel

Juran Vladimir Lomnice soukromy zemédélec
Bc. Nikola Velebna Rymarov manazer SOR

V pracovni skupiné cestovni ruch byly navrhnuty tyto aktivity:

» ,Certifikace sluzeb v cestovnim ruchu*

|. etapa bude zamérena na ubytovaci zarizeni nabizejici sluzby pro télesné postizené obcany. Po
splnéni podminek dojde k zarazeni ubytovaci kapacity do krajského registru projektu “ Bez bariér“
Il. etapa bude zamérena na udélovani Certifikatu kvality poskytovanych sluzeb pro rodiny s détmi -
projekt bude zahrnovat prizkum nabidky téchto sluzeb zpracovany ve spolupraci se Stfedni odbornou
$kolou Prima v Rymarové. Nasledné bude vybranym subjektim udélen Certifikat se znakem Slunicka.

Pracovni skupina - Podnikani

Prijmeni  Jméno Zastupujici Profese

Hama Josef Stara Ves pravnicka osoba

Jan Vinohradnik ml. Dolni Moravice zacinajici zemédélec
Brstak Jan Stara Ves soukromy podnikatel
Krocil Petr Mala Stahle soukromy podnikatel
Ing.Kala Jaroslav Rymarov mistostarosta

Petr Pecha Rymarov manazer MAS

Kralik Antonin Bridlicna zastupce mésta
Vondrakova Drahomira Dolni Moravice univerzita UP Olomouc
Ing. Jaroslav Stransky Tvrdkov soukromy zemédélec
Josef Kincl ml. Hormi Mésto zacinajici zemédélec

V ramci této skupiny byla navrhnuta tato aktivita:

« projekt ,,Rymarovsky steak® zaméreny na spolupraci zemédélskych podnikatel(l a podnikateld
v cestovnim ruchu, ktery povede k lepsimu vyuziti mistniho zemédélského produktu (chovu
skotu) a tim k vytvoreni tradi¢niho produktu cestovniho ruchu pritazliveho pro kazdého
navstévnika. Tzv. Steakova karta by vedla ke kazZdorocnimu vyhodnoceni kvality pripravy

tohoto specifického pokrmu.

Pracovni skupina - Zivotni prostredi a infrastruktura

Prijmeni  Jméno Zastupujici Profese

Ficek Karel Lomnice zastupitel

Vicek Milos Mala Moravka pracovnik SCHKO Jeseniky
Kaspar Frantisek Tvrdkov starosta

Ing. Holickova Monika Sovinec osadni vybor
RNDr. Cermak FrantiSek Rymarov vedouci odboru 7P u MéU

Rychtarska Nadézda Vaclavov u Bruntalu zastupitel

Ing. Mered'a Josef Velka Stahle zastupitel

Ing.Chlup Ivo Stara Ves zameéstnanec LCR

Hama Josef Stara Ves soukromy zemédélec

Pastékova Jana Bridlicna zastupitel

Ing.Pochylova Iveta Rymarov vedouci odboru stavebniho
MéU

Hornacek Petr

Mala Stahle

obcanské sdruzeni Potucek
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V ramci této skupiny byla navrhnuta tato aktivita:

« projekt ,Cisté Jeseniky pro nase déti“, ktery zahrnuje oznaceni informaénich tabuli
odpocinkovych mist pro turisty u atraktivit Rymarovska a infokioski v jednotlivych obcich
specialnimi letaky a u infokiosk( virtualni prezentaci podnécujici udrzovani hor v Cistoté a
poradku. Bude sestavena specialni komise sloZzena jak z odbornikd tak i s déti a mladeze, ktera
bude mit za kol sestavit napaditou formu této prezentace.

Zapojeni mladeze

Pro hodnoceni potfeb a také vysledk( prace jako zpétné
vazby je navazano partnerstvi se studenty(mladezi) z SOS
Prima i jinych hotelovych Skol, ktefi maji za Ukol vypracovat
prazkumné a hodnotici informace o regionu. Tyto prace by
mély byt vyuzity pro hodnoceni prace MAS a pro pripadné
zmény strategického planu MAS.

Dalsi aktivitou, do které bude primo zapojena mladez je
spoluprace MAS a studentskych rad mistnich strednich skol
v ramci pracovni skupiny ,,Mladez na Rymarovsku“.

Skupina ve slozeni:
. studenti SOS Prima

. 2. studenti Gymnazia Rymarov
. 2. studenti SS Rymarov

. Eva Machova - starostka

. Eva Lasakova - starostka

. Jarmila Pavlikova - starostka

. Bc. Leona Pleska - referent $kolstvi MU Rymarov m

L - s
Jejim Ukolem bude prace na zamérech vhodnych pro volnocasové aktivity déti a mladeze v regionu se
zamérenim na zlepseni jejich vztahu k nasemu regionu.

Moznosti budoucich aktivit:

. Fotograficka soutéz o nalezeni nejpritazlivéjsiho mista regionu.
. ,,Povésti naseho regionu“ - divadelni scénky jednotlivych skol
. »Maly spisovatel“ - literarni soutéz mezi zaky zakladnich skol. Ukolem bude popsat

nejhezci zazitek v rodném regionu.
Zapojeni zemédélcl do Fizeni a cinnosti MAS, :

Clenové MAS Rymarovsko

Katr a.s. PotocCna 334/5  Stara Ves. zemeédeélska cinnost
zdstupce Ing. Prikasky Frantisek ¢len sprdvni rady a programovaciho vyboru
zdstupce Hdma Josef  Clen pracovni skupiny Podnikdni

Hosko Jan Horni Vaclavov 76 Vaclavov u Bruntalu soukromy zemédeélec

Ing. Vinohradnik Jan Dolni Moravice 145 soukromy zemédélec
je ¢lenem sprdvni rady

Tvrdkovska zemédeélska farma s.r.o. Tvrdkov 34 zemeédeélska cinnost
zdstupce Ing. Jaroslav Strdnsky ¢len sprdvni rady a programového vyboru

Horymas SK, s.r.o. Horni Mésto - Skaly 18 zemédélska cinnost

Clenové pracovnich skupin :

KrocCil Petr ~ Mala Stahle 2 soukromy zemédeélec
pracovni skupina podnikdni

Juran Vladimir  Lomnice 31 soukromy zemédélec
pracovni skupina cestovni ruch

Italpe s.r.o. Dolni Moravice 31 zemédélska cinnost

realizdtor projektu ,,Hubertova jizda“

V MAS Rymarovsko byla ustanovena rovnéz pracovni skupina Podnikani (tabulka ¢lend viz vyse), ktera
ma na starosti sektor zemédélstvi. Skupina byla sestavena tak, aby respektovala mimo zajmy jinych
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podnikatelskych subjekt( také zajmy pravnickych a fyzickych osob zabirajicich se Sirokou zemédélskou
problematikou, a to vcéetné otazky lesnictvi, myslivosti a krajinného inzenyrstvi. Pracovni skupina
pomoci dotazniku zjistovala problémy zemédélcu a jejich vztah k regionu. Z prijatych informaci dosla k
zavéru, ze zemédélsti podnikatelé jsou si védomi dulezitosti MAS a nezanedbatelné Glohy zemédélstvi
v péci o krajinu a produkci zdravych, plnohodnotnych potravin. Zemédélské subjekty ocekavaji od MAS
podporu prevazné v poradenské cinnosti tykajici se dotacnich tituld, pomoc pfi spole¢ném budovani
agroturistickych center regionu a pokracovani v marketingové podpore a spole¢né propagaci
Rymarovska.

V ramci této skupiny byla navrhnuty aktivity:

e Projekt regionalni certifikace zemédélskych a
potravinarskych vyrobkl, oznaceni a oficialni znamka
»Vyrobeno pod Pradédem®. - projekt zahrnujici spolupraci
Mistnich akcnich skupin na Jesenicku povede ke zvyseni
povédomi verejnosti o mistnich produktech zemédélstvi a
potravinarstvi.

» ,KfiZem krazem v sedle“ - projekt zahrnujici myslenku
propojeni agrofarem na Rymarovsku (s moznosti ubytovani pro
jezdce i ustajeni koni) do jedné hippostezky.

Do cinnosti MAS jsou postupné zapojovani také mladi zacinajici zemédélci, kterym MAS administrovala
jejich zadosti na poskytnuti dotace. Byli Uspésni a postupné pripravuji dalsi projekty na podporu jejich
¢innosti. Oba ze zacinajicich zemédélcu jsou ¢lenové pracovni skupiny Podnikani.
« Jednim ze zamyslenych projektd zacinajiciho zemédélce J. Kincla ml. je také vystavba
jizdarny pro koné v arealu jezdeckého klubu Horni Mésto - Skaly, tento jezdecky klub se
aktivné podili na praci s mistni mladezi.

Ve formé namétl existuje cela rada dalSich napadu, které by chtély vSechny zminéné pracovni skupiny
iniciovat a realizovat. K jejich realizaci by mél napomoci i program LEADER.
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