Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Priloha €. 2 Popis podporovanych aktivit



.. Evropska unie

»~ " -
* * Evropsky socialm fond
- * v -
*o Operacm program Zamestnanost

Podpora opatreni v oblasti zaméstnanosti — vzdélavani a rekvalifikace

Aktivity by mély predevsim prispét ke snizeni lokdlni nezaméstnanosti a mély
by vychazet z aktudlnich potreb lokalniho trhu prace. V projektech realizované
aktivity by nemély nahrazovat ¢innosti UP CR, ale naopak je doplfiovat a

rozSifovat s ohledem na detailni znalost potieb lokalniho trhu prace.

Z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti“), jsou podporovany pouze
rekvalifikace. DalSi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti definované dle
zakona o zaméstnanosti (vefejné prospésné prace, spole¢ensky ucelna pracovni
mista, prispévky na zapracovani, preklenovaci prispévky') nejsou ve vyzvé
podporovany a realizovat je bude samostatné pouze UP CR. Zapojeni UP CR do

projektl je mozné pouze formou partnera bez finanéniho ptispévku.

Z dlivodu koordinace a efektivnosti intervenci na podporu zaméstnanosti,
doporucujeme Zadatelim vidy predem konzultovat projektové zdméry v oblasti

zamé&stnanosti s Uzemné pFislu§nymi kontaktnimi pracovisti UP CR.

Pti pfipravé a realizaci projektl je obvykle kladen ddraz na individudIni pfistup
k osobam z cilovych skupin a na respektovani jejich specifickych potreb, na
logickou provazanost aktivit poskytovanych osobam zcilovych skupin a na
zahrnuti vSech relevantnich cinnosti potfebnych pro uUspésSnou realizaci
projektu v jasné vazbé na potreby cilové skupiny a s ohledem na ucelnost a

hospodarnost vynaloZenych prostfedka.

! Po dobu realizace projektl neni vylouc¢ena moznost zaroveri zadat UP CR o poskytnuti pfispévku na
zapracovani (poskytuje se zaméstnavateli, pokud pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani,
kterému je vénovana zvysena péce), pripadné preklenovaciho pfispévku dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti.
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V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojena s tvorbou novych
udrzitelnych pracovnich mist, umisténim na volnd pracovni mista i

zprostfedkovanim zameéstnani, ¢imz je v maximalni mife zajisténo zvyseni

pracovniho uplatnéni cilové skupiny.

Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu i navratu na trh prace

a) Nastroje a cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k
nalezeni zaméstnani a jeho udrzeni

b) Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za ucelem snazsiho
uplatnéni na trhu prace

c) Aktivity zaméfené na zvysSeni orientace osob zcilovych skupin v
pozadavcich trhu prdce a realizace poradenskych c¢innosti a programa,
jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladli osob

pro volbu povolani za uc¢elem zprostfedkovani vhodného zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

e Zprostiedkovani zaméstnani’ -  realizace <¢innosti souvisejicich s
vyhledavanim zameéstnani pro osobu, kterd se o praci uchazi vietné
podpory mezindarodni pracovni mobility; dale s vyhleddvanim

zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily;

? Pokud bude ucastnikim v rdmci projektu zajisténo (zprostfedkovdno) zaméstndni (nové pracovni misto,
umisténi na uvolnéné pracovni misto ¢i pracovni misto na zkousku) u jinych zaméstnavatelii neZ je prijemce Ci
partner (u tzv. 3. organizaci), musi Zadatel disponovat povolenim ke zprostiedkovdni zaméstnadni (dle § 60 odst.
1 pism. a) zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Pokud ho Zadatel nemd, miiZe:

- 0 néj poZddat a prislusnou aktivitu zahdjit aZ po jeho pridéleni (ziskani tohoto povoleni je podminéno splnénim
stanovenych podminek);

- Cinnost zajistit prostrednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, Ze partner bude
vykondvat i dalsi aktivity nesouvisejici se zprostfedkovdnim a které muZe dle metodiky OPZ partner zajistit;

- tuto Cinnost zajistit prostrednictvim ndkupu sluzby od dodavatele (agentury prdce);

- tuto ¢innost zajistit prostiednictvim partnerstvi s UP CR.

Pro vytvdreni pracovnich mist, umisténi na pracovni mista ¢i vytvdreni pracovnich mist na zkousku primo u
Zadatele i jeho partnera neni povoleni vyZadovdno.
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poradenskd a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfileZitosti; sdilené
zprostifedkovani zaméstnani prostrednictvim agentur prace.

Poradenské a informacni Cinnosti a programy — realizace poradenskych
¢innosti a programl, jejichz cilem je zjiStovani osobnostnich a
kvalifikaénich predpokladll osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani
vhodného zaméstnani; priprava k praci osob se zdravotnim postizenim a
pfi vybéru vhodnych nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti (za mozného
vyuziti profilace uchazec(i o zaméstnani a targetingu), podpora JOB klub(
tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat
jeho ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu
prace a nacvikem dovednosti a technik vyhleddvani zaméstnani); job klub
probiha formou opakovanych skupinovych setkavani v malych skupinach,
fizené poradenstvi ke zméné kvalifikace.

Bilanéni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika® - podpora souladu
mezi schopnostnim, vzdélanostnim a pracovnim potencidlem osob a
moznosti jejich redlného uplatnéni na trhu prace; pracovni diagnostika
jako subsystém bilancni diagnostiky se prfimo zamérfuje na moznosti
konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a
zajmam klienta.

Rekvalifikace a dal$i profesni vzdélavani® - podpora pfi ziskani nové

kvalifikace, pri zvySovani, rozSifovani nebo prohlubovani dosavadni

3 Podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim a pracovnim potencidlem osob a moZnosti jejich redlného uplatnéni
na trhu prdce; pracovni diagnostika jako subsystém bilancni diagnostiky se prfimo zaméruje na moznosti konkrétniho
pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmidm klienta. Diagnostiku Ize vyuZivat v opodstatnénych pfipadech a
v cendch obvyklych a musi smérovat k psychodiagnostickému zhodnoceni a posouzeni pracovnich a psychickych predpokladi
osoby z cilové skupiny ve vztahu k moZnostem jejiho dalsiho pracovniho uplatnéni. Aktivita musi byt realizovdna oprdvnénou
osobou (zpravidla psycholog), vystupem je pak zdvérecnd zprdva z provedené diagnostiky. Zapojeni této aktivity do projektu
musi mit pfimou vazbu na dalsi klicové aktivity projektu a musi byt vhodné s ohledem na charakter zvolené cilové skupiny.

4 Podpora pri ziskani nové kvalifikace, pfi zvysovdni, rozsirovani nebo prohlubovdni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho
udrZovani a obnovovadni, jeZ odpovidd potrebdm cilové skupiny, a povede k jeji projektem deklarované pfimé uplatnitelnosti

4
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kvalifikace, véetné jejiho udrZovadni a obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, kterd dosud
zadnou kvalifikaci neziskala.

e Rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snazSiho uplatnéni na trhu
prace (napr. Ctenarska gramotnost, numericka gramotnost ¢i rozvoj
digitalnich kompetenci apod.).

e Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykl a zkusSenosti, kratkodobé
pracovni prilezitosti, pracovni trénink, odborné praxe a staze. Podpora
flexibilnich forem zaméstndani jako zplsobu vytvareni podminek zejména
pro uplatnéni Zen, mladych lidi, starSich osob a dalSich osob
znevyhodnénych na trhu prace (zkraceny Uvazek, rotace na pracovnim
misté, sdileni pracovniho mista, prace na ddlku apod.).

e Doprovodna opatreni umoznujici zaclenéni podporenych osob na trh
prace s cilem usnadnéni pfistupu cilovych skupin k hlavni formé podpory
v této investi¢ni priorité — zejména podpora zapracovani, dopravy,
ubytovdni a stravovdni Ucastnikl, péce o zavislé osoby, zvySovani
finan¢ni gramotnosti a prevence predluzeni a dalSi doprovodné socialni
aktivity umoznujici zaclenéni podporenych osob na trh prace. Tyto
aktivity jsou dostupné podporenym osobam pouze po dobu jejich ucasti

na projektu, resp. po dobu trvani hlavni formy podpory v ramci projektu.

e Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové
poradenstvi, rodinné poradenstvi, psychologické  poradenstvi,

poradenstvi v oblasti bydleni apod. Aktivity jsou vhodné zejména pro

na trhu prdce. Podpora predevsim akreditovanych rekvalifikaci (dle potfeb budouciho zaméstnavatele). Pri realizaci
rekvalifikaci se musi pfijemce podpory Fidit zdkonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Bude podporovdno dal$i vzdéldvdni
podle zdkona & 179/2006 Sb., o ovérovdni a uzndvdni vysledkd dalSiho vzdéldvani (véetné zkousek).
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osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané a osoby s kumulaci

hendikept na trhu prace, které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace.

Nebude podporovano:

e Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

e Projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalSim vzdélavani bez primé
uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na trhu prace

e Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroji v podnicich (rozvoj
lidskych zdroji bude podporovan z Investi¢ni priority 1.3 OPZ)

o Aktivity systémového charakteru (napf. informacni, analytické a
monitorovaci systémy trhu prace, tvorba systém( dalSiho profesniho

vzdélavani), které jsou podporovany v ramci Investi¢ni priority 1.4 OPZ



