M A P

Zapis z pracovni skupiny IV

»Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaka ohrozenych

Skolnim neuspéchem”

Termin setkani: 5. 4. 2017

Misto setkani: ZS Rymarov

Program a hlavni témata k diskusi:

1) Redeni otdzky nizkoprahového centra v Rymarové

2) Problematika nedostatku zdjmovych sportovnich krouzk( pro méné nadané déti

3) Postupy k feSeni nedostatecné kapacity pedagog. — psychol. poradny pro Rymarovsko

4) Kariérni den v Rymarové

5) Nabidka autobusového dopravce pro Rymarovsko

6) Pozvanka na dvoudenni setkani aktérd MAP

Pracovni skupina se sesla ve slozeni:

Jméno

Ing. Katetina Uli¢cna

Ing. Ilvana LukeSova

Mgr. Petr Brulik

Bc. Leona Pleska

Bc. Iveta Podzemna

Mgr. Jana Fréharova

Eva Cabova

Na pracovni skupiné byla pfivitana nova ¢lenka pracovni skupiny, pani Eva Cabova, ktera bude

Kontakt

Lasakova.katerina@rymarovsko.cz
Lukesova.ivana@rymarovsko.cz
petr.brulik@zsrymarov.cz
Pleska.leona@rymarov.cz
podzemna@rymarov.cz
zsmshornimesto@email.cz

Cabova88@seznam.cz

Instituce

Manazer projektu
MAP

Finan¢ni manazer
Map

Vychovny poradce 75
Rymarov

Clen realizaéniho
tymu

Vedouci odboru
social. véci
Reditelka ZS a MS
Horni Mésto

Ucitel pro reedukaci
ZS Stara Ves

zastupovat ucitele malotfidnich Skol. Pani Cabova funguje jako ucitel specializujici se na

reedukaci. Do budoucna je zamysleno rozsitit pracovni skupin také o zdstupce vyznamnych

zaméstnavatelll z mikroregionu z dlivodu planovaného projektu spoluprace.



K bodu 1)

Na predchozim setkani v Bfidlicné probéhla prezentace hlavnich Cinnosti nizkoprahového
centra Hope House, o0.p.s. samotnymi zaméstnanci a vedenim tohoto sdruzeni.

Na V. pracovni skupiné pak byla feSena zpétnd vazba a zjistovany nazory jednotlivych ¢lent na
toto sdruzeni a zaroven na potfeby podobného zafizeni i v Rymarove.

Slova se ujala pani Podzemna (vedouci socidlniho odboru MéU Rymarov), ktera potvrdila
moznou potiebu takového zafizeni i pro mésto Rymarov. Problémem je sloZita administrativa,
zajisténi chodu a financovani zafizeni, které by muselo byt organizaci fidici se pfrisnymi
podminkami o poskytovani socidlnich sluzeb. ZaloZit takové Sdruzeni musi adekvatni
organizace, Ci osoba, kterd ma patticné vzdélani a zkusenost. Jako vhodnym se jevi Slezska
Diakonie (SD), ktera na Gzemi ORP zajistuje své sluzby, pfipadné zastupce NC Hope House,
0.p.s., ktery ma také stakovymto druhem socialni sluzby zkuSenosti. Osobou, ktera se
projektem zfizeni nizkoprahové centra v Rymafové zabyva, je pan Jadrny, toho casu
zaméstnanec Slezské Diakonie.

V ptipadé, Ze by se povedlo SD nizkoprah. centra zfidit, je tfeba pracovat s vhodnym nazvem
tohoto zafizeni, aby bylo pro déti, zaky i studenty ldkavé a neodrazoval jej pojem ,,diakonie”.

Podminkou zfizeni nizkoprahu je také financéni spoluti¢ast mésta. Proto je potieba zacit jednat
i se zastupci mésta na konceptu tohoto umyslu a zdméru.

Pan Brulik pfisel s iniciativou svych kolegl ze ZS Rymarov, ovéem v tomto piipadé je mozné
vytvorfit zajmovy spolek, krouzek pfi zakladni skole, ale nemUlzZe se jednat o organizaci
socialniho charakteru. Také neni Uplné vhodné, aby mimoskolni aktivity byly opét na bedrech
ucitel. Nizkoprahové centrum musi zaméstndvat socialni pracovniky, kteti si ¢asem ziskaji
dlvéru svych klientl (déti, zakd, studentll) a bude navdzdna spoluprace mezi Skolami a timto
centrem.

K bodu 2)

S otazkou vybudovani nizkoprahového centra byla rozvinuta debata, jak travi méné sportovné
nadané déti svij volny ¢as. Pro¢ uz se v dnesSni dobé neumi déti sejit na sidlisti na hristi a
organizované si hrat? Proc¢ je tak malo iniciativnich rodic(i, ktefi by mohli krouzek stylu
»,pohybové hry vést“? To jsou otdzky, na které se jen tézko hledad jednoznacna odpovéd.
Zaujmout a nadchnout v dnesni dobé Zaky neni tak snadné, jako bylo dfive. K tomu, aby mohl
rodic vést organizovany krouzek je treba mit pedagogické minimum, problémem je také velika
odpovédnost, kterd prechazi na vedouciho krouzku za nezletilé déti. Padl ndpad uskutecnit
akci—napft. Den rodiny, na které se potkaji déti, rodice, .... MySlenka je takova —v dnesni dobé
je zasadni motivovat vice rodi¢e nez déti. Dostat se do povédomi rodicu a to se povede jediné
prostfednictvim kondni mensich &i vétsich akci.

K bodu 3)

Pani feditelka Eva Stankova ukondila k 31.3.2017 sbér dat tykajici se poCtu déti, které potirebu;ji
spolupréci s pedagog. psychol. poradnou &i specidlni psycholog. centrem. Na pracovni skupiné
byly feSeny dalsi kroky a postupy, jaké je potfeba ucinit k tomu, aby byl vytvoren smysluplny



dopis na krajské oddéleni zabyvajici se problematikou PPP. Bude osloven pan Pifios —
pracovnik PPP v Bruntale, pani reditelka E. Starikova vytvoti koncept dopisu, ke kterému se
vyjadii ostatni feditelé rymarovskych skol a skolek. V dopise musi zaznit také mozny navrh
feseni.

PPP neni schopno ¢asové stihat zakonné |hiity, nema prostor navstévovat Skoly, i presto Ze je
to naplni jejich Cinnosti.

Navrhovano je vytvofit v Rymarové detaSované pracovisté, které by reSilo alespon
administrativni zalezZitosti — vyzvedavani zprav, podpisy,... Na takové pracovisté bude potreba

nové pracovni sily, nikoliv tak, Ze bude presunut zaméstnanec na jeden den z Bruntdlu do
Rymarova.

Naplrovani povinnosti spojenych s inkluzi Skolam komplikuje z dlivodu vysoké administrativni
zatéze. V dnesni dobé uz neni mozné vysledky z vysetteni zasilat poStou, pro vSechno si musi
jezdit zakonny zastupce osobné, coz je v nékterych pfipadech sloZité a opét to vSe zdrzuje a
prodluzuje.

K bodu 4)

Velkym tématem byl odliv Zak( a studenttd z rymarovského regionu. Jak tady mladé lidi udrzet?
Jak je motivovat k tomu, aby si volili studijni a u¢ebni obory takové, které jsou v nasem kraji
uplatnitelné, dulezité, tradi¢ni a je potieba je znovu vyzdvihnout. Prvotni problém muZe byt
v malé spolupraci mezi trojlistkem rodic¢ — Skola —zaméstnavatel. Také Uroven pracovniho trhu
je Spatna. Lidé odjizdi za praci do vzdalenéjsich mist. Nejsou finan¢né motivovani. Toto téma
je velice slozité, Siroké a je ovlivnéno velkym mnozZstvim faktor(. V prvni fadé je tfeba zacit
komunikovat se stavajicimi zaméstnavateli. DalSim krokem je usporadani prvniho rocniku
,Kariérniho — profesniho dne”, které by se uskutec¢nilo v prostorach SVC. Jednalo by se o
prezentaci firem, Zivnostnikl, Uradu prace,...z rymarovského a bruntalského okoli, ktefi by se
méli zadjem zapojit do spoluprace.

DulleZité je, aby i zaméstnavatelé pochopili, Ze pokud maji ziskat kvalitni a loajalni
zaméstnance, musi jim umét nabidnout vhodné pracovni a platebni podminky. Jinak se za
chvili staneme oblasti bez vlastni identity, kréda a postaveni. Setkdni starostd, reditelll a
zaméstnavatell je na misté! Je tfeba vyslechnout také zaméstnavatele, proc je to tady na
Rymarovsku a Bruntalsku tak Spatné....

K bodu 5)

Diky pani Kfenkové z Nedélni Skoly ve Stranském se realiza¢ni tym MAP dozvédél o
moznostech a nabidce autodopravce, ktery by mohl vyplnit nedostatek linkovych spoju
hromadné autobusové Ci vlakové dopravy. Je potieba zjistit obchodni a platebni podminky
autodopravce a pak jednat o mozné spolupraci.

K bodu 6)
Zucastnéni byly seznameni a pozvani na nadchazejici dvoudenni akci:

11. 5. -12. 5. 2017 - Dvoudenni setkani pracovnich skupin v Malé Moravce



Pozvanka a podrobny program na http://mas.rymarovsko.cz/aktuality

Ukoly plynouci ze setkani:

1) Osloveni pana Jadrného z organizace Slezska Diakonie a ziskani blizSich informaci k situaci
ohledné pfipravy nizkoprahového centra v Rymaroveé + prodiskutovat zarfazeni projektu
,Vvybudovani nizkoprahového centra v Rymarové” do komunitniho planu — p. Podzemna

2) Ziskani informaci tykajicich se moZznosti zaméstnani a zafinancovani spole¢ného
psychologa — fesi realizatori MAP, p. Podzemna, p. Brulik, p. Ujfalusi, pracovnici Hope
House, p. Pleska

3) Sepsani prozatim informativniho dopisu na krajské pracovisté zabyvajici se ¢innosti
pedagogicko — psycholog. Poraden — p. Lukesova ve spoluprdce s p. E. Stafikovou

4) Osloveni autodopravce pana Rostislava Kubise - fesi p. LukeSova

5) Aktualizace harmonogramu akci MAP na druhou polovinu roku 2017 a zaslani vSsem
aktérdm MAP - feSi p. LukeSova

6) Aktualizace www stranek - feSi p. LukeSova

7) Vytvoreni systému, prostiednictvim kterého se budou zapisovat zkuSenosti s pomUckami
doporucovanymi PPP a SPC. —fesi p. Ulicna

8) Pripravit na strankach http://mas.rymarovsko.cz/aktuality zalozku, ve které budou
zobrazeny vSechny ptipravované akce a zajemci budou moci prostiednictvim tlacitka ucast
potvrdit ¢i odmitnout, nasledné jim prijde potvrzeni a potvrzeni pfijde také realizacnimu tymu;
odpadne tim zmét maild. V tuto chvili funguje systém informovani o akcich a potvrzovani
pravé pomoci emailové komunikace; s pribyvajicimi akcemi se zacina tézce orientovat, ktera
akce byla potvrzena, kdo se na akci prihlasil,... - feSi p. LukeSova




