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1. Partnerstvi MAP a rdmec zpracovani dokumentu

Tento dokument predstavuje Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV (MAP V) na Gzemi Rymarovska,
zpracovany v ramci projektu realizovaného v obdobi 2024-2025 v souladu s vyzvou Operacniho
programu Jan Amos Komensky — Akéni planovani v Uzemi. Dokument navazuje na predchozi projekty
MAP |-l a shrnuje vysledky spole¢ného planovani, analyzy potfeb Uzemi, stanovené priority a cile
rozvoje vzdélavani do roku 2028. Dokument MAP IV byl zpracovan ve spoluprdci realizacniho tymu,
pracovnich skupin a Ridiciho vyboru MAP a schvalen Ridicim vyborem dne 8. 12. 2025.
Hlavni platformou MAP vzdélavani na Rymarovsku je Partnerstvi MAP, kterym se rozumi Sirokd oteviena
platforma spolupracujicich organizaci a jednotlivc( pUsobicich v oblasti vzdélavani. Partnerstvi MAP je
zaloZeno na principu dobrovolné spoluprace a je oteviené vsem subjektim se zajmem o rozvoj kvality
vzdélavaci soustavy v Uzemi. V prlbéhu realizace projektu MAP IV bylo partnerstvi pribéiné
rozSifovano a aktivné vyuzivano jako prostor pro sdileni zkusenosti, identifikaci potfeb a formulaci
navrh{ opatreni.
Do partnerstvi MAP jsou zapojeni zejména zastupci materskych a zdkladnich $kol, jejich zfizovatelé,
dalsi vzdélavaci a neziskové organizace, instituce pusobici v oblasti neformalniho a zajmového
vzdélavani, odbornici z praxe a rodi¢e déti a Zakl. Partnerstvi tak vytvaFi Sirokou a pestrou sit aktérq,
ktefi se spole¢né podileji na planovani rozvoje vzdélavani v izemi.
Hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP je Ridici vybor MAP, ktery pini roli strategického a
rozhodovaciho organu. DalSimi organy partnerstvi jsou pracovni skupiny, vedené garanty, zamérené na
jednotlivé tematické oblasti rozvoje vzdélavani. V ramci partnerstvi jsou zapojené subjekty pravidelné
informovany o pribéhu a vystupech projektu MAP IV a je jim umoznéno pfipominkovani dokumentt
MAP v jednotlivych fazich jejich zpracovani.
V ramci projektu MAP IV byl zpracovan a realizovan komunikac¢ni plan, ktery vymezoval zplsoby
informovani partnerd, zapojeni dotéené verejnosti a priibéh konzultacniho procesu. Komunikacni plan
slouZzil jako nastroj pro systematickou komunikaci mezi realizaénim tymem MAP, ¢leny partnerstvi a Sirsi
verejnosti.
Partnerstvi MAP IV je zamérfeno predevsim na podporu kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zaka
do 15 let véku. Projekt MAP IV se soustfedil na rozvoj predskolniho a zdkladniho vzdélavani, oblasti
v€asné péce, ale také na podporu zajmového a neformalniho vzdélavani. Podstatou projektu MAP IV
bylo v obdobi 2024-2025 ddéle rozvijet ve skolach v Uzemi motivujici vzdélavaci prostfedi zamérené na
maximalni Uspéch kazdého Zaka, podporu pedagogli a systematicky pedagogicky rozvoj skol.
V ramci MAP spolupracuji minimalné tfi klicové skupiny aktér(: zfizovatelé, poskytovatelé a uzivatelé
vzdélavani. Ztizovateli jsou obce regionu Rymarovska, Moravskoslezsky kraj a ptipadni dalsi zfizovatelé
¢i zakladatelé organizaci se vzdélavaci ¢innosti. Poskytovateli jsou Skoly, Skolskd zafizeni a organizace
poskytujici neformalni vzdélavani. Uzivateli jsou déti a Zaci Skol, jejich rodice a zastupci zaméstnavateld.
Zaklad partnerstvi MAP tvofi subjekty, které podepsaly Memorandum o spolupraci. V prabéhu
realizace projektu MAP IV se k partnerstvi mohly pfipojovat i dalsi subjekty. Z dohody mezi realizatorem
projektu a zapojenymi aktéry vyplyvaly zejména nasledujici formy spoluprace:

e pravidelné informovani o aktivitach a vystupech projektu MAP |V,

e (cast na spolecnych a individualnich jednanich,

e konzultace a poradenstvi,

e zapojeni aktérG do &innosti pracovnich skupin a Ridiciho vyboru MAP.
Partnerstvi MAP 1V sehrdlo klicovou roli pfi aktualizaci dokumentu MAP, identifikaci potfeb Gzemi,
pfipravé akcnich a implementacnich plant a pfi vyhodnocovani pfinost projektu prostrednictvim
vnitfni evaluace.



Zapojeni partneru a verejnosti
Vsichni potencidlni partnefi a vefejnost jsou informovani témito zplUsoby:

e internet — veskeré informace o projektu MAP pro Uzemi ORP Rymarov jsou zvefejriovany
navefejnych webovych strdnkdch mistni akéni skupiny RYMAROVSKO, o.p.s.
mas.rymarovsko.cz.

e média— nazakladé spoluprace s regiondlnim c¢trnactidenikem Rymarovsky horizont jsou o
tvorbé mistniho akéniho planu a realizovanych aktivitdch aktudlné azdarma zverejfiovany
¢lanky,

e propagacni materidly — byly zpracovany propagacni materidly, které byly k dispozici
na jednotlivych obcich, ve skolach a skolskych zafizenich a u zapojenych partnerd,

e socialni sité — vystupy z projektu a informace o realizovanych aktivitach aktudlné zverejiuje
MAS Rymarovsko na své facebookové strance www.facebook.com/rymarovsko,

e aktivity Skol — v rdmci aktivit jednotlivych Skol a Skolskych zafizeni (den otevienych dvefi,
akademie, jarmarky, zapisy, tfidni schizky a jiné) byly na viditelnych mistech v prostorach skol
umistény informace o projektu a moznostech zapojeni.

2. Organizacni struktura

Organizacni struktura MAP IV vychazi z principQ partnerstvi a spoluprace klicovych aktér( v uzemi.
Ridici vybor MAP plni roli strategického a rozhodovaciho organu projektu, pracovni skupiny se podileji
na odborném obsahu a realizani tym zajistuje administrativni, odborné a koordinacni fizeni projektu.
Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti se v ramci své ¢innosti zaméruje také na identifikaci aktivit typu
prileZitost, které reaguji na bariéry a rozvojové moznosti v oblasti rovného pfistupu ke vzdéldvani a jsou
zachyceny v akénich planech MAP. Aktudlni organizaéni struktura MAP IV byla schvélena Ridicim
vyborem MAP.
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Administrativni a odborny tym

Realizacni tym MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v rdmci celého procesu
rozvoje, aktualizace a evaluace MAP. SlozZeni realizacniho tymu reflektuje ¢innosti spojené s procesem
spoleéného mistniho akéniho planovani v rdmci MAP. Jednotlivé ¢&asti realizaéniho tymu
(administrativni a odborny tym) jsou odpovédné za identifikované cinnosti vedouci k realizaci
relevantnich aktivit projektu.

Realiza¢ni tym odpovida za odbornou, administrativni, financni a koordinaéni strdnku projektu.
Zajistuje plynuly chod projektu, naplfiovani klicovych aktivit, komunikaci s partnery v Gzemi a spolupraci
s Ridicim orgdnem OP JAK.

Administrativni tym
Administrativni tym projektu tvofi:

e projektovy manaZer,
e finanéni manazer,
e administrativni pracovnik.

Administrativni tym je odpovédny zejména za fizeni projektu, administraci zadosti o platbu, finanéni
fizeni projektu, vedeni projektové dokumentace, komunikaci s poskytovatelem dotace a zajisténi
souladu realizace projektu s pravidly OP JAK a platnou legislativou. Cinnost administrativniho tymu
probiha po celou dobu realizace projektu MAP IV.

Odborny tym

Soucasti realizacniho tymu je odborny tym MAP IV, ktery se podili na odborném obsahu projektu,
zejména na procesu mistniho akéniho planovani, ¢innosti pracovnich skupin, realizaci implementacnich
aktivit a vnitfnim hodnoceni projektu.

Odborny tym zahrnuje zejména:

e vedouci a ¢leny pracovnich skupin,

e koordinatory implementacnich aktivit,

e |ektory vzdélavacich a osvétovych aktivit,

e dva evaludtory projektu, ktefi zajistuji vnitini evaluaci projektu a vyhodnocovani jeho ptinosu.

Rozdéleni roli, odpovédnosti a konkrétni ndplii prace jednotlivych pozic jsou detailné popsany
v samostatné priloze ,Realizacni tym projektu MAP IV“ kterd je soucasti schvalené projektové
dokumentace. Persondlni obsazeni realiza¢niho tymu odpovida schvalenému rozpoctu projektu a je
v souladu s podminkami vyzvy OP JAK — Ak¢ni planovani v Uzemi.

Realizaéni tym uzce spolupracuje s Ridicim vyborem MAP, pracovnimi skupinami a partnery v Gzemi.
Zajistuje organizacni a odbornou podporu jejich ¢innosti, pfipravu podklad( pro jednani a realizaci
vystupll schvélenych Ridicim vyborem MAP. Souéasti prace realizaéniho tymu je rovné? koordinace
komunikacnich a konzultaénich procesll a zajisténi informovanosti cilovych skupin a verejnosti
o aktivitach a vystupech projektu MAP IV.



V ramci komunikacéniho schématu jednotlivi aktéfi komunikuji zejména prostfednictvim jednani
Ridicitho vyboru MAP a pracovnich skupin, pfipadné elektronickou formou. Zmény v organizaéni
struktufe jsou vidy projednany a schvaleny Ridicim vyborem MAP a konkrétni persondlni obsazeni
jednotlivych pozic je zvefejnéno v dokumentu , Organizacni struktura MAP IV“ na webovych strankach
projektu.

3. Analyza uzemi

3.1. Obecna cast analyzy
3.1.1. Zakladni informace o FeSeném uzemi

Zakladni vymezeni feSeného Uzemi z(stava oproti predchozimu obdobi beze zmény. Analytickd ¢ast
MAP IV navazuje na zavéry MAP Il a reflektuje aktudlni situaci v uzemi v obdobi let 20242025,
zejména v ndvaznosti na demograficky vyvoj, strukturu Skolstvi a identifikované potfeby vzdélavacich
aktér(. Spravni obvod obce s rozsitenou plsobnosti Rymarov vznikl v ramci druhé faze reformy verejné
spravy, tj. k 01.01.2003. Nachazi se v zdpadni ¢asti Moravskoslezského kraje a zahrnuje nejjiznéjsi ¢ast
Uzemi okresu Bruntdl — jde o Uzemi historického okresu Rymarovsko. Mikroregion Rymarovsko je
situovdn v jedné z turisticky nejatraktivnéjsich oblasti Hrubého Jeseniky, jehoZz dominantou je nejvyssi
moravska hora Pradéd. Tretina Uzemi Rymarovska je soucdsti Chranéné krajinné oblasti Jeseniky, jizni
¢ast zahrnuje Pfirodni park Sovinecko. Pfiblizné polovina Gzemi mikroregionu je pokryta zalesnénymi
plochami. Charakter krajiny zajistuje vyznamny potencial pro celorocni cestovni ruch a rekreaci.

Do mistniho akéniho planu jsou zahrnuty také obce Lomnice a Détfichov nad Bystfici, které spadaji do
spravy obce srozSitenou plsobnosti Bruntal, ale jsou cleny Mistni akéni skupiny Rymarovsko
za projevily zajem Fesit své potfeby a priority v rdmci stejného mistniho akéniho planu. Clenem
MAS Rymarovsko je rovnéZ obec Vaclavov u Bruntalu, kterd rovnéz spada pod ORP Bruntal, ta vSak neni
v tomto mistnim akénim planu feSena, nebot se rozhodla spolupracovat v ramci mistniho akéniho
planovani s Bruntalem.

V dalSim textu tak pod oznacenim ,feSené Uzemi“ nebo ,Rymarovsko” rozumime Uzemi zahrnujici 14
obci (Uzemi ORP Rymarov + obce Lomnice a Détfichov nad Bystfici), v nichZ Zije vice nez 15 ftisic
obyvatel. Nejvétsimi sidly jsou mésta Rymarov a Bfidlicna, kterd jsou mistnimi spadovymi centry
z pohledu pracovnich pfilezitosti, moznosti vzdélavani, zdravotnich a socidlnich sluzeb nebo
volnocasovych aktivit. Ostatni obce jsou vesnice s méné nez tisici obyvateli, coz samoziejmé ovliviiuje
rozsah podnikatelskych sluzeb, pocet podnikatelskych subjektl a pracovnich pfileZitosti, presto je
mozno konstatovat, Ze jednotlivé obce v Uzemi fesi podobné problémy.
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Pocet obyvatel Rymarovska k 1.1.2025

Obec - ¢len MAS Pocet obyvatel k 1.1.2025

Bridli¢na 2874
Rymarov 7763
Détfichov nad Bystfici 397
Dolni Moravice 366
Horni Mésto 814
Jitikov 346
Lomnice 479
Mala Moravka 632
Mal4 Stahle 113
RyZovisté 581
Stara Ves 452
Tvrdkov 0
Velka Stahle 317
Vdéclavov u Bruntdlu 489
Celkem 15623

3.1.1. Demograficky vyvoj regionu
Sociodemograficky vyvoj

cer

Pocet obyvatel Zijicich v feSeném Uzemi v produktivnim véku 15-64 let klesl pod 10 tisic (informace

z CSU), vék obyvatel se pomalu zvy3uje, pocet narozenych déti klesa.

Progndza poctu obyvatel do roku 2030 predpovida Rymarovsku Ubytek o cca 7,21 %, tj. celkovy pocet

obyvatel 15 381 osob.

Dlouhodoba projekce poctu obyvatel je Ceskym statistickym Gfadem zpracovana do roku 2070 pro cely

Moravskoslezsky kraj a predpoklada stalé snizovani poctu narozenych déti.

16000
14000

12000

10000 \\\\‘\\-.__
8000 \

6000
4000
2000
0
%§3ﬁ§3§§2§§2§O%5%ﬁgsﬁQ:fgkﬁglﬁgsﬁgéﬁﬁiﬁﬁz9 RN fp%ﬁﬁlﬁgiﬁgzﬁézﬁg

Zivé narozeni - predikce Zivé narozeni - skuteénost




Vyvoj poctu Zivé narozenych déti v ORP Rymarov
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Komunitni pldn socidlnich sluZzeb ve mésté Rymarov na obdobi 2024-2028 uvadi hlavni
sociodemografické trendy a progndzy vyvoje — predpoklada, Zze pocet obyvatel regionu bude nadale
klesat v dUsledku pfirozeného Ubytku, coz bude migrace jen mirné korigovat. Bude se zvySovat podil
seniord, zejména se bude zvySovat pocet téch nejstarsich. Podil déti do 15 let by mél do roku 2025 rist,
poté vsak setrvale klesat, stejné jako pocet osob v produktivnim véku.

Zjisténé demografické trendy maji pfimy dopad na planovani kapacit matefskych a zakladnich Skol
v Uzemi, na potfebu stabilizace pedagogickych pracovnikd a na planovani podplrnych a rozvojovych
aktivit v oblasti predskolniho a zakladniho vzdélavani. Tyto skutecnosti byly ddle diskutovany
v pracovnich skupindch MAP a promitly se do identifikace potfeb a ndvrhu priorit rozvoje vzdélavani
v Uzemi.

3.1.2. Analyza existujicich strategickych zamért a dokumentl v izemi v souvislosti s oblasti
vzdélavani

Pro spravni obvod Rymarovsko byla v letech 2014-2015 v ramci projektu ,,Systémova podpora rozvoje
meziobecni spoluprace v CR v rdmci spravnich obvodl obci srozdifenou pdsobnosti“
zpracovana Strategie Uzemi_sprdvniho obvodu ORP Rymarov v oblasti predskolni vychovy
a zakladniho Skolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodarstvi a nezaméstnanosti. Jde o mistni
strategii zpracovanou realizacnim tymem zastfeSenym méstem Rymarov, Udaje byly ziskavany z
poskytnutych dat, rozhovory se starosty a pracovniky obecnich Uradi zamérenych na jednotlivé fesené
oblasti. v ramci této strategie byly vytipovdny problémové oblasti, na které se v budoucnu region bude
zaméfovat — nedostatecnd péce o déti do 3 let, volné kapacity zakladnich Skol, nedostatecnd
komunikace fediteld skol a Skolskych zafizeni. Strategie je zpracovana naobdobi 2015-2024,
v soucCasné dobé se pracuje na jeji aktualizaci s vyuzitim dat ziskanych v ramci mistniho akéniho
planovani.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2024-2028
vymezuje vedle koncepce dalsiho rozvoje na jednotlivych Urovnich vzdélavaci soustavy prarezové
strategické sméry — prioritni oblasti, kterym bude v nasledujicim obdobi vénovana zvysena pozornost
dana podminkami v regionu Priority Moravskoslezského kraje v oblasti vzdélavani na obdobi let 2024—
2028 navazuji nacile vytyené v predchozich dlouhodobych zamérech. Jde predevsim o zajisténi
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dostatku kvalitnich a kvalifikovanych absolvent(, ktefi budou v kraji naplfiovat potreby trhu prace
a prispéji k rozvoji podnikani ainovaci, coZ predstavuje zejména optimalizaci oborové struktury
s ohledem na budouci potfeby trhu prace, podporu spoluprace skol se zaméstnavateli a dalSimi
socidlnimi partnery, podporu zajmu uchazecl o vzdélavani ve vybranych oborech, které jsou v kraji
Zadané trhem prace, aoborl,, které jsou ohroZeny nedostatkem absolventl (krajskad stipendia,
podpora femesinych obor), zlepseni kvality kariérového poradenstvi ve skolach, podporu rozvoje
gramotnosti a kompetenci udéti azdkd — sakcentem nakompetence k podnikavosti, jazykové
a digitalni kompetence, a podporu nadani/talent( zakd. Priorita nazvana ZvySovani kvality vzdélavani
v sobé zahrnuje zejména rozvoj kompetenci fediteldl Skol a Skolskych zafizeni, rozvoj dovednosti
pedagogickych pracovnikl potfebnych predevsim pro kvalitni a moderni vzdélavani, praci
s heterogenni skupinou (rozvoj potencialu) a zvladani problémového chovani ve skolnim prostredi,
podporu transformace odborného vzdélavani tak, aby mélo schopnost pruiné reagovat na vyvoj
technickych a technologickych trendl, bylo nositelem inovaci a prohloubila se spoluprace mezi
vzdélavacim a firemnim sektorem, pokraCovani zavadéni systému hodnoceni Skol zfizovatelem
a kvalitni spolupraci aktérl ve vzdélavani. Dalsi prioritou je podpora pozitivniho klimatu ve Skolach,
kterd se vénuje predevsim podpore ¢innosti skolnich psychologl a specidlnich pedagogl ve skolach,
zvySovani kvality poradenskych sluzeb, podpofe prevence avcasné intervenci vyskytu rizikového
chovani u déti a Zak(, vcetné metodické podpory poskytované skoldm a Skolskym zafizenim a podpore
spoluprace skoly, skolského poradenského zafizeni arodiny. Posledni prioritou je podpora zaku
ohrozenych socioekonomickym vyloucenim, kterd se snazi dosdhnout sniZovani miry predcasnych
odchodu ze vzdélavani a podpofit vzdélavani zakd ve vybranych oborech stfednich kol nachéazejicich
se v okrajovych lokalitach kraje.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 stanovuje
pro uvedené obdobi tfi zakladni priority, v nichZ je mozZno nalézt inspiraci, jakym zplsobem zamérit
rozvoj naseho Uzemi. Prvni je zaméreni na déti a mladeZ, osobnostni rozvoj a motivaci pro celoZivotni
uceni — zejména dostupné kompetenéné orientované vSeobecné vzdélavani podporujici postupnou
odbornou specializaci v rGznych fazich Zivota, prostupné obory amoznost zmény v prabéhu
studia i v ramci celoZivotniho ucéeni, synergii formalniho a neformalniho vzdélavani s dlrazem na cileny
rozvoj obcanskych kompetenci, dobrovolnictvi, solidarity a finan¢ni gramotnosti a posilovani dlrazu
na rozvoj vnitfni motivace k uceni. Druhou prioritou jsou samotné Skoly a pedagogové — predevsim
podpora a posileni spoluprace pedagogickych pracovnikll ve Skoldch i mezi Skolami a dalSimi
vzdélavacimi organizacemi. Treti prioritou je efektivni a udrzZitelny systém Skolstvi vnitfni provazanost
systému a stupnd vzdélavani a uceleny pristup k zajistovani kvality ve vzdélavani, zaméreni a diraz
na pripravenost déti ze zdkladnich Skol na prfechod na stfedni Skoly astim souvisejici prevence
predcasnych odchodl ze stfednich Skol, podpora skol a zfizovatelll v pedagogickych i provoznich
oblastech, diraz na provazanost vzdélavani s pozadavky trhu prace.

3.1.3. Charakteristika Skolstvi v feSeném uzemi

Charakteristika skolstvi v izemi MAP IV navazuje na predchozi planovaci obdobi a je aktualizovana na
zédkladé informaci poskytnutych Skolami a zfizovateli v letech 2024-2025 a projednani v pracovnich
skupinach MAP.

Vytvareni podminek pro vychovu avzdéldvani déti je jednou z nejvyznamnéjSich aktivit obci,
a legislativa dava obcim povinnost a moznost ztizovat Skoly a Skolska zafizeni nejriiznéjsich typu. Oblast
vzdélavani v regionu viak neni mozno fesit pouze na urovni jednotlivych obci, jde o komplex ¢innosti,
kterym se obce museji vénovat spolecné s ohledem na spadovost a dopravni dostupnost v ramci
regionu. Do problematiky se také dlouhodobé promita neptiznivy demograficky vyvoj, coZ se projevuje
napfiklad tim, Ze malé obce maji problémy s udrzenim potfebného poctu déti ve Skolach a Skolskych
zafizenich — kromé stale se snizujiciho poctu déti zde existuje také tendence rodicl posilat déti do Iépe
vybavenych méstskych skol a Skolskych zatizeni, které nabizeji také SirsSi spektrum zajmovych aktivit.
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V feSeném Uzemi je v soucasné dobé celkem 10 materskych skol, 10 zakladnich skol (Zakladni sSkola,
Rymarov, Skolni ndmeésti 1, je samostatné zfizena podle § 16 odst. 9 $kolského zakona) , 1 stiedisko
volného ¢asu, 1 zakladni umélecka skola, 1 gymnazium a 1 stfedni Skola. Dvé posledné jmenované Skoly
funguji v rdmci jedné sloucené organizace, ktera neni zfizena obcemi, ale Moravskoslezskym krajem,
asvé zaméry tak wuplatiuji v rdmci krajského akéniho planu vzdélavani zpracovdvaného
Moravskoslezskym krajem, proto jsou v tomto dokumentu zminény pouze strucné, pro doplnéni
celkového obrazu Skolstvi v feSeném Uzemi.

3.1.3.1. Predskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani se na Rymarovsku uskute¢riuje v celkem 10 zafizenich vykonavajicich ¢innost
matefské skoly. VSechny materské skoly jsou prispévkové organizace zfizované obcemi, nemaiji zfizeny
zadné specialni tridy. Jde o nasledujici zafizeni:

e Materska Skola Bridlicna, Hrbitovni 439, okres Bruntal, pfispévkova organizace
o materskd Skola, kapacita 82 déti
o Skolnijidelna, kapacita 82 déti
o0 zfizovatelem je mésto Bfidlicna
e Zdakladni skola a Matefska skola Détfichov nad Bystfici, okres Bruntal, pfispévkova organizace
o materskd Skola, kapacita 30 déti
o Skolni jidelna, kapacita 100 déti (kapacita dimenzovana soucasné na zaky zakladni
skoly)
o0 zfizovatelem je obec Détfichov nad Bystfici
e Zdakladni skola a Matefska skola Dolni Moravice, okres Bruntal, prispévkova organizace
o matefrska skola, kapacita 20 déti
o Skolnijidelna, kapacita 50 déti (kapacita dimenzovana soucasné na zaky zakladni skoly)
o zfizovatelem je obec Dolni Moravice
e Zakladni skola a Matetska Skola Horni Mésto, okres Bruntal, pfispévkova organizace
o matefrska skola, kapacita 50 déti
o Skolni jidelna, kapacita 300 déti (kapacita dimenzovana soucasné na zaky zakladni
Skoly)
o zfizovatelem je obec Horni Mésto
e Zakladni skola a Matefska skola Lomnice, okres Bruntal, pfispévkova organizace
o matefrska skola, kapacita 20 déti
o skolnijidelna, kapacita 50 déti (kapacita dimenzovana soucasné na zaky zakladni skoly)
o zfizovatelem je obec Lomnice
e Materskd Skola Mala Moravka, okres Bruntal, pfispévkova organizace
o matefrska Skola, kapacita 40 déti
o Skolnijidelna, kapacita 45 déti
o zfizovatelem je obec Mald Moravka
e Materska Skola Rymarov, Jelinkova 3, pfispévkova organizace
o matefska Skola, kapacita 254 déti
o Skolnijidelna, kapacita 254 déti
o Skolni jidelna — vydejna, kapacita 28 déti
o zfizovatelem je mésto Rymarov
e Zakladni skola a Materska Skola RyZovisté, okres Bruntdl, pfispévkova organizace
o matefrska skola, kapacita 25 déti
o Skolni jidelna — vydejna, kapacita 25 déti
o zfizovatelem je obec RyZovisté
e Zakladni Skola a Materska Skola Stara Ves, okres Bruntal, pfispévkova organizace
0o materska skola, kapacita 35 déti
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o Skolnijidelna, kapacita 95 déti (kapacita dimenzovana soucasné na zZaky zakladni skoly)
o zfizovatelem je obec Stara Ves
e Mateiska $kola Velkd Stahle, pFispévkova organizace
o materska Skola, kapacita 26 déti
o Skolni jidelna, kapacita 50 déti
o zfizovatelem je obec Velka Stahle

Vyvoj poctu déti v mateiskych $kolach od skolniho roku 2003/2004
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Celkova kapacita matefskych Skol na Rymarovsku cini 582 déti, v soucasné dobé je tedy
vyuZita pfiblizné na 70 %.
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Vyvoj poctu déti v materskych Skolach na Rymarovsku
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(g} (g} (g} (g} (g} (g} (o} (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (o} (o} (o}
Bridlicnd 77 |125| 80 | 80 | 82 | 82 | 82 | 8 | 82 | 8 | 8 |8 | 73 |8 |8 |8 |8 |8 |76 |8 |72 72
Détfichov nad Bystfici 18 | 20 | 19 |16 | 20 | 17 |19 | 20 | 18 | 20 | 17 | 15 | 13 | 16 | 19 | 17 | 15 | 14 | 16 | 19 | 20 | 20
Dolni Moravice 16 | 12 | 14 | 16 | 19 | 20| 20 | 20 | 20 | 18 | 17 | 16 | 14 | 14 | 13 | 16 | 15 | 16 | 17 | 15 | 14 | 15
Horni Mésto 22 | 26 | 28 | 28 | 37 | 33 | 35 | 42 | 44 | 49 | 49 | 45 | 38 | 42 | 36 | 42 | 46 | 38 | 37 | 41 | 34 | 35
Lomnice 10 | 15 | 15|16 | 13 | 17 | 24 | 20 | 20 | 20 | 20 | 16 | 14 | 16 | 14 | 19 | 20 | 19 | 20 | 20 | 15 | 15
Mald Moravka 33 137|125 |26 | 26|27 |28 | 28 | 35|35 |35 (34|26 |25 |22 |24 | 24|24 |21 | 22| 22 | 18
Rymarov, Jelinkova 3 2221229 | 225|229 | 239|244 | 264 | 266 | 253 | 259 | 255 | 254 | 236 | 239 | 234 | 238 | 214 | 195 | 185 | 186 | 189 | 179
RyZovisté 21 | 20 | 19 | 18 | 22 | 21 | 24 | 24 | 24 | 25 | 25 | 20| 22 | 22 | 24 | 24 | 24 | 20 | 23 | 23 | 23 | 19
Stard Ves 0 0 0 0 0 17119 |19 | 23 | 30 | 35 |35 | 35|30 |35 |35 |31 |33 |26| 32| 28| 34
Velka Stahle 22 | 25|25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 |25 | 25 |25 | 25|24 |22 |23 |24 |23 |20 |19 |19 | 20 | 20
Celkem 441 | 509 | 450 | 454 | 483 | 503 | 540 | 546 | 544 | 563 | 535 | 542 | 495 | 508 | 502 | 519 | 494 | 459 | 440 | 440 | 417 | 407

Pozn.: K datu 01.01.2016 byly stavajici rymarovské materské skoly slouceny do jednoho subjektu Materskd skola Rymarov, Jelinkova 3, pfispévkovd organizace,
ktery prevzal vsechna prdva, zdvazky a majetek, véetné prdv a zdvazkua z pracovnépradvnich vztahi a svéfeného majetku ve viastnictvi mésta Rymarova. Budovy
na 1. mdje 11, Rymarov, Revolucni 30, Rymarov a Zdmecky park 6, Janovice funguji jako odloucend pracovisté.
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3.1.3.2. Zakladni vzdélavani
3.1.3.2.1. Zdkladni skoly zFizované obcemi

Zakladni vzdélavani se v reSeném uzemi uskutecnuje v celkem 10 zafizenich vykondvajicich Cinnost
zakladni skoly, z toho je 8 Skol malotfidnich. Celkem 9 zdkladnich skol jsou prispévkové organizace
zfizované obcemi, nemaji zfizeny Zadné specialni tfidy. Jedna zakladni Skola ma rovnéz specialni tridy,
jde o Skolu zfizovanou Moravskoslezskym krajem. Jde o nasledujici zafizeni:

e 7Zakladni Skola Bridli¢nd, okres Bruntal
o zakladni skola, kapacita 630 zaku
o Skolni druZina, kapacita 96 zaka
o Skolnijidelna, kapacita 600 zak
o zfizovatelem je mésto Bfidli¢cna
e Zdakladni Skola a Matefska skola Détfichov nad Bystfici, okres Bruntal, prispévkova organizace
o zakladni Skola, kapacita 40 déti
o Skolni druZina, kapacita 26 zaka,
o Skolni jidelna, kapacita 100 déti (kapacita dimenzovana soucasné na déti materské
skoly)
o zfizovatelem je obec Détfichov nad Bystfici
e Zakladni skola a Materska skola Dolni Moravice, okres Bruntal, prispévkova organizace
o zakladni Skola, kapacita 20 zakd, skolni druZina, kapacita 25 Zaka
o skolni jidelna, kapacita 50 zakl (kapacita dimenzovana soucasné na déti materské
skoly)
o zfizovatelem je obec Dolni Moravice
e Zakladni skola a Materska skola Horni Mésto, okres Bruntdl, prispévkova organizace
o zakladni Skola, kapacita 180 zaku
o Skolni druzina, kapacita 30 zaka
o Skolni jidelna, kapacita 300 zaka (kapacita dimenzovana soucasné na déti materské
skoly)
o zfizovatelem je obec Horni Mésto
e Zakladni skola a Materska Skola Lomnice, okres Bruntal, pfispévkova organizace
o zakladni skola, kapacita 50 Zaku
o Skolni druzina, kapacita 20 zak{
o Skolni jidelna, kapacita 50 zakl (kapacita dimenzovana soucasné na déti materské
Skoly
o zfizovatelem je obec Lomnice
e Zakladni skola Mala Moravka, okres Bruntal, pfispévkova organizace
o zakladni Skola, kapacita 50 Zakd, skolni druZina, kapacita 50 zaka
o Skolni jidelna, kapacita 60 zakU
o zfizovatelem je obec Mald Mordavka
e Zakladni skola Rymarov, Jelinkova 1, okres Bruntal
o zakladni skola, kapacita 1410 zaku
o Skolni druzZina, kapacita 45 zaka
o Skolni jidelna, kapacita 1000 Zak(
o Skolni jidelna —vydejna, kapacita 150 zaku
o zfizovatelem je mésto Rymarov
e Zakladni skola a Materska skola RyZovisté, okres Bruntal, pfispévkova organizace
o zakladni skola, kapacita 60 zaka
o Skolni druzZina, kapacita 40 zaka
o Skolni jidelna, kapacita 80 zak( (kapacita dimenzovana soucasné na déti materské
skoly)
o zfizovatelem je obec RyZovisté
e Zakladni skola a Materska skola Stara Ves, okres Bruntal, pfispévkova organizace
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zakladni Skola, kapacita 60 zak(, Skolni druZina, kapacita 60 zZaka

Skolni jidelna, kapacita 95 Zakl (kapacita dimenzovana soucasné na déti materské
skoly)

o zfizovatelem je obec Stara Ves

o)
0

3.1.3.2.2. Zakladni skola zfizena Moravskoslezskym krajem

Skola je samostatné zfizena pro zaky se zdravotnim postizenim — jedna se o zékladni $kolu samostatné
zfizenou podle § 16 odst. 9 skolského zakona, Poskytuje zakladni vzdélani a zaklady vzdélani zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jsou zde vyucovani zZaci s lehkym mentalnim postizenim. Soucasné
jsou zde vyucovéni i zaci ZS specidlni se stfedné tézkym mentalnim postizenim, pfipadné 7aci s vice
vadami, t&Zkym mentalnim postizenim, nebo autisté. Skola je Uplnd s prvnim aZ devatym roénikem.

Skola je spadova, dojizdéjicich zak je dlouhodobé pfiblizné polovina — dojizdéji z deseti okolnich obci.

e Zakladni kola, Rymarov, Skolni ndmésti 1, piispévkova organizace
o zakladni skola specidlni, kapacita 15 zaku
o zakladni Skola, kapacita 95 zaku
o S$kolni druZina, kapacita 24 74k
o zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj
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Skola se snaZi intenzivné pracovat s rodici, aviak znaéna &ast rodicl ke spolupraci se $kolou pFistupuje
pouze formalné — mnohdy je patrna Ihostejnost, nezdjem o vlastni dité, jeho vychovu a Skolni praci. Jini
rodice naopak déti nekriticky haji, bagatelizuji nebo zastiraji jeho prohtesky (absence, nedostatky
v chovani). Komunikace srodi¢i je pro Skolu obtiznd, mnoho rodicd je také dlouhodobé
nezaméstnanych, cozZ ovliviiuje ekonomickou situaci rodin a mnohdy se to silné promitd i do Skolni prace
déti (chybéjici skolni potfeby a pomlcky, nedostatecné obleceni, nedostatek financi na doplnujici
aktivity — divadlo, vychovné programy, skolni vylety).

V podminkach skoly, kdy znaéna ¢ast zakl dojizdi a dopravni obsluznost regionu neni uspokojiva,
v podstaté neni mozno poradat odpoledni akce. Pfesto se dafi nabizet Zak(im dostatek volnocasovych
aktivit a doplfiovat vyucovani dalSimi vychovnymi avzdélavacimi aktivitami. Ve Skole pracuje
5 zajmovych krouzk(l, Skola rovnéZz podporuje zapojeni Zakd do zajmovych atvarl zdjmovymi
organizacemi v mistech bydlisté zak(. U Zakyn je obliben Divéi kurz, kde se zdokonaluji v pédi
o domacnost, rucnich pracich, vareni, péci o dité, zdkladech zdravovédy a osobni hygieny, kulture
oblékani a bydleni. Skola také tradi¢né realizuje projekty Svét divadla, v rdmci ného? déti navstévuji
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v v

divadelni predstaveni, a Poznavame region, jehoz cilem je navazat citovy vztah k regionu, v némz Zaci
Ziji, seznamit je s pfirodnimi krdsami, zajimavostmi a kulturnimi pamatkami.

Vyvoj poctu zakl v zakladnich skolach od skolniho roku 2003/2004
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Celkova kapacita zakladnich $kol na Rymarovsku cini 2 500 Zzak(, v soucasné dobé je tedy
vyuzita na cca 44 %.
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Vyvoj poctu zaka zakladnich skol v regionu
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Z8 Bridliéna 482 431 397 359 330 303 286 286 279 262 244 223 234 237 238 237 250 231 254 241 265 257
ZS a MS Détfichov n. B. 26 23 25 27 27 23 29 26 25 21 22 18 23 24 21 19 18 22 24 21 16 17
ZS a MS Dolni Moravice 14 13 17 12 13 13 13 13 12 15 14 15 15 16 14 18 16 14 17 19 17 19
ZS a MS Horni Mésto 101 89 81 68 58 45 44 45 33 36 30 33 41 43 47 45 40 32 34 28 33 34
ZS a MS Lomnice 20 13 13 13 16 13 13 15 13 13 13 16 16 11 10 16 11 12 14 28 28 31
Z8 Mala Moravka 15 18 27 30 26 23 25 25 22 19 34 39 21 16 17 14 17 15 18 24 24 22
z5 Rymarov Jelinkova 1 895 913 858 792 752 715 671 715 671 689 18 18 728 723 735 713 733 719 734 742 703 657
VS Rymarov Skolni nam. 68 64 61 51 60 64 70 75 70 73 62 55 52 51 41 36 33 29 33 29 28 28
ZSaMs Ryzovisté 18 17 22 25 25 22 20 22 26 21 671 705 26 32 30 29 32 33 27 24 22 25
ZS a MS Stara Ves 105 31 23 20 20 21 24 21 22 32 27 33 46 45 44 39 39 28 29 23 19 25
1744|1612 | 1524|1397 |1327(1242|1195|1243 (1173|1181 |1135(1155|{1202|1198(1197|1166|1189|1135|1184|1179| 1155|1115
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Vyvoj poctu pedagogickych pracovnikti vSech matefskych a zakladnich $kol na Rymarovsku
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(a\] (o] (o] (o] o~ (o] o~ (o] (o] (o] (o] o~ (o] o~ (o] o~ o~ (g\]
ME BFidliéna 6,000| 6,000| 6,360| 6,000 6000| 6,164| 6,456| 6,375| 6,374| 6,339| 6504| 6535| 6310| 6500| 6,333| 6000| 5915| 6,122
78 Bridlicna 23,955| 22,058 | 21,910 | 20,266 | 19,967 | 18,965 | 18,229 | 17,478| 17,431| 18,082 19,737 | 20,831 | 21,080 | 22,026 | 24,300 | 26,527 | 27,467 | 28,434
ME a 78 Détfichov n. B. 5492 | 4,993| 4,925| 4,951| 0000| 4,878| 4,780| 4,780| 4,227| 5380 | 0,000 5276| 5061| 3,550| 3,450| 5,200| 6,100| 6,590
ME a 78 Dolni Moravice 3,555| 3,463| 3,810 3,564| 3,921| 4,082 3,990| 3,923| 3,752| 3,539| 3,734 3,847| 4,238| 4,813| 5,181| 5345| 5326| 5,550
ME a 78 Horni Mésto 9,590 | 9,214| 7,030 8,061| 7948| 9,467| 8674| 7,891| 8,200| 8711| 9,387 12,303 13,131| 13,002 | 12,862 | 14,519 | 14,641 | 14,386
M a 78 Lomnice 1,900 | 2,000| 2,200| 2,000| 2,100| 2,100| 2,100| 2,200| 2,200| 2,100| 2,500| 2,500| 2,400| 3,500| 5,200| 6,680 6,430| 7,180
ME Mala Morévka 2,000| 2,000 2,240| 2,000| 2201| 2,733| 2,750| 2,751| 2,372| 2,000| 2,000| 2,000| 2,017| 2,050| 2,000| 2,000| 2,214| 2,593
7€ Mals Morévka 3,927| 3,555| 3,310 3,207| 2,5581| 2320| 2,863| 2,746| 2,824| 3,122| 3,133| 3,731| 3,023| 3,317| 3,622| 4,231| 4892| 4,286
MS Rymaiov, Jelinkova3 | 18,018| 19,177 | 19,130 | 20,312| 19,954| 19,531 | 19,710 | 19,927 | 19,248 | 19,051 | 19,528 | 20,817 | 21,512| 22,159 | 22,025| 22,155| 22,149 | 22,383
7% Rymaiov 48,351 | 50,105 | 48,880 | 44,411 | 46,339 | 47,880 | 47,340| 47,660 | 49,573 | 49,944 | 50,325| 51,721 | 54,282 | 58,292 | 58,708 | 63,581 | 65,957 | 63,430
SVC Rymatov 6,212| 0,000| 4,38 | 5917| 5083| 3,283| 2875| 2,929| 3,609| 4,667| 4,500 4,901| 4,605| 4,153| 5,000| 5,000| 4,708| 5,000
MS a Z8 RyZovidts 4,643| 5020 4,600| 4,404| 4,550| 4,498| 4,534| 4,.878| 5000 5082| 5000| 6,034| 6835| 7,246| 7,074| 6,780| 7,010 7,998
ME a 78 Stara Ves 2,655| 3,234| 3,920 4,710 4,306| 5897| 7,856| 8,674| 9,976| 10,730| 10,415| 12,583 | 11,841 | 11,462 | 11,627 | 12,813 | 12,542 | 12,141
ME Velka Stahle 126 1,945 2,000| 2,110| 1,959| 2,000| 1,960| 2,000| 2,000| 2,000| 1,586| 2,000| 2,194| 2,500| 2,000| 2,000| 2,208| 2,567| 2,000
7% &olni nam. Rymafoy | 10,660 | 11,165| 11,709 | 13,430 | 13,000 | 13,950 | 12,250 | 11,370 | 12,120 | 12,120| 11,200| 10,250 | 13,340 | 13,270 13,63| 1354| 13,1| 13,215
Celkem Rymafovsko 148,903 | 143,984 | 146,514 | 145,192 | 139,950 | 147,708 | 146,407 | 145,582 | 148,906 | 152,453 | 149,963 | 165,523 | 172,175 | 177,338 | 183,013 | 196,579 | 201,018 | 201,310
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Vyvoj poctu nepedagogickych pracovnikd vSech matefskych a zakladnich skol na Rymarovsku
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(o] (a\] o~ (o] o~ (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o~ (o] o~ (g\] o~ (g\]
ME BFidliens 4,490| 4,484| 4,770| 4,000 4,000 4,000 4,000| 4,000 4,000 4,060 4,055| 4,667| 4,482| 4,767| 4,930| 4,348| 4,000 4,000
7 Bridliéna 11,130| 10,422| 9,500| 9,803| 8952| 8,658| 8683| 8570| 8,629| 8,817 9,033| 9308| 9331| 9516| 8847| 9,681| 10,294| 9,001
ME a 78 DétFichov n. B. 3,400| 3,290 3,300 3,283| 0,000| 3,300 3,300| 3,300| 3,300| 2,910 0,000| 3,350| 3,348| 3,200 2,850| 2,200| 1,900| 1,760
ME a 78 Dolni Moravice 2,100| 2,100| 2,680| 2,100| 2,379| 2,689| 1,377| 2,010| 2,084| 2010| 2,010| 2019| 2,563| 2,782| 3,445| 3,139| 2,713| 2,674
ME a Z& Horni Mésto 4,835| 4,027 4,060| 4,198| 4,022| 4,387| 4841| 4,881| 5691 5837| 5992| 5993| 6,071| 6,392| 6,138 6,083 5838 5,765
ME a 78 Lomnice 0,700| 0,700 1,000 0,700| 0,700 0,700| 0,700| 0,700| 0,700| 0,700 1,000| 1,100| 1,100| 0,000| 0,000| 3,950| 3,950| 3,950
ME Mald Morévka 1,700 | 1,784| 2,070| 1,866| 1,891| 2,050| 2,050| 2,050| 2,005| 1,850| 1,866| 1,962| 2,000| 2,823| 1,992| 2,000 1,833| 1,500
7& Mala Morévka 1,837| 1,752| 1,840| 1,650| 1,352| 1,207| 1,057| 1,037| 1,315| 1,090| 1,119| 1,170| 1,171 1,294| 1,471| 1,482| 1,938| 1,756
M Ryma¥ov, Jelinkova 3 | 12,126| 12,666 | 15430 | 13,681| 14,104| 14,254 | 13,536 13,882| 14,056 | 13,545 | 14,620 15149 | 14,662 | 14,302 | 14,122| 13,527| 13,762 | 12,689
78 Rymarov 25,5523 | 24,221 21,400| 23,015| 18,257 | 17,995| 17,728| 17,313| 21,079 | 21,670 | 22,444 | 25,431 | 25222 | 22,974 | 24,774| 25729| 24,387 | 23,983
SVC Rymarov 1,750 | 0,000| 3,030| 2,180| 3,123| 2,061| 2,000| 1,494| 1,981| 8376| 8,701| 8996| 7,128| 8683| 7,642| 8050| 7,203 8,058
ME a 78 RyZovidts 2,708 | 2,704| 3,240| 2,700| 2,927| 2,900| 2,913| 3,112| 2,971| 2,708 2,920| 2,920| 2,920| 2,920| 3,187| 3,695| 3,750| 3,406
ME a 78 Star4 Ves 0970| 1,301 1,790| 1,200| 2,078| 1,776| 2,134| 2,701| 3,744| 3,845| 3,951| 4,230| 4,660| 4,695| 4,360| 4,699| 4,905| 4,607
ME Velka Stahle 126 2,040| 2,040| 2,660| 2313| 2,750| 2,750| 2,512| 2,490| 2,615| 2,198| 2,585| 2,698| 2,698| 2,690| 2,540| 2,560| 2,592 2,167
2% Ekolni nam. Rymarov 2,000 2,000| 2,000| 2,000| 2000| 2000 2000| 2000 2000| 2000 2000  2000| 2000| 2000| 2200| 2,200| 2,600| 2,600
Celkem RymaFovsko 77,309 | 73,491 78,770 74,689 | 68,535| 70,727 | 68,831| 69,540| 76,170 | 81,616 | 82,296 | 90,992 | 89,356 | 89,037 | 88,497 | 93,342| 91,664| 87,915
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Vyvoj poétu zaméstnanch ve predskolnim a zékladnim vzdélavani od skolniho roku 2003/2004
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3.1.3.3. Zakladni umélecké vzdélavani

Zakladni umélecké vzdélavani v regionu Rymarovsko realizuje jedind skola zfizovand Moravskoslezskym
krajem. Vyuka probiha ve tfech budovach v Rymarové (Capkova 6 - hudebni obor, Divadelni 10 - literarné
dramaticky a vytvarny obor, Narodni 15 - taneéni obor) a v jedné budové v BFidli¢né (Skolni 178).

e Zakladni uméleckd skola, Rymarov, Capkova 6, pFispévkova organizace
o hudebni obor, kapacita 230 zak{
o literarné dramaticky obor, kapacita 40 zaka
o tanecni obor, kapacita 45 zakd
o vytvarny obor, kapacita 125 zakd
o zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj
Celkova kapacita skoly ¢ini 440 zaka.
V soucasné dobé poskytuje $kola vzdélavani ve tfech budovach v Rymaiové — Capkova 6, Divadelni 10,
Narodni 15 a v jedné budové v Bfidli¢né — Skolni 178.
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ZUS Rymarov si dlouhodobé udriuje vysokou kvalitu a Grover poskytovaného vzdé&lavani v uméleckych
oborech, soucasné si udrzuje vynikajici prestiz na verejnosti. Mezinarodni projekty, které skola realizuje,
nejen uditele odménuiji, ale vraci do skoly zpét dalsi hodnoty, nebot ucitelé jsou jimi motivovani k svému
dalsimu profesnimu rozvoji a vzdélavani — jazykovému, pedagogickému ¢i metodickému.

3.1.3.4. Stredisko volného casu

Zajmové vzdélavani v regionu realizuje predevsim Stfedisko volného ¢asu Rymarov, okres Bruntal, které
je prispévkovou organizaci mésta Rymarova. Hlavni ¢innosti organizace je poskytovani zajmového
vzdélavani. Jako centrum kulturniho a spolecenského déni ve mésté zejména zabezpecluje plnéni
osvétovych Ukoll zamérenych na rozvoj kultury ve mésté a regionu, usiluje o rozvijeni kulturnich potreb
a zajml jednotlivych vékovych a sociadlnich skupin obyvatelstva, spolkli, zajmovych sdruZeni,
spolecenskych organizaci a jednotlivcli. Uskutecnuje pravidelnou vzdélavaci azdjmovou cinnost
v krouzZcich, klubech, souborech, kurzech, ataké pfileZitostnou zajmovou cinnost formou
jednorazovych nebo cyklickych akci (exkurze, pfednasky, besedy), v dobé Skolnich prazdnin realizuje
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tabory a odborna soustfedéni. Zajistuje osvétovou ¢innost pro zaky, studenty, pedagogické pracovniky
a dalsi osoby a vede k prevenci socialné patologickych jevd, realizuje odbornou pomoc v oblasti prace
s détmi a mladezi v jejich volném case. Pofadda koncertni, festivalové a jiné kulturni slavnosti a akce
regionalniho a nadregionalniho charakteru, organizuje vzdélavaci, kurzovni a popularizacni ¢innost,
spoleCensky Zivot, akce tanecniho charakteru akulturni oslavy. Napliuje funkce konzultacniho
a poradenského strediska pro celou oblast mistni kultury aamatérské cinnosti. Zprostredkovdva
a nabizi kulturni programy vlastniho zafizeni i jinych kulturnich agentur.

Zajmové Utvary jsou ustanoveny v primeéru od ¢tyr do patnacti déti, mladeze, dospélych a senior(.
V zati daného roku jsou predkladany celorocni plany zajmovych Utvar( véetné ucasti na soutéZich
a letnich soustredénich. Do konce listopadu kazdého roku je ukonéeno placeni zapisného v zdjmovych
Utvarech, vyjimkou je placeni na pololeti, kde je ukonceni do 31. bfezna roku nasledujiciho.

Vyvoj celkového poctu ¢lent zajmovych utvart SVE
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patfi kondi¢ni cviceni, kulturistika, jéga, Slunicko — krouZzek pro maminky, tatinky a prarodice s détmi,
stolni tenis, lukostrelba, keramicko-vytvarny, keramicky, informatika, italStina, kopand, pali¢kovani,
lyzarsky nebo horolezecky krouzek. Od poloviny skolniho roku 2019/20 pfibyly v nové rekonstruované
budové zajmové Utvary zamérené na femesla a polytechnickou vychovu.

SVC organizuje v dobé jarnich a letnich prazdnin pfiméstské tabory, putovni tabory i soustfedéni.
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Nepravidelna zajmova cinnost — tabory
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Stfedisko volného ¢asu organizuje také vyukovou ¢innost — metodické hodiny pro matefrské, zakladni
a stfedni Skoly. Déti a studenti dochazeji dle dohody ucitele s vedoucim pfislusného oddéleni SVC
na metodické hodiny, které se snazi pracovnici pfipravovat dle ucebnich osnov pfichazejicich tfid.
Vyhodou je dlouhodobé plsobeni na skupinu déti, vzajemnd vyména zkusenosti s vyucujicim, existence
zpétné vazby. V neposledni rfadé je to také zapojeni déti do mimoskolni aktivity po zkuSenostech
v metodickych hodinach.

3.1.4. Zajisténi dopravni dostupnosti skol v tzemi

Moravskoslezsky kraj ma zfizeny integrovany dopravni systém ve verejné dopravé, ktery byl rozsifen
na Rymarovsko ve dvou postupnych krocich. Nejprve byla do systému integrovana pouze Zelezniéni trat
ValSov — Rymarov a aZ nasledné v ¢ervnu 2012 probéhla integrace i u autobusovych linek. Na tdzemi
Rymarovska provozuje vefejnou osobni Zelezniéni dopravu spole¢nost Ceské drahy, a.s. a vefejnou
osobni autobusovou dopravu spolec¢nost ARRIVA MORAVA a.s. Z hlediska hustoty spoji a celkové
dostupnosti vefejné dopravy jsou vyrazné lépe obslouzeny obce leZici na Zelezni¢ni trati a na silnici1/11,
po které jezdi nékteré dalkové autobusové spoje. V rdmci dopravni obsluznosti mikroregionu
jednoznacné prevladd autobusova doprava.

Jizdni fady jsou ze strany Moravskoslezského kraje kaZzdoroéné konzultovany s jednotlivymi obcemi,
vzdy je zajisténo, aby Zaci méli mozZnost dopravy na vyucovani a po jeho skonceni domul. Nicméné
mozZnosti rozvoje nabidky spojd jsou omezené zejména finanénim potencialem obci vzhledem k poctu
pfepravovanych osob.

Problematicka je spiSe doprava zak( ze vzdalenéjsich obci na volnocasové aktivity realizované skolami
a Skolskymi zafizenimi. Je tak vyznamné limitovdna moZnost preventivniho pUsobeni na Zaky
z problematického rodinného prostredi, kde se nedafi spoluprace s rodici.

3.1.5. Socialni situace

Rozbor dostupnych statistickych dat a analyz ukazuje, Ze situace ve mésté Rymarov je z hlediska socialné
demografickych ukazatell podprlimérnd. Pfipadné dalsi zvySeni nezaméstnanosti, vzrist zavislosti
faktory, které by mohly mit v kratké budoucnosti negativni dopad na dlouhodobé stabilizovanou situaci
v oblasti pachani kriminality. Predikce dalSiho vyvoje v socidlni oblasti je zavisla na dalSim vyvoji
ekonomické situace celého statu a globalnim hospodarském vyvoji. Zachovani socidlniho smiru by mélo
byt do dalSich let jednou z priorit pfi fizeni véci vefejnych na vSech drovnich statni spravy. MoZnosti
mistni samospravy ovlivnit socidlni oblast jsou znacné omezeny, protoZe socialni
politika a politika zaméstnanosti patfi mezi politiky centrdlné fizené.
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Z bezpecnostni analyzy regionu z roku 2016 jsou mezi hlavnimi bezpecnostnimi problémy regionu:
Nezaméstnanost v regionu (nedostatek pracovnich pfileZitosti, nizka Urovern mezd) — vede k nutnosti
opatreni finanénich prostfedk( protipravni cestou, vyustuje v rodinné spory a problémy — narusovani
obcanského souZiti. Ddvodem vzniku je masivni ruseni pracovnich mist a nevytvareni novych pracovnich
mist.

Vyvoj nezaméstnanosti v ORP Rymarov

Uchazeci o zameéstnani v evidenci uradu prace
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ZadluZzenost domacnosti a osob, neschopnost splacet zdvazky — souvisejici potfeba obstarat finanéni
prostfedky na splatky i protipravni cestou. Dlvodem zadluZenosti byva zejména umoreni predeslych
dluhq, hrozba exekuci a osobnich bankrot(.

Pocet obyvatel |Pocet exekuci |Pocet povinnych osob
Bridli¢na 2931 1693 311
Détfichov nad Bystfici 403 123 25
Dolni Moravice 374 101 27
Horni Mésto 806 298 67
Jitikov 337 457 60
Lomnice 487 188 33
Mala Moravka 658 274 42
Mala Stéhle 114 29 8
Rymarov 7 862 3711 659
RyZovisté 587 345 59
Stara Ves 465 78 23
Tvrdkov 238 39 10
Velkd Stahle 317 24 10
Celkem 15579 7 360 1334

Vysoky pocet exekuci a neschopnost domdcnosti splacet své zavazky negativné ovliviiuji socidlni situaci
regionu. Rodiny v tiZivé financni situaci Casto Celi omezenému pftistupu ke kvalitnimu vzdélavani —
napfiklad kvili nedostatku prostfedkd na skolni pomucky, volnoéasové aktivity nebo dopravu do skoly.
Déti z takovych domacnosti mohou mit nizsi studijni ambice, vyssi absenci a vétsi riziko predc¢asného
ukonceni vzdélavani. Tato situace zarover zvysuje naroky na skolni personal i podptrné sluzby a mlze
pfispivat k prohlubovani vzdélanostnich nerovnosti v regionu.
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Nadmérné pozivani alkoholu a omamnych latek — spojeno s pachanim protipravni ¢innosti pfimo
z dGvodu ovlivnéni (napadani, vytrZnosti, fizeni motorovych vozidel pod jejich vlivem) ¢i z divodu
nutnosti zajisténi prostfedkl na jejich nakup (prosté kradeze, vioupani). Dlivodem je snadna dostupnost
alkoholu (prodejny, restauracni zafizeni ve mésté, non-stop prodej na Cerpaci stanici) a omamnych latek
(nizkd cena, distribuce z blizkych vétsich mést).

Recidivisté — a7 tretinu trestnych Cinli pachaji recidivisté se znalosti prostredi a zavadovych osob,
znalosti postupu prace policie véetné dokazovani. Jejich trestnd ¢innost souvisi zejména s obstaravanim
si financnich prostfedkl na Zivobyti, ale i na tabak, alkohol ¢i drogy. Divodem jsou ztizené podminky
pti zacleriovani téchto osob zpét do spole¢nosti po vykonu trestu odnéti svobody, neochota a nechut
téchto osob se prizplsobit hodnotam vétsinové spolecnosti, soucasné s moznosti zneuzivani vyhod
socidlniho systému.

Podle informaci o ¢&innosti obvodniho oddéleni Policie CR Rymafov v roce 2024, kterd
byla zvefejnéna v regionalnim periodiku Rymarovsky horizont 03/2025, pracuje mistni policie ve
sluzebnim obvodu katastralnich tzemi mést Rymarov, Bridlicna a obci Horni Mésto, Tvrdkov, Stara Ves,
Mald Stahle, Dolni Moravice, Mald Moravka, Velkd Stahle, RyZovistg, JiFikov, Lomnice a Détfichov nad
Bystfici.

U OOP Rymarov bylo evidovano trestnych cin(:

2019 2020 2021 2022 2023 2024
247 190 179 212 211 205

Mezi Setfené trestné cCiny patti zanedbani povinné vyzivy, ublizeni na zdravi, poskozeni cizi véci,
vytrznictvi, podvody, ohroZeni pod vlivem navykové latky a alkoholu a krddezZe. Pfestupky se tykaly
predevsim bezpecnosti silni¢niho provozu, pripadné verejného poradku a obcanského souziti a majetku.
V poslednich letech byl zaznamendn nastup tzv. kybernetické kriminality, tj. prevainé podvodného
jednani prostrednictvim socidlnich siti ¢i bazarovych portall, u néhoz dochazi ke znaénym financnim
Sskodam, obétmi jsou zejména seniofi.

3.1.6. Navaznost na dokoncené zakladni vzdélavani
Pfimo v regionu Rymarovsko mohou Z3aci vychazejici z 9. tfid volit obory na jediné stfedni Skole
v Rymarové, ktera vznikla slouc¢enim nékolika subjektd. Gymnazium a Stfedni odborna skola, Rymarov,
pfispévkova organizace nabizi v sou¢asné dobé v dennim studiu tyto obory vzdélavani:

e Gymnazium, osmileté studium, obor s maturitni zkouskou, kapacita 240 zakd,

e  Gymnazium, ctyrleté studium, obor s maturitni zkouskou, kapacita 160 zakd,

e  Masér sportovni a rekondicni, ¢tyrleté studium, obor s maturitni zkouskou, kapacita 120 zakd,

e  Opravar zemédélskych strojq, tfileté studium, obor s vyucnim listem, kapacita 90 zaka,

e Kuchar — cisnik, tfileté studium, obor s vyucnim listem, kapacita 90 zak{.

Ztizovatelem Skoly je Moravskoslezsky kraj.

Skola se zapojuje do nékterych aktivit a ¢innosti v ramci mistniho akéniho pldnu pro region Rymarovsko,
ackoli tézisté téchto aktivit spociva v zapojeni do krajského akéniho planu. Domnivame se vsak, Ze jejich
Ucast v projektu je prinosem, protoze c¢ast zak( plni povinné zakladni vzdélavani v ramci osmiletého
gymnazia. Stejné tak pro pripravu Zaka pro studium v oborech vzdélani s maturitni zkouskou ¢i s vyu¢nim
listem je pfinosna spoluprace pfi usnadnéni prechodu mezi jednotlivymi stupni vzdélavani. Clenem
fidiciho vyboru za krajsky urad byl proto jmenovan Mgr. Bronislav Konafik, ktery je pedagogickym
pracovnikem Gymnazia a Stfedni odborné skoly Rymarov, prispévkova organizace, aby tak alespon touto
cestou byl zarucen prenos informaci o realizovanych aktivitach.
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3.1.7. Vyhodnoceni dotaznikového setfeni — analyza potieb skol 2023

Na GUzemi Rymarovska bylo v cervhu 2023 realizovdano dotaznikové Setfeni k zhodnoceni pfinosl
realizovanych projektd v ramci mistniho akéniho planovani a k identifikaci soucasnych potreb a priorit ve
vzdélavani v regionu, které by mély byt reflektovany v navazujicich projektech a aktivitach.

Setfeni probihalo elektronickou formou prostiednictvim dotazniku rozeslaného véem ¢lentim pracovnich
skupin, feditelim S$kol a ostatnim organizacim abylo doplnéno informacemi z rozhovor(
s fediteli/feditelkami, které probihaly od dubna do éervna 2023.

V ramci projektu MAP |V byla tato analyza vyuzivana jako vychozi podklad pro praci pracovnich skupin
MAP a jeji zavéry byly v pribéhu let 2024—2025 opakované reflektovany pfi identifikaci aktudlnich potreb
a ndvrhu dalSich aktivit, pficemz byly shledany jako naddle relevantni pro planovaci obdobi MAP IV.

3.1.7.1. Ctenaiska pre/gramotnost

Realizované aktivity v ramci projektu MAP | a MAP |l v rdmci podpory ¢tenafské gramotnosti (scénické
¢i autorské cteni, navstéva knihovny, divadelni predstaveni, fecova vychova) by respondenti radi
zopakovali a pokracovali v jejich realizaci. Pfipominka byla k zastavené aktivité, pfi které 7aci ZS psali
prispévky do Rymarovského horizontu a doporucovali ¢tenaflim knihy k preéteni. Pedagogové by chtéli
nové doporucit deskové hry zamérené na abstrakci a slovni zasobu. Malotfidni Skoly si chvali spolupraci
pfi organizaci divadelnich pfedstaveni v Gzemi.

2. Podminky rozvoje ¢tenarské (pre)gramotnosti ve Skoldch - zazemi a vybaveni ve skole
20 odpovédi

@® velmi dobré
@ spise dobré
() spise Spatné
® spatné

3. Podminky rozvoje ¢tenarské (pre)gramotnosti ve skoldch - aktivni a nadSeni pedagogové
20 odpovédi

@® velmi dobré
® spise dobré
() spise Spatné
® spatné
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4. Podminky rozvoje ¢tenarské (pre)gramotnosti ve skolach - moznosti pro vzdélavani pedagogt
20 odpovédi

@® velmi dobré

@ spise dobré

() spise Spatné
® spatné

5. Podminky rozvoje ¢tenarské (pre)gramotnosti ve skoldch - zdjem rodicll a zakd o mimoskolni
aktivity
20 odpovédi

@ velmi dobré
@ spise dobré

) spiSe Spatné
@ 3patné

Na poloZené otazky reagovali respondenti spiSe pozitivné, zazemi a vybaveni pro vyuku je ve vétsiné
Skol spiSe dobré, objevuji se napf. dobfe vybavené Skolni knihovny, ¢tenarské koutky. Vzdélavani
pedagogl je také vnimano pozitivné, pedagogové absolvuji rizna DVPP a seminare — pedagogové by
uvitali zorganizovani Skoleni o splyvavém cteni, jak pracovat s textem a dopliujici aktivity ke ¢tenarské
gramotnosti. Oblasti, ktera se jevi jako nejslabsi stranka, je zajem rodicl a zakd o mimoskolni vzdélavani
v oblasti ¢tenaiské gramotnosti. Skoly podporuji rozvoj ¢tenarské pregramotnosti a feovych aktivit v
ramci skolni vzdélavacich program, pravidelnym doplfiovanim knizniho fondu, spoluprace s méstskou
¢i obecni knihovnou ¢i zapojeni do celostatnich projekt(.

V MS realizuji tyto aktivity:

- Cteni prarodicd

- doplfovani knizniho fondu

- nacvik basnicek, divadelni predstaveni a besidky
- poslech pohadek, ¢teni pred spanim

Respondenti projevili zajem o ndsledujici seminare v oblasti ¢tenarské pregramotnosti:

- metodické vedeni predskolakl v oblasti rozvoje smyslového vnimani se zamérenim na ¢tenarskou
gramotnost

- diagnostika predskoldka

- SFUMATO - splyvavé c¢teni

- seminare o praci s textem a aktivity s knihami
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3.1.7.2. Matematicka pre/gramotnost

Velmi Uspésnou aktivitou, kterou vyuZila vétSina skol a vétSina by tuto aktivitu chtéla realizovat i nadale,
byly deskové hry aturnaje. Respondenti si chvalili i aktivitu Hrava véda, kterd probéhla témér pro
vSechny Zaky na Rymarovsku, pedagoglim se libil workshop ,Jak zapojit digi technologie do vyuky”.
V rdmci matematické gramotnosti jsou poZadované stdze mezi Skolami a pedagogy, ndzorné ukazky
pomucek do vyuky, vyuka matematiky metodou Hejného.

Respondenti projevili zajem o nasledujici seminare v oblasti matematické gramotnosti:

) Vyhlasit ,stavebni“ den na Rymarovsku — stavby z rlznych stavebnic, mapovani, kresleni,
pocitani rznych staveb ve mésté
. Zrealizovat den femesel — exkurze, workshopy méné znamych remesel

2. Podminky rozvoje matematické (pre)gramotnosti ve skolach - zazemi a vybaveni ve skole
19 odpovédi

@® velmi dobré
@ spise dobré
@ spise $patné
® spatné

3. Podminky rozvoje matematické (pre)gramotnosti ve skolach - aktivni a nad$eni pedagogové
18 odpovédi

@® velmi dobré
@ spise dobré
@ spise Spatné
® spatné
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4. Podminky rozvoje matematické (pre)gramotnosti ve skolach - moznosti pro vzdélavani pedagogt
19 odpovédi

@® velmidobré
@ spise dobré

spiSe Spatné
® spatné

5. Podminky rozvoje matematické (pre)gramotnosti ve skoldch - zajem rodicl a zakd o mimoskolni
aktivity
19 odpovédi

@ velmi dobré
@ spise dobré

spiSe Spatné
® spatné

Za nejveétsi prekazky v rozvoji matematické gramotnosti byl oznacen nedostatek interaktivnich metod
a pomucek, také chybéjici finance na inovace a pom(cky, Spatné technické zazemi, a predevsim nizky
zajem rodic¢ a 7akl o mimoskolni aktivity. Skoly by uvitaly mentoring tykajici se této gramotnosti,
kolegialni podporu pedagogt a spolupraci s dalSimi aktéry rozvoje matematické gramotnosti.

3.1.7.3. Rovné prilezitosti

Respondenti ¢asto chvali probéhlé seminare a aktivity pro Zaky zamérené napfriklad na deskové hry,
,muzikohrani, textilni femesla s exkurzi ¢i seminar o kyberSikané. Kladny ohlas také vyvolala uzsi
spoluprace mezi prvnim a druhym stupném $kol, tedy nejen v rdmci jedné ZS, ale i mezi malotfidkami
a Skolami, kam déti odchazeji, respondenti by také ocenili uzsi spolupraci s gymnaziem. UZitecna by
byla databaze femeslnikd, se kterymi bychom mohli jako skola spolupracovat na bazi ukazky remesel,
navstévy dilen, workshopt apod.

Uvitali by seminare pro rodic¢e k volbé povolani a kariérovému poradenstvi a besedy a seminare pro
Zaky k tomuto tématu. Radi by vice komunikovali jak s kolegy — vychovnymi poradci, tak se specialnimi
pedagogy pro informovani a predavani zkusenosti z inkluzivniho vzdélavani, spoluprace s logopedem,
specialnim pedagogem, psychologem. Z dotazll také vyplynul zajem o vétsi péci o nadané a talentované
Zaky a vétsi pomoc se zaclenovanim déti z Ukrajiny.

Respondenti konstatovali, Ze v soucasné dobé v oblasti inkluzivniho vzdélavani vyuzivaji kompenzacni i
specialni pomucky, organizace ma vytvoreny systém podpory pro déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a pracuji s nimi v béZznych ttridach, konzultuji se Skolskym poradenskym zarizenim. Néktefi

vs v

by uvitali zfizeni pfipravné tridy a dalsi Skoleni pro pedagogy.

Pro praci s mimoradné nadanymi détmi by respondenti uvitali napfiklad nasledujici aktivity:
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e vzdélavaci campy,

* exkurze na jiné stupné skol,

* exkurze na vyzkumna pracovisté,

e pfizvat k praci s mimofadné nadanymi détmi odborniky z pedagogicko-psychologickych
poraden, sdruzeni Mensa CR,

¢ pomoc uciteldm konkrétnimi materidly a programy,

¢ Vhodné skoleni, nazorna prace s nadanym détmi,

e vzdélavani zamérené na diagnostiku mimoradné nadanych déti a nazornou praci s nimi,
efektivni ptipravu diferenciované vyuky se zamérenim na nadané zaky,

* badatelské aktivity (pojizdna laborator apod.).

3.1.7.4. Financovani aktivit a investice ve vzdélavani

Aktualni investi¢ni priority zaznamenavali zdstupci Skol do tabulky investi¢nich priorit aktualizované
6/2023, ktera je soucasti strategie MAP. V ramci tohoto dotaznikového Setfeni jsou FeSeny realizované
investice. V obdobi 2014-2020 cerpalo finanéni prostfedky z Sablon 100 % zapojenych $kol, nékterym
s administraci pomahali pracovnici MAS nebo jiné organizace. ZkuSenosti se Sablonami hodnoti
respondenti kladné, nejcastéji byly realizovany persondlni Sablony (chlva, skolni asistent) doplnéné
o projektové dny ve vyuce. Sablony z OP JAK realizuji véechny $koly kromé MS Bridli¢na.

2. Zhodnotte investice do stavebnich Uprav vasi organizace v letech 2017 - 2022
14 odpoveédi

nedoslo k Zadnym investicim 3(21,4 %)

stavebni Upravy a vybaveni ve... 7 (50 %)
stavebni Upravy a rekonstrukce... —6 (42,9 %)
stavebni Upravy télocvicny 3(21,4 %)
stavebni tUpravy knihovny{—0 (0 %)

stavebni Upravy jidelny 2 (14,3 %)

ostatni rekonstrukce, udrzovaci... —9 (64,3 %)
nova vystavba nebo pfistavba...
bezbariérové stavebni Gpravy a... 2 (14,3 %)
0 2 4 6 8 10

3. Zhodnotte investice do vybaveni vasi organizace v letech 2017 - 2022
13 odpovédi

vybaveni prostort skoly pro roz... —9 (69,2 %)

didaktické pomucky pro matem... 11 (84,6 %)
didaktické pomucky pro étenar... 11 (84,6 %)
didaktické a kompenzaéni pom... 5 (38,5 %)
vybaveni polytechnikou pro pot... —9 (69,2 %)
vybaveni ICT techniku pro potf... 11 (84,6 %)
software pro ICT techniku —5 (38,5 %)

5 (38,5 %)

interaktivni tabule
venkovni herni prvky 7 (53,8 %)

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5
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3.1.7.5. Doplnujici informace
Cést Setfeni byly zamérena také na otazku regionalni identity, kterd byla v minulych obdobich mezi
pedagogickymi pracovniky ¢asto zmifiovdna jako problém.

S prvky regionalni identity v souc¢asné dobé pracuji pedagogové predevsim v prvouce, vlastivédeé,
prirodovédé, hudebni vychové, vytvarné vychové, déjepise, obcanské vychové, pripadné v ceském
a v anglickém jazyce. Zaméfuji se naregiondlni povésti a osobnosti, poradaji vylety do regionu
a spolupracuji s regiondlnimi institucemi (méstské a obecni knihovny, Méstské muzeum Rymaroy,
zdmek Janovice, mistni spolky aj.). Néktefi respondenti zminili také cesko-polské projekty, které
regionalni identitu rovnéz posiluji.

Skoly pracuji s tist&nymi materialy (mapy, knihy), ale i s internetovymi strankami obci a regionalniho
tisku, regionalni televize Polar.

Z odpovédi dale vyplyva, ze skoly organizuji akce na miru svym Zakiim a nemaji s timto tématem
problém. Uvitaly by vSak 1-2 akce rocné urcené pro vsechny skoly kvili setkavani a vyméné zkusenosti,
poznavani déti i pedagogll. Nékteré skoly ocenuji specifické akce (barevna typologie, spravné cviceni
s détmi, Skoleni kucharu), protozZe by si je samy nemohly dovolit organizovat, jini zase maji problém se
akci Ucastnit (z organizacnich ¢i financnich dlvod( — doprava). Jako tipy na akce uvadéji:
* setkavani s ostatnimi — spolecné akce skol z celého mikroregionu,
* spolecnou akci pro déti typu projektovych aktivit, které byvaji soucasti Drevarskych, lesnickych
a mysliveckych dnd v Rymarové, pfipadné sportovni, dovednostni ¢i védomostni soutéze pro
déti z celého regionu,

* deskové hry pro MS,

*  EduBus Ci Skoleni pro ucitele,

* letni pfiméstské tdbory,

* Skoleni, ndvstéva jinych zafizeni (exkurze, staz).

Setkani fediteld nebo pedagogt, starostl a ostatnich aktér(i z celého mikroregionu jsou vétSinou
hodnocena jako ptinosnd — néktefi vSak namitali Spatnou zastupitelnost pedagogll zejména pfi
vyjezdnich zasedanich. Skoly nicméné ocefiuji moinost najednom misté efektivné sdilet nazory
subjektl z rdznych pohledl a ziskat zpétnou vazbu ke své Cinnosti, pfipadné se zamyslet na aktualni
témata.

Respondenti by v pfevdiné vétsiné uvitali Skoleni pro zaméstnance Skolnich jidelen a zmifiovali nutnost
reagovat na aktualni trendy ve stravovani, poZadavky rodi¢l i déti nazdravé pokrmy a potraviny,
podpofit zdravé ndvyky. Skoleni viak je nutno konat v odpolednich hodindch & v jiném vhodném
terminu — mensi skolni jidelny maji problém se zastupitelnosti zaméstnancu.

Vseobecné byly staze, exkurze nebo navstévy skol a Skolskych zafizeni v jinych regionech hodnoceny
jako velmi duleZité a uZitecné zdroje inspirace, sdileni, pfipadné pomoci pti feSeni mistnich problému
v ramci organizace. Nékteré Skoly vSak zminovaly obtiznou dopravni dostupnost a problematickou
zastupitelnost v malém kolektivu malotfidnich skol.

Nejvétsi podporou pro rozvoj skoly ¢i skolského zafizeni by dle respondent( byly:

* pfitomnost Skolniho psychologa, vice specidlnich pedagogl, podpora ze strany socidlnich
pracovnikl, odbornici na fecovou vychovu
* moznost pravidelnych supervizi s odbornikem,
* sdileni zkuSenosti a dobré praxe,
* personalni podpora (chliva, asistent jako stalé misto, bez vyfizovani dotaci),
* finanéni pomoc,
* méné administrativy,
* podpora volnocasovych aktivit déti,
* podpora novych projekt,
leni zkus ,
* sdileni zkuSenosti



* podpora pfi realizaci kurz(i a seminar( Sitych na miru pedagoglm v regionu,
* investice do pomUcek a IT vybaveni.

Jako nejvétsi problém ¢i handicap, ktery by bylo mozno v rdmci projektu fesit, zmirnit ¢i odstranit,
identifikovali respondenti predevsim:

* podpora IT,

+ spoluprace ZS pfti zafazovani 7ak( do ZS podle §16,

* rekonstrukce budoy,

* dojezdova vzdalenost, vysoké naklady na autobus, nevyhovujici spoje,

* vybudovani venkovnich uceben a hernich prvkd pro déti,

* externi edukacni pracovnik,

* financni prostfedky na material pro edukace a workshopy, podpora aktivit v rdmci modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci.

V rdmci doplnéni pak byli Gcastnici Setfeni dotazovani na wellbeing, kdy uvadéli, Ze Zadnym Skolenim i
workshopem takto zamérenym neprosli, nicméné se snazi takovéto prostfedi vytvaret podle svych
moznosti a potfeb. SnaZi se na vSech Urovnich o setkdvani s rodici a détmi i zaméstnanci mimo provoz
MS i ZS, vzajemnou komunikaci, toleranci, hledani kompromisu. Jeden respondent uved|, Ze
,ha mdlotfidkdch je to jiZ po mnoho let trvaly stav, kdy v podporujicim a podnétném prostredi usilujeme
o rozvoj fyzicky, kognitivni, emociondlni, socidlni a duchovni, o rozvoj potencidlu déti, Zaka i pedagogd,
spolecné se vsemi v pocitu bezpeci a duveéry”. VSichni respondenti pak uvadéji, Ze prioritou je, aby se
vsichni ve Skole citili pfijemné, a k tomu vytvareji vhodné prostiedi ke vzdélavani i relaxaci.

3.1.7.6. Zavér

Na zakladé provedené vysledkové evaluace Ize konstatovat, Zze projekt MAP ma pfimé vystupy, vysledky
adopady, ato ve vSech relevantnich oblastech: matematické (pre)gramotnosti, Ctenarské
(pre)gramotnosti a na Urovni rovnych pfilezZitosti.

Na Rymarovsku:

* dochazi k vyuzivani novych poznatkli, metod, nastrojd, znalosti, pfikladd a/nebo dovednosti
ziskanych prostrednictvim akci MAP v praxi.

* maji nové poznatky, metody, nastroje, znalosti, ptiklady a/nebo dovednosti konkrétni prakticky
pfinos pro rizné cilové skupiny projektu (napf. pedagogické pracovniky, déti, Zaky, rodice ad.).

* prostfednictvim akci MAP vznikd aje budovana spoluprace akomunikace mezi Skolami ¢i
pedagogy z jinych $kol a $kolami a dal$imi partnery (knihovny, ZUS, muzeum ad.).

* budou pedagogové dale vyuZivat dalsi nové poznatky, nové metody, ndstroje, znalosti nebo
dovednosti v rdmci distanéni i b&7né prezenéni vyuky v MS i ZS.

Jako témata/oblasti/akce s nejvy$$im pfinosem pro Ucastniky a dopadem do Uzemi byly identifikovany:

* rodili mluvéi akce zamérené na zkvalitnéni vyuky ciziho jazyka— moZnost komunikovat v hodinach
s rodilym mluvéim a pozndvat jiné socio kulturni prostredi,

* akce zamérené na spolupraci pedagog/asistent pedagoga — jak spolupracovat, jakou zvolit formu
pfipravy na hodinu, skoleni pro metodiky prevence

* zmény ve Skolni legislativé, jak mlze skola reagovat v souladu s pravnimi normami

* hrozby internetu pro nase déti — kybersikana pro déti i rodice, IT dovednosti a Skoleni na vyuzivani
umélé inteligence

» divadla, knihovny, muzeum, scénické ¢teni — ndvstévy pro rozsifeni uciva a moznosti usporadani
této nékdy financné zatézové aktivity, pro nékteré zaky vibec prvni navstéva takového zafizeni

* logopedie, fecova vychova

* vymeéna zkusenosti nepedagogickych pracovnikl skol — kucharské workshopy

* manaZerské dovednosti a podporavedeni skoly — seminafe — struktogram a triogram, time
management, jednani s problémovym klientem
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K hlavnim ocerovanym hodnotam projektu typu MAP, které je tfeba zachovat (a které byly promitnuty
do pfipravy projektu MAP Ill) nalezi:

moznost potkdvat se s kolegy, diskutovat spole¢né problémy a potreby, vzdélavat se spolecné
na dana témata

blizkost, dostupnost, adresnost nabizenych akci nejen MAP, ale i ostatnich organizaci,
adresnost k potfebam Uzemi — reakce na aktualni déni ve skoldch v Gzemi i v kontextu Skolstvi (ICT,
zména financovani skolstvi ad.),

Uspora vydajli skolskych organizacich (akce hrazeny z rozpoctu projektu),

legislativa — spole¢né problémy / spolecna feseni.

Pro MAP byla zaznamenana téZ poptdvka po:

dalsich aktivitadch pro mateiské Skoly — vzdélavani, prevence agresivity déti a jeji feSeni, hranice ve
vychové a dalsi skoleni na wellbeing pro pedagogy i rodice, tematickd Skoleni pro rodice, propojeni
generaci, den pro zdravi a podobné.

organizaci kariérového dne pro zaky druhého stupné zakladni skoly,

spoluprdci s firmami v regionu.

Analyza byla provedena v ¢ervnu 2023 a jeji vystupy si zachovavaji platnost a relevanci pro mistni akéni

planovani i v navazujicim obdobi MAP IV.
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3.2. Specificka c¢ast analyzy
3.2.1. Analyza dotéenych skupin v oblasti vzdélavani v reSeném uzemi - jejich zapojeni,
zpusob spoluprace a komunikace apod.

Analyza dotéenych skupin v oblasti vzdélavani navazuje na predchozi pldnovaci obdobi a je
aktualizovdna na zdkladé zkuSenosti z realizace projektu MAP IV v letech 2024-2025, zejména
s ohledem na zpUsob zapojeni jednotlivych aktért, formy spoluprace a vyuzivané komunikacni nastroje.

Dotéenymi skupinami v oblasti vzdélavani jsou:
e d&tia #ici (MS, ZS, ZUS),

rodice / zakonni zastupci,
pedagogicti pracovnici,
nepedagogicti pracovnici,
vedeni Skol a Skolskych zafizeni,
zfizovatelé skol,

pracovnici vefejné spravy (obce, kraj),

e Siroka verejnost.

ostatni aktéri v oblasti vzdélavani (NPI, poradenska zafizeni, NNO, IPs, IDZ),

vzdélavani déti, stabilni a
kvalifikovany pedagogicky
persondl, oteviend a
srozumitelnd komunikace
se Skolou, nabidka skolnich
a mimoskolnich aktivit.

Dotcena skupina Ocekavani dotcené skupiny | Rizika spojena se Opatieni
skupinou
Rodice déti a zaka | Kvalitni a bezpec¢né Nedostate¢na Podpora spoluprace skol

komunikace mezi Skolou
a rodinou, konfliktni
situace mezi rodici,
pedagogy a détmi, nizka
mira zapojeni rodic¢l do
Zivota skoly.

s rodici, zapojovani rodicl
do skolnich a komunitnich
aktivit, sdileni informaci a
osvéta prostrednictvim
MAP a skol.

Déti a Zaci

Atraktivni a srozumitelna
vyuka, bezpecné a
podnétné Skolni prostredi,
pozitivni klima Skoly a
tridnich kolektiv(i, moznost
zapojeni do volnocasovych
aktivit.

Konflikty v kolektivu,
rizikové chovani,
zhorsené vztahy mezi
zaky a pedagogy, nizka
motivace k uceni.

Podpora kvalitni vyuky v
MS a ZS, rozvoj
preventivnich

a podpurnych programd,
podpora wellbeingu a
bezpecného Skolniho
klimatu.

Pedagogicti a
nepedagogicti
zaméstnanci skol

Stabilni pracovni podminky,
jistota zaméstnani, mozZnost
profesniho rozvoje, funkéni
pracovni kolektiv a dobré
mezilidské vztahy,
spolecenské uznani prace.

Persondlni nestabilita,
rostouci pracovni zatéz,
administrativni
narocnost, ménici se
pozadavky na kvalifikaci.

Podpora dalsSiho vzdélavani
a sdileni dobré praxe,
zapojeni pracovniki skol
do aktivit MAP, podpora
spoluprace a komunikace
mezi Skolami.

Zfizovatelé Skol a
Skolskych zafizeni
(obce)

Efektivni provoz skol,
zachovani dostupnosti
vzdélavani v obci, kvalitni
personalni zajisténi skol,
zapojeni Skol do
komunitniho Zivota obce.

Omezené financ¢ni
moznosti obci, zmény ve
vedeni samosprav,
technicky stav Skolnich
budov.

Spoluprace zfizovatell
v ramci MAP, sdileni
informaci o moznostech
financovani a dotacnich
titulech, podpora
planovani rozvoje skol v
uzemi.

Obce nezfizujici
Skolu nebo
Skolské zafizeni

Dostupnost vzdélavani pro
obyvatele obce, funkéni
dopravni obsluznost do
spadovych skol.

Nedostatecné financni
prostiedky na zajisténi
dopravy, omezené
moznosti ovlivnit
fungovani skol.

Spoluprace obci v ramci
regionu, komunikace s
krajem a dalSimi partnery,
spolec¢né hledani reseni
dopravni dostupnosti.
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Pracovnici vefejné
spravy, kraj a
ostatni aktéfi v
oblasti vzdélavani

Funkéni a kvalitni vzdélavaci
systém v Uzemi, spoluprace
Skol s dalSimi institucemi a
partnery, efektivni vyuzivani
nastroju podpory
vzdélavani.

Legislativni zmény,
omezené financni zdroje,
nesoulad priorit
jednotlivych aktéra.

Podpora metodické
spoluprace a sdileni
informaci, koordinace
aktivit v rdmci MAP,
zapojeni aktér(i do
pracovnich skupin a
Ridiciho vyboru MAP.

3.2.2. Analyza rizik v oblasti vzdélavani v feSeném tzemi
Analyza rizik identifikuje hlavni faktory, které mohou negativné ovlivnit rozvoj vzdélavani v reSeném

Uzemi a realizaci aktivit MAP IV. Rizika vychazeji z analytické ¢asti dokumentu, prace pracovnich skupin
a zkuSenosti z realizace predchozich projekt MAP. Pti podrobnéjsi analyze soucasného stavu vzdélavani
v feSeném uUzemi byly identifikovany oblasti, které mohou predstavovat riziko pro dalsi rozvoj
vzdélavaciho systému. Mezi prlrezova rizika patfi zejména omezené financ¢ni zdroje, které mohou
ovliviiovat personalni zajisténi skol, dostupnost podpUlrnych opatfeni, technicky stav budov a vybaveni
Skol modernimi pomUckami a digitalnimi technologiemi.

Dalsi identifikovana rizika souviseji s prostorovymi moznostmi skol, rozdilnymi podminkami jednotlivych
obci a zvySenou administrativni zatézi sSkol, kterda mlZe omezovat jejich kapacity pro realizaci
rozvojovych aktivit a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.

V rdmci MAP IV jsou tato rizika priibézné reflektovana a zohlednovana pfi planovani a realizaci aktivit
zamérenych na podporu kvality a dostupnosti vzdélavani v Uzemi.

Oblast rizika

Popis rizika

Reakce MAP IV

Financéni omezeni

Omezené finanéni zdroje mohou
ovliviiovat provoz skol, udrzbu a
modernizaci budov, vybaveni kol a
realizaci rozvojovych aktivit.

Sdileni informaci o dotacnich a rozvojovych
moznostech, koordinace planovanych
zamérQ v Uzemi, podpora spoluprace mezi
zfizovateli a Skolami.

Demograficky
VYVOj

Nerovnomérny vyvoj poctu déti v
jednotlivych obcich miZe ovliviiovat
kapacity Skol a dostupnost vzdélavani.

Spole¢né planovani rozvoje vzdélavani,
sledovani demografickych trend( a sdileni
informaci mezi aktéry v dzemi.

Persondlni kapacity

Nedostatek kvalifikovanych
pedagogickych pracovnik(, fluktuace a
vysoka pracovni zatéZz mohou mit
dopad na kvalitu vzdélavani.

Podpora profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnik(, sdileni dobré praxe a
spoluprace skol v ramci MAP.

Technicky stav skol
a infrastruktura

Technicky stav budov a Uroven
vybaveni Skol mohou ovliviiovat kvalitu
vzdélavaciho prostfedi a Skolniho
klimatu.

Koordinace rozvojovych a investicnich
zamérq, sdileni informaci o moZnostech
financovani a planovani rozvoje
infrastruktury v Gzemi.

Administrativni
zatéz skol

Vysoka administrativni ndro¢nost mize
omezovat kapacity skol pro realizaci
rozvojovych a inovativnich aktivit.

Sdileni zkuSenosti, vzadjemnd podpora Skol a
vyuzivani spoluprace v ramci MAP ke
zjednoduseni procesu a lepsi koordinaci

¢innosti.

Identifikovana rizika jsou v ramci MAP IV pribézné reflektovana pfi planovani a realizaci aktivit. MAP IV
prispiva ke zmirfiovani jejich dopad(l prostfednictvim spoluprace aktérd v Uzemi, sdileni informaci a
systematického planovani rozvoje vzdélavani.
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3.3. Vychodiska pro strategickou cast

3.3.1. Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problému

Na zakladé analytické ¢asti dokumentu, zapojeni aktérl v Gzemi, prace pracovnich skupin MAP a
vyhodnoceni dostupnych podklad(i byly identifikovany hlavni problémové oblasti, které ovliviuji rozvoj
vzdélavani v feSeném Uzemi. Tyto oblasti predstavu;ji klicova vychodiska pro formulaci strategické casti
MAP V.

Identifikované problémové oblasti a souvisejici klicové problémy se prolinaji napfi¢ jednotlivymi stupni
vzdélavani a dotykaji se jak vzdéldvaciho procesu, tak podminek jeho realizace.

Problémova oblast 1 — Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavani

Dostupnost a kvalita predskolniho vzdélavani predstavuji komplexni oblast, ktera zahrnuje kapacitni,
personalni, finanéni i organizacni aspekty. V nékterych lokalitdch pretrvavaji omezené kapacity
materskych Skol a technické limity budov, které sniZuji moZnosti uspokojit poptavku po predskolnim
vzdélavani. Tyto skute¢nosti mohou mit dopad zejména na rovny pfistup déti ke vzdélavani v raném
véku.

Dalsim identifikovanym problémem je zajisténi kvalifikovaného pedagogického personalu. Prace s détmi
predskolniho véku klade vysoké naroky na odborné kompetence, individudlni pfistup a spolupraci s

rodinou. Nedostatek pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(i a omezené mozZnosti jejich dalsi

podpory mohou negativné ovliviiovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Vyznamnou roli hraji rovnéz financni podminky, které ovliviiuji provoz tfid, materiadlni vybaveni i
vytvareni podnétného a bezpecného prostredi. Zvlastni pozornost je vénovana détem se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami, jejichZ Uspésna integrace vyZaduje odpovidajici personalni zajisténi, odborné
zazemi a spolupraci s dalSimi institucemi.

Stanovena problémova oblast se vaZe zejména na strategickou linii sniZzovani nerovnosti v pfistupu ke
vzdélavani a podporu pedagogickych pracovnik( a dalSich aktér(i ve vzdélavani.

Problémova oblast 2 - Dostupné a kvalitni zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélavani Celi fradé vzajemné provazanych vyzev, které ovliviuji jeho dostupnost a kvalitu.
Mezi identifikované problémy patfi rozdilné materialni a technické podminky skol, omezené moznosti
modernizace vyukového prostredi a rozdilna dostupnost vzdélavacich pom(cek a technologii.

Kvalita zakladniho vzdéldvani je uUzce spojena s personalnim zajisténim Skol. Nedostatek
kvalifikovanych pedagogickych pracovniki a rostouci pracovni zatéZ mohou vést k omezeni individuaini
podpory Zakl a sniZzeni prostoru pro inovativni metody vyuky. Tyto faktory se mohou negativné projevit
zejména u zakd se zvySenymi vzdélavacimi potfebami nebo u zak( ze socidlné znevyhodnéného
prostredi.

Soucasné byla identifikovana potfeba reagovat na ménici se vzdélavaci pozadavky a rozvijet moderni
didaktické pristupy, které podporuji klicové kompetence zZaku a jejich pripravenost na dalsi vzdélavaci

drahu i prakticky Zivot.

Stanovena problémova oblast se vaZe zejména na strategickou linii sniZzovani nerovnosti v pfistupu ke
vzdélavani a podporu pedagogickych pracovnikl a vedeni skol.

Problémova oblast 3 - Zajmové vzdélavani pro Zivot

Zajmové a neformalni vzdélavani predstavuje dlleZitou soudast vzdélavaciho systému, ktera pfispiva
k rozvoji klicovych kompetenci, zajmU a osobnostniho rozvoje déti a ZzakU. Identifikovanym problémem
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7

je omezena kapacita poskytovatelll zajmového vzdélavani, kterd souvisi zejména s financnimi

’

a personalnimi moznostmi organizaci a Skolskych zafizeni.

Dalsim aspektem je potieba zajistit atraktivitu a relevanci nabizenych aktivit. Nabidka zajmového
vzdélavani musi reagovat na ménici se potreby déti a mladych lidi a vytvaret prostor pro tvofivost,
spolupraci a rozvoj digitalnich a dalSich klicovych kompetenci.

DuleZitym tématem je rovnéz zajisténi dostupnosti zajmového vzdélavani pro vsechny cilové skupiny
bez ohledu na jejich socidlni zazemi, schopnosti ¢i vék. Kvalitni zajmové vzdélavani je Uzce spjato se
spolupraci skol, obci, volnoc¢asovych organizaci, rodi¢d a dalsich aktér(i v Uzemi. V izemi se jako bariéra
opakované objevuje také dopravni dostupnost a ¢asova organizace aktivit (zejména v odpolednich
hodinach), coz miZe sniZovat redlnou dostupnost zdjmového vzdélavani pro déti z mensich obci.
Vyznamna je rovnéz personalni zajiSténost a stabilita vedoucich volnocasovych aktivit.

Stanovena problémova oblast se vaze zejména na strategickou linii podpory celozivotniho uceni,
rozvoje klicovych a digitdlnich kompetenci a podpory pedagogickych a dalSich pracovnikd ve
vzdélavani.

Problémova oblast 4 - Rovné pfilezitosti a podpora

Podpora rovnych prileZitosti ve vzdélavani predstavuje prirezové téma napfi¢ vSemi stupni vzdélavani.
Skoly a $kolska zafizeni se dlouhodobé vénuji podpofe déti a 7akd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, Zak( ohroZenych skolnim nelspéchem i déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi. Presto
byla identifikovdna potfeba dalSiho rozvoje spoluprdce s rodic¢i, odbornymi institucemi a dalSimi
partnery v Uzemi.

Soucdsti této oblasti je rovnéz vytvareni inkluzivniho a bezpecného vzdélavaciho prostredi, véetné
zajisténi odpovidajicich prostorovych a technickych podminek. Vedle podpory znevyhodnénych skupin
je pozornost vénovdna také détem a zakiim nadanym, u nichz je dlleZité systematicky rozvijet jejich
potencial a poskytovat jim odpovidajici podporu.

Stanovena problémova oblast se vaze zejména na strategickou linii snizovani nerovnosti v pfistupu ke
vzdélavani, podporu wellbeingu a rozvoj podplrnych mechanismi ve vzdélavacim systému.

Identifikovana byla také potieba posilit dostupnost a koordinaci odborné podpory (poradenské sluzby,
Skolni poradenska pracovisté, externi specialisté) a zlepsit sdileni informaci mezi Skolami, rodinami
a odbornymi institucemi. Tato potreba se promitd do ddrazu na systematickou spolupraci a koordinacni
roli MAP v oblasti podpory rovnych pfileZitosti ve vzdélavani.

Problémova oblast 5 — Udrzeni a rozvoj regionalni identity

V Uzemi byla identifikovana potieba posilovat regionalni sounaleZitost déti a zakl a rozvijet vztah
k mistu, kde Ziji, a to prostfednictvim propojeni $kol, kulturnich instituci, spolkG a dalSich aktér(.
V nékterych ¢astech Uzemi se zdroven projevuje roztfisténd informovanost o aktivitdch a omezena
koordinace mezi subjekty. Jako vyznamné téma se ukazuje také vyuZiti regionalnich témat ve vyuce
(historie, tradice, polytechnika, EVVO) a sdileni dobré praxe mezi Skolami a partnery v Gzemi.
Stanovena problémova oblast se vaZze zejména na strategickou linii rozvoje vztahu k mistu, komunitni
spoluprace a podpory neformalniho a zazitkového vzdélavani.

Na tyto problémové oblasti navazuji prioritni oblasti rozvoje a cile strategické c¢asti MAP |V, které byly
formulovany tak, aby reagovaly na identifikované potieby Uzemi a byly realizovatelné prostfednictvim
spoluprace aktérl v ramci MAP.
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3.3.2. Vymezeni prioritnich oblasti rozvoje v feSeném uzemi
Priorita 1 — Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavani
Cil 1.1 — Propojeni skol, rodict a verejnosti

Podporovat aktivni a smysluplnou spoluprdci mezi Skolami, Skolskymi zafizenimi, rodici, odborniky i
SirSi verejnosti, zejména prostfednictvim spole¢ného planovani, sdileni zkuSenosti a oteviené
komunikace v rdmci MAP. Vytvaret prostor pro spolecné aktivity napfi¢ subjekty zapojenymi do
vychovy a vzdélavani.

Podporovat rozvoj spoluprace skol s kulturnimi, védeckymi a dalSimi institucemi (napf. muzei,
galeriemi, knihovnami, primyslovymi podniky). Tato spoluprace miZe obohacovat pedagogickou
praxi, prispivat k rozvoji odbornych dovednosti uciteli a motivovat déti k uceni a poznavani svéta
kolem sebe.

Posilovat komunikaci s rodici a podporovat jejich zapojeni do Zivota skol, véetné rodi¢l ze socidlné
znevyhodnéného prostredi, a to formou osvétovych, informacnich a komunitnich aktivit realizovanych
ve spoluprdci se Skolami a dalSimi partnery.

Cil 1.2 - Kvalitni a motivovani pedagogové

Vytvéaret podminky pro podporu profesniho rozvoje pedagog(, a to jak formalnimi, tak neformalnimi
cestami, zejména prostifednictvim vzdéldvacich aktivit, sdileni dobré praxe a spoluprace v rdmci MAP.

Podporovat realizaci spoleénych prednasek, seminar( a setkani zamérenych na aktudlni témata
v oblasti predskolniho vzdélavani, praci s détmi s odliSnymi vzdéladvacimi potfebami a rozvoj
mimoradné nadanych déti. Motivovat vedeni skol k zapojovani pedagogickych pracovnikd do téchto
aktivit.

Cil 1.3 - Odborny a kvalifikovany nepedagogicky personadl

Podporovat rozvoj odbornych kompetenci nepedagogickych pracovniki, zejména v oblasti Skolniho
stravovani a péce o déti v prfedskolnim vzdélavani. Zamérit se na témata zdravé vyZivy, dietnich potreb
déti a modernich pfistupl k pripraveé stravy.

Vytvaret pfrileZitosti pro sdileni zkuSenosti mezi pracovniky Skol, rodi¢i a dalSimi aktéry v Gzemi,
podporovat vymeénu dobré praxe a profesni rozvoj nepedagogického personalu.

Cil 1.4 — Moderni a inspirativni prostredi

Podporovat vytvareni bezpeéného, bezbariérového a podnétného prostredi v materskych skolach, které
respektuje individualni potfeby déti a odpovida pedagogickym a hygienickym standardim.

Podporovat modernizaci vybaveni a didaktickych pomicek a vyuzivani modernich technologii
a inovativnich forem spoluprace a komunikace, a to v navaznosti na potfeby Uzemi a moZnosti
ztizovatel(.

Priorita 2 - Dostupné a kvalitni zakladni vzdélavani
Cil 2.1 — Spoluprace skol a dalSich aktért

Podporovat komunikaci a spolupraci mezi skolami, Skolskymi zatizenimi, rodici, odborniky a dalSimi
partnery v Uzemi, zejména prostiednictvim spolecného planovani, sdileni zkusenosti a koordinace
aktivit v rdmci MAP. Vytvaret prostor pro vzajemné uceni a spolupraci napfi¢ vzdélavacim systémem.
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Podporovat zapojeni verejnosti, odbornych instituci a firem do vzdélavaciho procesu s cilem
obohacovat vyuku o praktické a mezioborové pohledy a posilovat motivaci zak(. Soucasné posilovat
informovanost a zapojeni rodicl, véetné rodicl ze socidlné znevyhodnéného prostredi, do vzdélavani
jejich déti.

Cil 2.2 - Motivovani a vzdélani pedagogové

Vytvaret podminky pro podporu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, sdileni dobré praxe
a rozvoj modernich forem profesniho ristu, zejména prostrednictvim spoluprace kol v ramci MAP
a zapojeni odbornik(l z praxe.

Podporovat realizaci vzdélavacich aktivit zamérfenych na aktudlni témata v oblasti zdkladniho
vzdélavani, jako jsou moderni didaktické pristupy, prace s heterogenni tfidou, rozvoj klicovych
kompetenci, wellbeing a prevence nerovnosti. Motivovat vedeni Skol k zapojovani SirSiho okruhu
pedagogickych pracovnika.

Cil 2.3 - Kvalifikovany nepedagogicky persondl

Podporovat profesni rozvoj nepedagogickych pracovnikil, zejména v oblasti Skolniho stravovani
a zajisténi podplrnych sluzeb ve skole. Zaméfit se na vzdélavani v oblasti zdravé vyzivy, specifickych
dietnich potfeb déti a modernich pFistupl k pfipravé stravy.

Vytvaret pfileZitosti pro sdileni zkuSenosti a dobré praxe mezi nepedagogickymi pracovniky, Skolami
a dalSimi aktéry v Uzemi a podporovat jejich zapojeni do spole¢ného planovani v ramci MAP.

Cil 2.4 — Moderni prostredi pro vzdélavani

Podporovat vytvareni bezpecného, bezbariérového a podnétného prostredi v zakladnich skolach, které
umoznuje individualizaci vyuky, spolupraci Zak( a rozvoj jejich potencialu.

Podporovat modernizaci vybaveni, nabytku a didaktickych pomUcek a vyuzivani digitalnich technologii
a inovativnich forem vyuky, a to v navaznosti na potreby Uzemi, moZnosti zfizovatelll a strategické
planovani rozvoje vzdélavani.

Priorita 3 — Zajmové vzdélavani pro Zivot
Cil 3.1 - Propojeni zajmového a formdlniho vzdélavani

Podporovat spolupraci Skol, zajmovych organizaci a dalSich subjektl plGsobicich v oblasti vzdélavani a
volného ¢asu, zejména prostfednictvim sdileni zkuSenosti a koordinace aktivit v rdmci MAP. Rozvijet
partnerstvi napfi¢ obory, jako je kultura, véda, technika a primysl, s cilem obohacovat vzdélavaci
nabidku.

Podporovat zapojeni rodi¢l a vefejnosti do vzdélavaciho a komunitniho Zivota $kol a rozsifovat
prilezitosti pro neformalni vzdélavani déti a zak v navaznosti na jejich potreby a zajmy.

Cil 3.2 - Rozvoj schopnosti v zdjmovém vzdélavdni

Podporovat pestrou a dostupnou nabidku volnocasovych aktivit, které motivuji déti a zaky k aktivnimu
zapojeni a pfispivaji k rozvoji jejich dovednosti, gramotnosti a osobnostniho ristu.

Podporovat ptistupnost zajmového vzdélavani pro vSechny cilové skupiny, véetné déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, a vytvaret podminky pro jejich zapojeni do aktivit hravou a pfirozenou
formou.
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Cil 3.3 — Vzdélani pedagogové v oblasti zajmového vzdélavani

Vytvaret podminky pro podporu profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikl a vedoucich zajmovych
aktivit, zejména prostfednictvim vzdélavacich aktivit, sdileni dobré praxe a spoluprace mezi
jednotlivymi poskytovateli zajmového vzdélavani.

Podporovat feseni aktudlnich témat v oblasti prace s rlznorodou skupinou déti a zak(i a posilovat
kompetence pedagogl pro praci v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani.

Cil 3.4 — Kvalitni prostfedi pro zdjmové vzdélavani

Podporovat vytvareni moderniho, bezpecného a podnétného prostiedi pro realizaci zajmového
a neformalniho vzdélavani, které podporuje kreativitu, spolupraci a individualni rozvoj déti a zaka.

Podporovat modernizaci vybaveni, prostor a technologii pro zajmové vzdélavani v navaznosti na
potifeby Uzemi a mozZnosti jednotlivych poskytovateld.

Priorita 4 — Rovné prilezitosti a podpora
Cil 4.1 - Déti pripravené na skolni dochdzku

Podporovat spolupraci rodicd, materskych skol a odbornik( pti pfipravé déti na vstup do zakladniho
vzdélavani, zejména prostfednictvim sdileni informaci, koordinace postupl a spole¢ného planovani
v rdmci MAP.

Podporovat rozvoj klicovych dovednosti déti predskolniho véku, zejména v oblasti slovni zdsoby,
komunikace, grafomotoriky, zakladnich gramotnosti a rozvoje psychickych i fyzickych schopnosti.
Vytvaret podminky pro plynuly pfechod déti z MS do ZS.

Cil 4.2 - Podpora déti se specifickymi potirebami

Vytvaret podminky pro podporu spolecného vzdélavani déti a Zzakl se specifickymi vzdélavacimi
potfebami prostfednictvim spoluprace skol, odbornych pracovist, rodin a dalSich aktérd v Gzem:i.

Podporovat rozvoj podpurnych aktivit, jako je doucovani, rozvoj gramotnosti, kariérové poradenstvi
a zapojeni do mimoskolnich aktivit. Podporovat vyuZivani exkurzi, stazi a spoluprace s firmami,
neziskovymi organizacemi a dal$imi partnery s cilem posilit vzdélavaci a profesni orientaci déti a zaku.

Cil 4.3 — Dostatek odborného persondlu

Podporovat systémovou spolupraci a koordinaci v oblasti zajisténi odbornych podpurnych pozic, jako
jsou Skolni psychologové, asistenti pedagoga, specialni pedagogové, terapeuti a dalsi specialisté.

Posilovat roli odborného personalu pfi podpore déti, rodin i pedagogickych pracovnik(l a pfi feseni
vychovné-vzdéldvacich vyzev, zejména prostifednictvim sdileni zkuSenosti, metodické podpory
a spoluprdce v ramci MAP.

Cil 4.4 - Rozvoj mimorddné nadanych déti

Podporovat identifikaci a cileny rozvoj mimoradné nadanych déti a zak(, respektovat jejich individualni
vzdélavaci potreby a vytvaret podminky pro rozvoj jejich potencialu.
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Podporovat spolupraci skol s odborniky, stfrednimi a vysokymi skolami a experty z praxe, ktera umozni
nadanym détem rozvijet talent prostfednictvim specializovanych aktivit, projektl a inspirativnich
setkani.

Priorita 5 — UdrZeni a rozvoj regionalni identity
Cil 5.1 - Vzdjemnd informovanost o aktivitach v regionu

Podporovat systematickou vyménu informaci mezi Skolami, Skolskymi zafrizenimi a dalSimi institucemi
pUsobicimi v oblasti vzdélavani, kultury a volného ¢asu o planovanych i realizovanych aktivitach
v regionu.

Vytvéret prostor pro spolupraci, sdileni zkuSenosti a inspirace mezi aktéry v dzemi s cilem posilovat
regiondlni sounadlezitost, zapojeni Skol do komunitniho Zivota a hledani spoleénych témat, kterd
podporuji vztah déti a Zaka k mistu, kde Ziji.

Cil 5.2 - Vzdélavani a materidlni podpora zamérend na regiondlni témata, polytechniku a EVVO

Podporovat vzdélavaci aktivity zaméfené na regiondlni historii, specifika pohrani¢ni oblasti a jeji
spolecensky a kulturni vyvoj, a to jako soucast posilovani vztahu déti a Zakd k regionu a porozuméni
jeho soucasné podobé.

Podporovat rozvoj vzdélavani v oblasti polytechniky, environmentalni vychovy (EVVO), sportu a
pohybovych aktivit, s ohledem na charakter regionu, jeho tradice a moznosti budouciho uplatnéni déti
a zaka.

Podporovat spolupraci skol se spolky, muzei, kulturnimi institucemi, komunitnimi iniciativami a dalSimi
partnery, ktefi se podileji na uchovavani a rozvoji regionalni identity a mohou prispét k obohaceni
vzdélavaci nabidky v uzemi.

3.3.3. SWOT-3 analyza prioritnich oblasti rozvoje v feSeném tzemi

SWOT analyza identifikuje klicové faktory rozvoje vzdélavani v Uzemi, které MAP IV vyuZiva jako
vychodiska pro podporu spoluprdace, koordinaci aktivit a strategické planovani rozvoje vzdélavani. Do
procesu zpracovani SWOT analyzy byla aktivné zapojena odborna verejnost prostrednictvim pracovnich
skupin, jejich? pFinos pro identifikaci potencidld a limit(i regionalniho $kolstvi byl zasadni. Clenové
pracovnich skupin interpretovali vysledky analytickych podkladd a doplnili je o vlastni praktické
zkuSenosti a navrhy. V ramci jednotlivych pracovnich skupin vznikly tematicky zamérené SWOT analyzy,
které byly dale strukturovany do problémovych okruh( a tematickych celkl. SWOT analyza MAP IV
navazuje na analytickou praci realizovanou v ramci MAP Il a soucasné reflektuje aktudlni potfeby dzemi,
zkuSenosti aktérd v Uzemi a nové priority vyplyvajici z procesu mistniho akéniho planovani v obdobi
MAP V.

Podpora gramotnosti, modernich didaktickych forem a rozvoje potencialu kazdého zaka

Oblast zahrnuje rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti, klicovych kompetenci, pedagogickych
a manazerskych kompetenci pracovnikid ve vzdélavani a podporu prace s tfidnimi kolektivy.
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Silné stranky

Slabé stranky

e Existence dvou vyznamnych knihoven na
Uzemi Rymarovska a kvalitni knizni fond
mistnich i Skolnich knihoven.

e Vzdélani, motivovani a specializovani
pedagogicti pracovnici se zkuSenostmi s
realizaci projekta.

e ZkuSenosti Skol s projektovou vyukou a
zapojovanim inovativnich metod.

e Relativné dobré technologické vybaveni Skol
a zakladni pfipravenost na vyuzivani
digitalnich nastrojl ve vyuce.

Nerovnomérna dostupnost ucebnich pomicek a
didaktickych materialt pro moderni vyukové
metody, ¢asto s ohledem na jejich vysokou
pofizovaci cenu.

Nedostatek vhodnych prostor (¢itdrny,
bezbariérové prostory) pro rozvoj ¢tenarstvi a
komunitnich aktivit spojenych s knihovnami.
Nedostate¢na osvéta o vyznamu ¢tenarské,
matematické a finanéni gramotnosti smérem k
rodicm a verejnosti.

Nerovnomérna uroven digitdlnich kompetenci
pedagogl i Zak( v kontextu celoZivotniho uceni.
Omezené systematické sdileni zkusenosti mezi
pedagogy, zejména v oblasti matematiky a
modernich didaktickych pfistup(.
Nedostatecny rozvoj potencidlu kazdého zaka a
rozdilna schopnost Skol reagovat na individudlni
vzdéldvaci potreby.

Rast problémového chovani ve tfidnich
kolektivech a zvysené ndroky na pedagogické i
manazerské kompetence ucitell.

PrileZitosti

Hrozby

e Dostupnost kvalitnich vzdélavacich materialQ
a knih na trhu a moznost jejich cileného
vyuziti ve vyuce.

e Financni podpora ze statnich, evropskych a
dalSich dotacnich zdroji zamérenych na
rozvoj gramotnosti a inovace ve vzdélavani.

e Vhodnd velikost Uzemi Rymarovska pro rozvoj
spoluprace skol a tvorbu spolecnych projektd.

e MozZnost systematického sdileni dobré praxe
mezi pedagogy a posilovani profesnich
ucicich se komunit.

e Rozvoj novych vzdélavacich témat, jako je
wellbeing, environmentalni vychova, digitalni
gramotnost a prace s klicovymi
kompetencemi.

e Potencial vyuziti sdilenych odbornik( a
metodické podpory v oblasti IT technologii a
inovativnich didaktickych postup(.

e Revidovany RVP PV od r. 2026, ktery vice
pracuje s ¢tenarskymi a matematickymi
gramotnostmi a je vétsi navaznost na RVP ZV.

Nedostate¢né nebo nesystémové vyuzivani
modernich didaktickych forem vyuky v dlsledku
Casové a financni naroc¢nosti jejich zavadéni.
Konzervativni postoje ¢asti rodicovské verejnosti
k novym vyukovym metodam a oslabovani
autority Skoly a pedagoga.

Rlznorodé sloZeni tfidnich kolektiv(l bez
dostatecné podpory pedagogl mize zvySovat
naroky na individualizaci vyuky.

Casova a finanéni z4téZ spojena s dal$im
vzdélavanim pedagogl a riziko poklesu jejich
motivace bez dlouhodobé systémové podpory.
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SWOT analyza této oblasti potvrdila, Ze rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti, klicovych
kompetenci a modernich didaktickych prfistupl zlstdvd dlouhodobou prioritou Uzemi. Oproti
predchozimu obdobi se vsak vyraznéji ukazuje potieba systematictéjsi podpory pedagogl v oblasti
prace s heterogenni tridou, digitalnich kompetenci a wellbeingu zak( i uciteld.

Pracovni skupiny se shodly, Ze moderni didaktické metody nejsou cilem samy o sobé, ale nastrojem pro
rozvoj potencialu kazdého ditéte. Klicovym faktorem je sdileni zkusenosti, vzajemna podpora pedagogt
a vytvareni podminek pro praktické vyuZivani novych pfistupd v bézné vyuce.

Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani, rovnych pfilezZitosti a kariérového
poradenstvi

Silné stranky Slabé stranky

Dlouhodobé fungujici systém podpory
inkluzivniho vzdéldvani v izemi, véetné
existence specialni zakladni Skoly a
spoluprace skol s poradenskymi zafizenimi.
Proskoleny a zkuseny pedagogicky personal
se znalosti prace s détmi se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Zkusenosti Skol s vyuzivanim modernich
technologii a elektronickych vzdélavacich
material.

Dostupnost asistentll pedagoga a Skolnich
asistentl v nékterych skolach.

Existence podplrnych organizaci a sluzeb v
Uzemi, které se vénuji détem ohroZenym
Skolnim neulspéchem a jejich rodinam.
Nabidka volnocasovych aktivit a krouzk( v
ramci Skolnich druzin, které jsou pro déti
finan¢né dostupné.

Nedostatecna systematicka identifikace a
podpora mimoradné nadanych déti a zaka.
Nerovnomérna dostupnost odbornych pozic
(8kolni psycholog, specialni pedagog,
terapeut) napfic skolami v izemi.
Zdlouhavé procesy diagnostiky a doporuceni
podplrnych opatrfeni u poradenskych
zafizeni.

Slabsi spoluprace casti rodicl se skolami,
zejména u déti se specialnimi vzdélavacimi
potifebami nebo u déti ohroZenych skolnim
neuspéchem.

Nedostate¢nda bezbariérovost a prostorové
moznosti nékterych skol, zejména mensich
zafizeni.

Nerovnomérna kvalita kariérového
poradenstvi a omezend nabidka vzdélavacich
obor( v dostupné dojezdové vzdalenosti.
Rostouci naroky na pedagogy v souvislosti s
heterogennim slozenim tfidnich kolektivi a
administrativni zatézi.

Ptilezitosti

Hrozby

Posilovani spoluprace mezi Skolami,
poradenskymi zafizenimi, neziskovymi
organizacemi a dal$imi odbornymi subjekty v
Uzemi.

MozZnost systematického rozvoje kariérového
poradenstvi a podpory prechodll mezi
vzdélavacimi stupni.

Sdileni zkuSenosti a dobré praxe mezi Skolami
v oblasti inkluze, prace s nadanymi zaky a

Dlouhodobd administrativni a psychicka zatéz
pedagogickych pracovnik(, kterd mize vést
ke sniZzeni motivace a vyhoreni.

Nepfiznivy demograficky vyvoj a zvysujici se
podil déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Nedostatek kvalifikovanych odbornik( v
oblasti Skolniho poradenstvi a podpurnych
profesi.
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podpory déti ohrozenych skolnim e Riziko nesystémové podpory inkluzivniho

nedspéchem. vzdélavani bez dlouhodobé koordinace v
e Rozvoj digitalnich kompetenci déti, zak( i Uzemi.
pedagogl jako nastroje pro vyrovnavani e Omezené financni a personalni kapacity skol
vzdélavacich nerovnosti. pro rozvoj podpurnych sluzeb bez navaznosti
e Podpora rozvoje podnikavosti, iniciativy, dalSich projektovych aktivit.

kreativity a jazykovych kompetenci déti a
zaka.

e Vyuziti projektové podpory a
dlouhodobéjsich koncepcnich nastroji k

posileni odborného zazemi skol.

SWOT analyza ukazuje, Ze Uzemi disponuje zkusenostmi a odbornym potencidlem v oblasti inkluzivniho
vzdélavani a podpory rovnych pfilezitosti, avSak zaroven celi dlouhodobym vyzvam spojenym
s kapacitami odborného personalu, spolupraci s rodici a rostouci zatézi pedagogl. Identifikované
potfeby potvrzuji vyznam koordinovaného pristupu a kontinudini podpory v dalSich etapach mistniho
akcniho planovani.

Volnocasové aktivity, rozvoj polytechnické vychovy, regionalni identita a EVVO

Silné stranky Slabé stranky

e Existence stabilni sité subjekt( poskytujicich e Nerovnomérna nabidka volnocasovych aktivit
zajmové a neformalni vzdélavani (SVC, ZUS, v jednotlivych obcich a omezend dostupnost
skolni druziny). specializovanych krouzk(, zejména pro

e Dostupnost kulturnich a vzdéldvacich instituci v, nadané déti.

Uzemi — regionalni muzeum, galerie, knihovny | ¢ Nedostatecné systematické sdileni zkusenosti
a mensi muzea v obcich. mezi pedagogy, lektory a organizatory

e Bohaté kulturni, historické a prirodni zazemi volnocasovych aktivit.
regionu, véetné CHKO Jeseniky, vhodné pro e Omezena spoluprdce nékterych skol s
environmentalni vychovu a zazitkové uceni. knihovnami a dalSimi kulturnimi institucemi.

e ZkuSenosti Skol s realizaci edukacnich e Chybéjici nebo nevyhovuijici infrastruktura pro
programd, projektovych dnl a spolupraci s realizaci nékterych aktivit (zazemi, socialni
externimi partnery. zafizeni, odborné ucebny).

e  Existujici zazemi pro sportovni a pohybové e Nedostatecna nabidka polytechnické vyuky a
aktivity déti a mladeze. pracovnich ¢innosti v ¢asti Skol.

e Regionalni informacni kanaly podporuijici e Omezena dopravni dostupnost pro déti a Zaky
propagaci aktivit a posilovani regionalni v odpolednich hodinach, zejména z mensich
identity. obci.

PrileZitosti Hrozby

e Rozvoj femeslnych, technickych, e Nedostatek kvalifikovanych pracovniki a
environmentalnich a kreativnich krouzka s dobrovolnik( pro zajisténi volnocasovych
vyuzitim mistnich odbornikl a tradic regionu. aktivit.

e Posileni spoluprace skol, zajmovych organizaci,
obci a rodi¢u pfi tvorbé spolec¢nych aktivit.
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e MozZnost sdileni provozu, kapacit a persondlu | e Riziko dlouhodobé zavislosti aktivit na

(napt. sdilené druziny, mobilni formy kratkodobém projektovém financovani bez
zdjmového vzdélavani). systémové podpory.
e Vétsi zapojeni regionalnich témat dovyukya | e Slaba dopravni obsluznost mize sniZovat ucast
volnocasovych aktivit, posilovani vztahu déti k déti na aktivitdch mimo misto bydlisté.
mistu, kde Ziji. e Rostouci administrativni a organizacni
e Podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity narocnost pfi realizaci aktivit.
déti a zaka prostfednictvim zazitkovych a e Zmény legislativnich a provoznich podminek,
projektovych aktivit. které mohou omezit flexibilitu organizatora.
e VyuZiti dotacnich a projektovych nastrojl k
systematickému rozvoji volnocasového

vzdélavani a EVVO.

SWOT analyza potvrzuje, ze Uzemi disponuje vyraznym potencidlem pro rozvoj zajmového a
neformalniho vzdélavani, regiondlni identity a environmentalni vychovy. Klicovou vyzvou zUstava
koordinace aktivit, sdileni kapacit a zajisténi jejich dlouhodobé udrzitelnosti. Identifikované potreby
podporuji vyznam systematického pfistupu v rdmci MAP IV a vytvareji prostor pro dalsi rozvoj
v navazujicich etapach mistniho akéniho planovani.

Infrastruktura budov Z$ a MS$ a ostatnich subjekta (ZUS, Muzeum)

Silné stranky Slabé stranky

Existence stabilni sité materskych a zakladnich
Skol v izemi, doplnéné o dalsi vzdélavaci
subjekty (ZUS, muzeum, knihovny).

Dobra spoluprace kol se zfizovateli pfi feSeni
provoznich a investi¢nich potreb.

Cast kol disponuje modernim technickym
vybavenim, digitalnimi technologiemi a
zédkladnim zazemim pro inovativni formy vyuky.
Nékteré Skolni budovy maiji historickou a
architektonickou hodnotu, ktera posiluje jejich
vyznam pro komunitni Zivot obci.

ZkusSenosti Uzemi s pfipravou a realizaci
investicnich zaméra a s vyuzivanim dotacnich
tituld.

Zastaraly technicky stav ¢asti Skolnich budov a
potieba rozsahlejsich rekonstrukci a
modernizaci.

Kapacitni omezeni nékterych matefskych skol,
které neumoznuje uspokojit poptavku po
predskolnim vzdélavani.

Nedostate¢na bezbariérovost a prostorové
mozZnosti nékterych zatizeni.

Nerovnomérna uroven vybaveni Skol v ramci
Uzemi.

Omezené financni zdroje zfizovatell na
dlouhodobé investice a systematickou obnovu
infrastruktury.
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Prilezitosti

Hrozby

Vyuziti ndrodnich, evropskych a krajskych
dotacnich programt k modernizaci skolnich
budov a vybaveni.

Prohlubovani spoluprace skol, zfizovatell a
MAS pfi identifikaci potteb a pfipravé
investicnich zaméra.

Zavadéni energeticky Uspornych a
environmentalné Setrnych reseni, kterd mohou
snizit provozni naklady skol.

MozZnost sdileni prostor a kapacit mezi Skolami
a dalsimi vzdélavacimi ¢i komunitnimi subjekty.

Demografické zmény vedouci k poklesu poctu
déti a riziku neefektivniho vyuzivani kapacit
skol.

Rostouci ndroky na bezpecnost a technické
standardy Skolnich budov bez odpovidajici
finanéni podpory.

Riziko odkladani nutnych investic z dlivodu
omezenych rozpocétovych moznosti
ziizovatel(.

Zavislost rozvoje infrastruktury na
kratkodobych dotacnich vyzvach bez

e Systematicka aktualizace investi¢nich priorit dlouhodobé koncepce.

jako podklad pro dalsi rozvoj vzdélavaci

infrastruktury v Gzemi.

Investi¢ni zdaméry Skol a ostatnich zapojenych subjektl jsou pravidelné aktualizovany. SWOT analyza
infrastruktury potvrzuje, Ze kvalita a dostupnost vzdélavaciho prostifedi vyznamné ovliviiuje rovné
prilezitosti déti a kvalitu vzdélavani v tzemi. MAP IV v této oblasti pIni zejména koordinacni a analytickou
roli — podporuje sdileni informaci, aktualizaci investi¢nich priorit a spolupraci se zfizovateli.
Identifikované potfeby vytvareji predpoklady pro navazujici rozvojové aktivity v dalSich etapach
mistniho akéniho planovani.

Shrnuti SWOT analyzy

SWOT analyza prioritnich oblasti rozvoje vzdélavani v Uzemi Rymarovska poskytla komplexni pohled na
soucasny stav, silné stranky i klicové vyzvy v oblasti vzdélavani. Analyza potvrdila, Ze Uzemi disponuje
vyznamnym odbornym, instituciondlnim i komunitnim potencidlem, zejména v oblasti spoluprace skol,
zkuSenosti pedagogickych pracovnikd a dostupnosti vzdélavacich a kulturnich instituci.

Soucasné byly identifikovany oblasti, které vyZaduji systematickou a dlouhodobou podporu, zejména
v oblasti rovného pfistupu ke vzdélavani, rozvoje modernich didaktickych forem, podpory inkluze,
dostupnosti odborného personalu a udrzitelnosti volnoéasovych a zajmovych aktivit. Vyznamnou roli
hraje také technicky stav a kapacitni moznosti sSkolskych zatizeni, které ovliviuji kvalitu vzdélavaciho
prostiedi.

SWOT analyza potvrdila potifebu koordinovaného pfistupu vsech aktérl v Uzemi, sdileni zkusSenosti
a ndvaznosti aktivit napfic vzdélavacimi stupni. Identifikované silné stranky a pfilezZitosti vytvareji zaklad
pro formulaci strategickych cilG a priorit MAP IV a zaroven predstavuji vychodisko pro dalsi rozvojové
aktivity v navazujicich etapach mistniho akéniho planovani.
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4. Strategicka cast — Strategicky ramec priorit MAP do roku 2028
4.1. Uvod

Strategicky ramec Mistniho akcniho planu rozvoje vzdélavani IV (MAP IV) vychazi z dlouhodobé
spoluprace skol, zfizovatell a dalSich aktér( pUsobicich v oblasti vzdélavani na Uzemi Rymarovska.
Navazuje na predchozi etapy mistniho akéniho planovani a reflektuje zkusenosti ziskané v priabéhu
realizace projektll MAP I-lll, aktudlni potfeby Gzemi i nové vyzvy v oblasti vzdélavani.

Vize MAP |V pfedstavuje spolecnou predstavu partnerstvi MAP o Zadoucim sméfovani vzdélavani
v Uzemi v horizontu do roku 2028. Vyjadfuje hodnoty, na nichZ je spoluprdce v Uzemi postavena,
a zaroven urcuje zakladni rdmec pro formulaci priorit, cill a opatfeni strategického ramce MAP.

Vize slouzi jako dlouhodobé vychodisko pro planovani rozvoje vzdélavani, koordinaci aktivit v Uzemi
a pro navazujici akéni a implementacni plany. Je spolecnym zavazkem partnerd MAP usilovat o zvySovani
kvality, dostupnosti a rovnosti ve vzdélavani a o podporu rozvoje potencidlu kazdého ditéte, zaka
i pracovnika ve vzdélavani. Vize rozvoje vzdélavani v uzemi Rymarovska byla v pribéhu realizace
projektu MAP IV projednana a potvrzena jako nadale platna pro obdobi do roku 2028.

4.2, Vize

v

Rymarovsko — moderni, oteviené a vstricné vzdélavaci prostredi, v némz

rd

kvalitni, dostupné a bezpecné vzdélavani podporené spolupraci a regionalni
sounalezitosti rozviji potencial kazdého ditéte.

Strategickou vyhodou regionu je jeho kompaktni a zaroven rozmanity charakter, jenz vytvari vhodné
podminky pro efektivni mezisektorovou spoluprdci. VyuZiti tohoto potencidlu je klicové pro naplfiovani
rozvojovych cil(. Vyznamnou prekazkou jsou naopak faktory jako dlouhodoby odliv mladych absolventd,
omezenad dopravni dostupnost Ci dalsi strukturdlini bariéry, které je tieba systematicky resit.

Region se vyznacuje prevahou malotfidnich a slouc¢enych zakladnich Skol. Navzdory témto podminkam
pUsobi ve vzdélavacim systému angaZovani a motivovani pedagogicti i nepedagogicti pracovnici, ktefi
aktivné usiluji o profesni rlist a jsou otevieni spolupraci a sdileni dobré praxe.

Za klicovy predpoklad pro zajiSténi kvalitniho vzdélavani povazujeme investice do infrastruktury
a modernizace Skolskych zafizeni. Vytvareni funkéniho, bezpecného a inspirativniho prostredi je zasadni
pro rozvoj potencialu kazdého ditéte a pro udrZeni vysoké Urovné vzdélavacich sluzeb v regionu.

4.3. Popis zapojeni aktérti do procesu MAP a vyvoj partnerstvi

MAP | (2015-2016)

Prvni etapa mistniho akéniho planovani na tzemi ORP Rymarov predstavovala zahajeni systematické
spoluprace mezi Skolami, zfizovateli a dalSimi aktéry ve vzdélavani. Projekt navazoval na predchozi
aktivity MAS RYMAROVSKO a vyuzival jiz existujici sit partnerstvi v  Uzemi.
V této etapé byla vytvorena zakladni organiza¢ni struktura projektu, véetné realizaéniho tymu a Ridiciho
vyboru MAP. Probéhla Uvodni setkani s fediteli Skol a starosty obci, ktefi se zapojili do mapovani potieb
Uzemi, sbéru projektovych zameér( a definovani priorit rozvoje vzdélavani.
Soucasné vznikly odborné pracovni skupiny zaméfené na klicova témata vzdéldvani, zejména na
Ctenarfskou a matematickou gramotnost, inkluzi, predskolni vzdélavani a volnocasové aktivity.
Vyznamnym vystupem MAP | bylo zpracovani Strategického rdmce MAP, ktery shrnul hlavni potreby
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uzemi, cile rozvoje a investicni priority zapojenych subjektd. Daraz byl kladen predevsim na nastaveni
komunikacnich mechanismu, sdileni informaci a vytvoreni zaklad(i dlouhodobé spoluprace.

MAP II (2018-2022)

Druha etapa MAP navazala na vysledky MAP | a zaméfila se predevsim na prohlubovani spoluprace mezi
Skolami, zfizovateli a dalSimi aktéry v Uzemi a na postupnou implementaci spole¢né definovanych
priorit. Organizaéni struktura projektu zlstala stabilni a pokracovala ¢innost Ridiciho vyboru MAP
i tematickych pracovnich skupin.

V ramci MAP |l fungovalo pét pracovnich skupin zamérenych na klicové oblasti vzdélavani:
— rozvoj Ctendarské gramotnosti,

— rozvoj matematické gramotnosti,

—rovné pfilezitosti,

—druziny a volnocasové aktivity,

— financovani skolstvi.

Pracovni skupiny se pravidelné schazely, analyzovaly aktudlni potfeby Uzemi, sdilely priklady dobré
praxe a podilely se na ndvrhu konkrétnich opatfeni a aktivit. MAP Il vyznamné pfispél k posileni
odbornych kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd, rozvoji meziskolni spoluprace
a ke zlepseni komunikace mezi Skolami a jejich ztizovateli.

Soucasti této etapy byla rovnéz aktualizace investi¢nich priorit Skol a pfiprava Uzemi na mozné investi¢ni
vyzvy. Projekt prispél k upevnéni sité spolupracujicich subjektll a ke zvySeni odborné i organizacni
kapacity aktérd zapojenych do mistniho akéniho planovani.

MARP Il (2022-2023)

Treti etapa projektu MAP byla zamérena prfedevsim na aktualizaci kli¢ovych strategickych dokumenti.
Doslo k revizi analytické ¢asti, aktualizaci strategického rdmce a investicnich priorit zapojenych subjekt(
a k pripravé implementacni casti prostfednictvim akcénich plan na obdobi 2023-2025.
Do projektu byly zapojeny véechny koly v izem{ a pokracovala ¢innost Ridiciho vyboru MAP i odbornych
pracovnich skupin. Pravidelnd setkdni slouzila ke sdileni zkusenosti, diskusi nad aktualnimi vyzvami ve
vzdélavani a hledani spole¢nych feseni.

Pracovni skupiny MAP Ill pracovaly v téchto tematickych oblastech:

1. Rozvoj matematické gramotnosti,

2. Rozvoj ¢tenarské gramotnosti,

3. Rovné prileZitosti,

4. Druziny a volnocasové aktivity.
MAP |l navazal na predchozi etapy nejen personalné, ale i metodicky. Posilila se divéra mezi partnery,
zvysila se mira zapojeni aktér(i do spole¢ného planovani a doslo ke stabilizaci partnerstvi MAP v Uzemi.
Vysledkem je funkéni a dlouhodobé udrZitelna sit spolupracujicich subjekt( a jasné definovany smér
dalsiho rozvoje vzdélavani na Rymarovsku.

MAP IV (2024-2025)

Projekt MAP IV plynule navazuje na ptredchozi etapy a dale rozviji nastaveny systém spoluprace mezi
aktéry vzdélavani v Uzemi. Dlraz je kladen na prohlubovani partnerstvi, aktualizaci strategickych
dokumentl a systematickou pripravu Uzemi na navazujici planovaci obdobi.

V rdmci MAP |V pracuji nasledujici pracovni skupiny:
— Pracovni skupina pro financovani,
— Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti,
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— Pracovni skupina pro druziny, volny ¢as a regionalni identitu,
— Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci.

Na zakladé vystupll pracovnich skupin byly aktualizovany priority a cile strategického rdamce MAP.
Clenové pracovnich skupin se aktivné podileli na navrhu aktivit smétujicich k napInéni stanovenych cild,
a to v ndvaznosti na povinnd i doporucena témata MAP. Tyto aktivity se promitly do aktualizace a tvorby
akénich pland pokryvajicich obdobi let 2025/26, 2026/27 a 2027/28.

Oproti predchozim etapam je MAP IV vice zaméfen na systematické propojovani strategické
a implementacni roviny, posilovani koordinace aktivit v Uzemi a vytvareni stabilniho rdmce pro dalsi
rozvoj vzdélavani v navazujicim obdobi MAP V.

Cely aktualizovany dokument MAP byl projednén a schvélen Ridicim vyborem MAP dne 8. 12. 2025.

Projednani analytické casti MAP

Vystupy z analytické ¢asti MAP byly prabéiné projednavany se zapojenymi aktéry v Gzemi. Navrh
analytické casti byl partnerdm distribuovan elektronickou cestou a soucasné zvefejnén na webovych
strankach realizatora projektu https://mas.rymarovsko.cz/pro-skoly/mistni-akcni-plan-iv, aby byly
informace dostupné také Siroké verejnosti.

Vsechny pracovni skupiny MAP se s predloZzenymi analytickymi vystupy seznamily, projednaly je
a uplatnily své pripominky a podnéty. Na zakladé odborné diskuse byly identifikovany klicové problémy
Uzemi a navrzeny prioritni oblasti rozvoje vzdélavani, kterym se MAP bude v nasledujicim obdobi
vénovat.

Po zapracovani pripominek byla analytickd ¢ast finalizovana a znovu zpfistupnéna vsem aktérdm.
Vystupy byly prezentovany prostfednictvim webovych stranek projektu a sdileny rovnéz pfimo s
jednotlivymi partnery v Uzemi.

Aktualizovany dokument MAP, véetné analytické &asti, byl projednan a schvélen Ridicim vyborem MAP
dne 8. 12. 2025.

4.4. Navrh priorit a cilli rozvoje vzdélavani v tizemi MAP

Projekt MAP IV navazuje na predchozi etapy mistniho akéniho planovani a rozviji dlouhodobé budovany
systém spoluprace v oblasti vzdélavani na Uzemi Rymarovska. Do projektu MAP IV se zapojilo 100 % skol
v Uzemi. Realizace projektu probiha v obdobi let 2024-2025, pficemz setkavani pracovnich skupin
i Ridiciho vyboru probiha v souladu s metodikou MAP a harmonogramem projektu.

Ve strategické ¢dasti dokumentu doSlo k aktualizaci vize a priorit rozvoje vzdélavdni. Navrh
aktualizovanych priorit, cili a vize byl zvefejnén na webovych strankach MAS Rymarovsko, o.p.s., kde
byl k dispozici k pfipominkovani. Nasledné byl projednan v rdmci jednotlivych pracovnich skupin MAP
i na Urovni Ridiciho vyboru.
Partnerstvi MAP se v rdmci stanovenych priorit zamétuje na nasledujici klicova témata, ktera navazuji
na povinna opatieni a tematické okruhy resené v predchozich projektech MAP a odpovidaji aktualnim
potiebam Uzemi:

e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

e rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména Zak( se socialnim ¢i jinym znevyhodnénim,

e podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani

a podpora managementu tfidnich kolektivQ.
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Navrh priorit rozvoje vzdélavani v Uzemi MAP vychazi z analytické ¢asti dokumentu, SWOT analyzy a
vystupUl pracovnich skupin. Na zékladé uvedenych kli¢ovych témat byly aktualizovany priority a cile
strategického rdmce MAP. Clenové pracovnich skupin se podileli na jejich projednani a nasledné
navrhovali konkrétni aktivity smérfujici k naplnéni stanovenych cill, a to v navaznosti na povinna i
doporucena témata MAP. Rozvojové prilezitosti, které vychazeji z analytickych zjisténi, prace pracovnich
skupin MAP a diskusi s aktéry v Gzemi jsou soucasti akénich plant MAP. Tyto a ostatni aktivity se promitly
do aktualizace a tvorby akénich plani na obdobi let 2025/26, 2026/27 a2027/28, které tvofi
implementacni ¢ast dokumentu MAP IV a zaroven vytvareji pfirozeny zdklad pro navazujici planovaci
obdobi MAP V.

Cely aktualizovany dokument MAP byl projednan a schvalen Ridicim vyborem MAP dne 8. 12. 2025.

Priorita 1
Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavani

Cil1.1
Kvalitni vzdjemnda spoluprdce skol, skolskych zafizeni a ostatnich subjekti podilejicich se
na vychovné vzdéldvacim procesu (rodice, zakonni zdstupci, odborné instituce, verejnost)

e Posilit systematickou a dlouhodobou komunikaci a spolupraci mezi Skolami, Skolskymi
zatizenimi a dalSimi subjekty podilejicimi se na vychovné-vzdélavacim procesu v Uzemi.

e Vytvaret podminky pro pravidelnou vyménu zkusenosti, sdileni dobré praxe, informovanost
a koordinovanou spolupraci v Uzemi.

e Motivovat vedeni jednotlivych organizaci k lepsi komunikaci pedagogickych i nepedagogickych
pracovnik( a realizaci spolecnych akci.

e Vytvorit podminky pro komunikaci a spolupraci skol s vefejnosti a odborniky nejen v oblasti
vychovné vzdélavaci, ale v riznych oblastech lidského Zivota (muzea, galerie, knihovny,
védecké instituce, primyslové zavody...) pro zvySeni odbornosti pedagogickych pracovniku
a soucasné pro podporu motivace déti k uceni, rozvoji vztahu k mistu, kde Ziji, a orientaci
v jejich budoucim vzdéldvacim a profesnim smérovani.

e Posilit schopnost skol a Skolskych zafizeni komunikovat s rodic¢i a zakonnymi zastupci déti
a zaka, vtahnout je do vychovné vzdélavaciho procesu, vytvorit podminky pro dobrou
komunikaci, informovanost a vzajemnou spolupraci.

e Cilené podporovat zapojeni rodict déti ze socialné znevyhodnéného prostredi do spoluprace
se Skolou prostrednictvim dostupné komunikace a podp(rnych aktivit.

Klicova témata:
e rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaka se socidlnim a jinym znevyhodnénim
e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani
a podpora managementu tfidnich kolektiv{.
Prifezova témata:
e proména obsahu a zpUsobu vzdélavani
e podpora uditeld, rediteld a dalsich pracovnikl ve vzdélavani
e snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
e spoluprace MS-25/25-5S
Volitelnd témata:
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak(
e rozvoj kompetenci déti a Zak(l v polytechnickém vzdélavani
e vychova k udrzitelnému rozvoji
e medidlni gramotnost
e rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souZziti
e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogu)

Indikatory

e Pocet spolecné realizovanych projekt(
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e Pocet podporenych osob
e Pocet podporenych organizaci
PRILEZITOST: PtileZitostmi v rdmci tohoto cile jsou zejména komunitni a adaptaéni aktivity
podporujici spolupraci materskych Skol s rodi¢i a ndvaznost mezi materskymi a
zakladnimi skolami, véetné podpory informovanosti rodi¢d a sdileni dobré praxe.

Cil1.2

Motivovani, vzdélani a spolupracujici pedagogové

Cilem je podporovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl v Uzemi Rymarovska a vytvaret
podminky pro jejich spoluprdci, sdileni zkusenosti a systematické zvySovani odbornych, didaktickych

i osobnostnich kompetenci. Diiraz je kladen na spole¢né vzdélavani, sitovani skol a podporu

modernich pristupll ve vyuce.

* Podporovat vytvareni podminek pro formalni i neformalni vzdélavani pedagogickych pracovnik
ve spolupraci se ztizovateli, Skolami a dalsSimi aktéry v Gzemi.

e Podporovat realizaci kurzd, Skoleni, stazi, vyménu zkusenosti, sdileni prikladd dobré praxe a
dalsich forem profesniho rozvoje pedagogt, véetné spolecnych aktivit Skol a zapojeni externich
odbornikd.

e Podporovat spolecna setkani, workshopy a predndsky zamérené na aktudlni témata v oblasti
vychovy a vzdélavani, praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, podporu nadanych
déti, wellbeing pedagogl a zvladani narocnych situaci ve vzdélavaci praxi.

e Podporovat vedeni skol v zapojovani SirSiho okruhu pedagogickych pracovnikd do vzdélavacich
a rozvojovych aktivit a v rozvoji kultury spoluprace uvnitf pedagogickych sbort i mezi skolami
v Uzemi.

Klicova témata
e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci déti a zak{
e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(
Prhfezova témata
e proména obsahu a zplsobu vzdélavani
e podpora uditeld, fediteld a dalsich pracovnik( ve vzdélavani
e digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni
e spoluprace M5 -25/25-58
Volitelna témata
e medidlni gramotnost
e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagogt)

Indikatory
e pocet podporenych a koordinovanych vzdélavacich aktivit zamérenych na rozvoj
pedagogickych pracovnik(
e pocet Ucastnik(l vzdélavacich a rozvojovych aktivit
e pocet zapojenych a podporenych organizaci
PRILEZITOST: PfileZitostmi v rdmci tohoto cile jsou zejména tematickd setkani pedagogd, sdileni
dobré praxe a metodicka podpora reagujici na aktualni potreby pedagogickych pracovnik( v Gzemi.

Cil1.3

Kvalifikovany nepedagogicky persondl

Cilem je podporovat profesni rozvoj nepedagogickych pracovnik( ve Skolach a skolskych zafizenich
a prispivat ke zvySovani kvality podp(irnych sluzeb, které jsou nedilnou soucasti vzdélavaciho
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prostredi. Duraz je kladen na sdileni zkusenosti, osvétu, spolupraci se zfizovateli a vytvareni

podminek pro kvalitni, bezpecné a zdravé prostiedi pro déti, Zaky i zaméstnance skol.

e Vytvofit podminky pro vzdélavani nepedagogického persondlu — vedouci skolnich jidelen,
kucharky a souvisejici profese, aby bylo poskytovano kvalitni stravovani dle vSech norem
a zasad zdravé vyzivy, zaroven vsak atraktivni, chutné a respektujici stale ¢astéjsi potrebu
poskytovat stravu v dietnim rezimu (diabetes, alergie na mlécnou bilkovinu, lepek, ofechy,
ovoce a dalsi).

e Vytvorit podminky pro staze a vzajemnou vyménu zkuSenosti nepedagogického personalu
a rodicd.

e Motivovat personal k novym trendiim a zplsobUm pfi nakladani s potravinami.

Klicova témata

e podpora kvality podpurnych sluzeb ve vzdélavani
o wellbeing déti, Zakl a pracovnik( ve vzdélavani

Prifezova témata
e podpora ucitelQ, feditel( a dalsich pracovnikl ve vzdélavani
e snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
e spoluprace M5 —25/25-5%

Volitelna témata

e medidlni gramotnost
e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogu)

Indikatory

e pocet podporenych a koordinovanych vzdélavacich nebo osvétovych aktivit
zamérenych na nepedagogické pracovniky

e pocet Ucastnikl téchto aktivit

e pocet zapojenych a podporenych organizaci

Cil1.4
Moderni a kvalitni infrastruktura predskolniho vzdélavani

e Vytvaret podminky, aby bylo prostfedi materskych Skol bezpecné, bezbariérové a motivujici

k psychickému i fyzické mu rozvoji. Respektovat individudlni potreby déti i pedagogické
a hygienické standardy.

e Zajistit dostatek moderniho nabytku a pomlcek, které umoznuji jak individualizaci vychovy

a vzdélavani, tak rozvoj vzajemné komunikace a spoluprdce prostrednictvim modernich
technologii ve vSech oblastech vzdélavani a vyuZiti novych forem spoluprace.

Klicova témata:
e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
e rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Prirezova témata:
e proména obsahu a zpUsobu vzdélavani
e podpora ucitelt, reditell a dalSich pracovnikl ve vzdélavani

53



e digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni
e snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
e spoluprace MS—25/25-58
Volitelna témata:
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka
e rozvoj kompetenci déti a zak(l v polytechnickém vzdélavani
e medidlni gramotnost

Indikatory
* Pocet identifikovanych a projednanych potreb v oblasti infrastruktury predskolniho vzdélavani

¢ Pocet zapojenych mateiskych skol v oblasti planovani rozvoje infrastruktury

Priorita 2
Dostupné a kvalitni zakladni vzdélavani

Cil 2.1
Kvalitni vzdjemnd spoluprdce skol, skolskych zafizeni a ostatnich subjekti podilejicich se
na vychovné vzdéldvacim procesu (rodice, zakonni zdstupci, odborné instituce, verejnost)

e Posilit schopnost komunikovat a spolupracovat mezi jednotlivymi Skolami, Skolskymi
zafizenimi a ostatnimi subjekty podilejicimi se na vychovné vzdélavacim procesu, vytvorit
podminky pro podporu vymény zkusenosti, informovanost a vzajemnou spolupraci.

e Motivovat vedeni jednotlivych organizaci k lepsi komunikaci pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl a realizaci spolecnych akci.

e Vytvorit podminky pro komunikaci a spolupraci kol s verejnosti a odborniky nejen v oblasti
vychovné vzdélavaci, ale v raznych oblastech lidského Zivota (muzea, galerie, knihovny,
védecké instituce, priimyslové zavody...) pro zvyseni odbornosti pedagogickych pracovnika,
ale i pro motivaci déti ke studiu a zajmu o jejich okoli, o jejich budouci profesni smérovani
a dalsi vzdélavani.

e Posilit schopnost Skol a skolskych zafizeni komunikovat s rodici a zakonnymi zastupci déti
a zakul, vtahnout je do vychovné vzdélavaciho procesu, vytvofrit podminky pro dobrou
komunikaci, informovanost a vzajemnou spolupraci.

e Motivovat rodice déti ze socialné znevyhodnéného prostredi k zajmu o spolupraci se
Skolou.

Klicova témata:
e rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim
e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani
a podpora managementu tridnich kolektiv{.
Prafezova témata:
e proména obsahu a zpUsobu vzdélavani
e podpora uciteld, reditell a dalSich pracovnikl ve vzdélavani
e snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
e spoluprace MS-25/25-5S
Volitelna témata:
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak(
e vychova k udrzitelnému rozvoji
e medidlni gramotnost
e rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souZziti
e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagogl)
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Indikatory
e Pocet spolecné pripravovanych nebo koordinovanych aktivit
e Pocet zapojenych aktérl do spoluprace v ramci MAP
PRILEZITOST: PfileZitostmi v rdmci tohoto cile jsou aktivity spoluprace $kol s daldimi aktéry v Gzemi,
zejména v oblasti prevence, podpory rodicl a zapojeni odbornych instituci do
vzdéldvaciho procesu.

Cil2.2
Motivovani, vzdélani a spolupracujici pedagogové

e Podporovat spoleéné vzdélavaci aktivity pedagogickych pracovnikd na Grovni tzemi
Rymarovska ve spolupraci skol, zfizovateld a dalSich aktérd.

e Vytvofit financni, materialni, prostorové a personalni podminky pro formalni i neformalni
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

e Poradat kurzy, instruktaze, skoleni, staze, vymény zkusenosti, ukazky dobré praxe a dalsi
a vyuZivat modernich metod preddvani znalosti a dovednosti na zdkladé spoluprace
s kvalifikovanymi odborniky.

e Poradat spolecné prednasky, které budou zaméreny na vychovu, vzdélavani, praci
s handicapovanymi nebo vyjimecné nadanymi détmi a dalsi aktualni témata.

e Motivovat reditele k dosazeni vétsiho poctu zapojenych pedagogu.

Klicova témata:
e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani
a podpora managementu tridnich kolektiv.
Prirezova témata:
e proména obsahu a zpUsobu vzdélavani
e podpora uditeld, fediteld a dalsich pracovnikl ve vzdélavani
e spoluprace MS—25/25-58
Volitelnd témata:
e medidlni gramotnost
o wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogu)

Indikatory

e Pocet podporenych pedagogickych pracovniki

e Pocet zapojenych skol do aktivit profesniho rozvoje
PRILEZITOST: PfileZitostmi v rdmci tohoto cile jsou zejména vzdélavaci a metodicka setkani pedagogti
zamérenad na aktualni témata zdkladniho vzdélavani, v€etné wellbeingu, prace s heterogenni tfidou a
podpory klicovych kompetenci.

Cil 2.3
Kvalifikovany nepedagogicky personal

e Vytvofit podminky pro vzdélavani nepedagogického personalu — vedouci skolnich jidelen,
kucharky a souvisejici profese, aby bylo poskytovano kvalitni stravovani dle vSsech norem
a zasad zdravé vyzivy, zaroven vSak atraktivni, chutné a respektujici stale ¢astéjsi potrebu
poskytovat stravu v dietnim rezimu (diabetes, alergie na mlécnou bilkovinu, lepek, orechy;,
ovoce a dalsi).

e Vytvofit podminky pro stdZze a vzajemnou vyménu zkusenosti nepedagogického personalu
a rodica.

» Motivovat personal k novym trendlim v gastronomii a pristupu ke stravovani a zplisobam pri
nakladani s potravinami.
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Klicova témata:

podpora pedagogickych  a didaktickych  kompetenci  pracovnikl  ve  vzdélavani

a podpora managementu tridnich kolektiv.

Priifezova témata:

podpora uciteld, reditell a dalSich pracovnikd ve vzdélavani
snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
spoluprace MS —2S /2§ -SS

Volitelnd témata:

medidlni gramotnost
wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogt)

Indikatory
* Pocet podporenych nepedagogickych pracovniki

¢ Pocet zapojenych skol a Skolskych zafizeni do aktivit podpory nepedagogického personalu

Cil 2.4

Moderni a kvalitni infrastruktura zdkladniho vzdélavani

Zajistit, aby se vychovné vzdélavaci proces uskutecniovat v bezpecném, bezbariérovém

a motivujicim prostredi, které bude respektovat specifické potreby déti a pedagogické

a hygienické zasady.

Zajistit dostatek moderniho nabytku a pomicek, které umoznuiji jak individualizaci vychovy
a vzdélavani, tak rozvoj vzajemné komunikace a spoluprdce prostrednictvim modernich
technologii ve vSech oblastech vzdélavani a vyuziti novych forem spoluprace.

Klicova témata:

podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Prdrfezova témata:

proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

podpora uciteld, reditell a dalSich pracovnikd ve vzdélavani
digitdIni kompetence k celoZivotnimu uéeni

snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

spoluprace MS —2S /2§ -SS

Volitelna témata:

rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd

rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani
vychova k udrZitelnému rozvoji

medidlni gramotnost

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souziti
wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogt)

Indikatory

Pocet identifikovanych a projednanych potfeb v oblasti infrastruktury zakladniho vzdélavani

Pocet zapojenych zakladnich skol do pldnovani rozvoje infrastruktury
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Priorita 3
Zajmové vzdélavani pro zivot

Cil 3.1
Kvalitni vzajemnd spoluprdce skol, skolskych zarizeni a ostatnich subjekti podilejicich se
na vychovné vzdéldavacim procesu (rodice, zakonni zdstupci, odborné instituce, verejnost)

e Posilit schopnost komunikovat a spolupracovat mezi jednotlivymi Skolami, Skolskymi
zafizenimi a ostatnimi subjekty na drovni Uzemi Rymarovska, vytvofit podminky pro
podporu vymény zkusenosti, informovanost a vzajemnou spolupraci.

e Motivovat vedeni jednotlivych organizaci k lepsi komunikaci pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl a realizaci spolecnych akci.

e Vytvorit podminky pro komunikaci a spolupraci skol s verejnosti a odborniky nejen v oblasti
vychovné vzdéldvaci, ale v rliznych oblastech lidského Zivota (muzea, galerie, knihovny,
védeckeé instituce, primyslové zavody...) pro zvyseni odbornosti pedagogickych pracovnikd,
ale i pro motivaci déti ke studiu a zajmu o jejich okoli, o jejich budouci profesni smérovani
a dalsi vzdélavani.

e Posilit schopnost skol a Skolskych zafizeni komunikovat s rodici a zakonnymi zastupci déti
a zaka, vtahnout je do vychovné vzdélavaciho procesu, vytvorit podminky pro dobrou
komunikaci, informovanost a vzajemnou spolupraci.

e Motivovat rodice déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi k zajmu o spolupréci se skolou.

Klicova témata:
e rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim
e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani
a podpora managementu tridnich kolektiv.
Prirezova témata:
e proména obsahu a zpUsobu vzdélavani
e podpora uciteld, reditell a dalSich pracovnikd ve vzdélavani
e sniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
e spoluprace MS—25/25-5S8
Volitelna témata:
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakl
e medidlni gramotnost
e rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souZziti

Indikatory

e Pocet spolecné pripravovanych nebo koordinovanych aktivit

e Pocet zapojenych aktérl do spoluprdce v oblasti zdjmového vzdélavani
PRILEZITOST: PtileZitostmi v rdmci tohoto cile jsou spole¢né aktivity $kol a poskytovateltl zajmového
vzdélavani reagujici na aktualni zajem déti a zZak( a potireby Uzemi.

Cil 3.2
Déti a Zdci rozvijejici své schopnosti a dovednosti v zajmovém vzdélavdni
Cilem je podporovat rozvoj zajmového vzdélavani na Uzemi Rymarovska prostrednictvim
koordinace, metodické podpory a spoluprace aktérq, ktefi se na neformalnim a zajmovém
vzdélavani déti a zak( podileji.
e Podporovat propojovani skol, skolskych zatizeni a organizaci neformalniho vzdélavani a
vytvaret podminky pro koordinaci zajmovych aktivit v izemi.
e Podporovat rovny pfistup k zajmovému vzdéldvani, véetné déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, prostfednictvim spoluprace aktérl a sdileni dobré praxe.
e Podporovat rozvoj klicovych kompetenci, gramotnosti a osobnostniho rozvoje déti a zak
prostrednictvim metodické podpory a koordinace zadjmového vzdélavani.
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Klicova témata:
e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
e rozvoj potencialu kazdého zZaka, zejména zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim
Prirezova témata:
e proména obsahu a zpUsobu vzdélavani
e digitalni kompetence k celozivotnimu uéeni
e snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
Volitelna témata:
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka
e rozvoj kompetenci déti a zak(l v polytechnickém vzdélavani
e vychova k udrzitelnému rozvoji
e medidlni gramotnost
e rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
e rozvoj Ceského jazyka u déti a Zakd s jeho nedostatecnou znalosti
e rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souziti
e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagogl)

Indikatory

e Pocet identifikovanych potreb v oblasti zajmového vzdélavani

e Pocet zapojenych organizaci poskytujicich zajmové vzdélavani

e Pocet koordinovanych nebo metodicky podporenych aktivit zdjmového vzdélavani
PRILEZITOST: PtileZitostmi v rdmci tohoto cile jsou tematické volnocasové a rozvojové aktivity
podporujici zapojeni déti a Zak(, véetné déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Cil 3.3
Motivovani, vzdélani a spolupracujici pedagogové

e Podporovat vytvareni finan¢nich, materialnich, prostorovych a personalnich podminek na
urovni Uuzemi MAP pro formalni i neformalni vzdélavani pedagogickych pracovnik
plsobicich v oblasti zajmového vzdélavani.

e Poradat kurzy, instruktaze, skoleni, staze, vymény zkusenosti, ukdzky dobré praxe a dalsi
a vyuzivat modernich metod predavani znalosti a dovednosti na zakladé spoluprace
s kvalifikovanymi odborniky.

e Poradat spolec¢né prednasky, které budou zaméreny na vychovu, vzdélavani, praci
s handicapovanymi nebo vyjimecné nadanymi détmi a dalsi aktudlni témata.

e Motivovat feditele k dosaZeni vétsiho poctu zapojenych pedagogu.

Klicova témata:
e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani
a podpora managementu tridnich kolektiv(
Prirezova témata:
e proména obsahu a zplsobu vzdélavani
e podpora uditeld, rediteld a dalsich pracovnikl ve vzdélavani
Volitelna témata:
e medidlni gramotnost
e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zzakli a pedagogl)

Indikatory
e Pocet pedagogickych pracovnikl v oblasti zajmového vzdélavani zapojenych do aktivit
podpory realizovanych nebo koordinovanych v rdmci MAP
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e Pocet organizaci pUsobicich v oblasti zdjmového vzdélavani zapojenych do aktivit profesniho
rozvoje v ramci MAP
PRILEZITOST: Pfilezitostmi v rdmci tohoto cile jsou vzdé&lavaci a metodicka setkani pedagogickych
pracovnik( a vedoucich zajmovych aktivit zamérend na sdileni dobré praxe a feseni aktudlnich
potteb v oblasti zdjmového a neformalniho vzdélavani.

Cil 3.4
Moderni a kvalitni infrastruktura zdjmového vzdélavani

e Podporovat vytvareni podminek, aby se vychovné-vzdélavaci proces v oblasti zdjmového
vzdéldvani uskutecrioval v bezpeéném, bezbariérovém a motivujicim prostredi, které
respektuje specifické potreby déti i pedagogické a hygienické zasady.

¢ Podporovat identifikaci a planovani potreb v oblasti moderniho vybaveni, ndbytku a
pomucek, které umoznuji individualizaci vychovy a vzdélavani a rozvoj spoluprace
prostifednictvim modernich technologii v oblasti zajmového vzdélavani.

Klicova témata:
e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
e rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Prirezova témata:
e proména obsahu a zplsobu vzdélavani
e podpora uditeld, rediteld a dalsich pracovnik( ve vzdélavani
e digitalni kompetence k celozivotnimu uceni
e snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
e spoluprace MS—25/25-58
Volitelna témata:
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zak
e rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani
e vychova k udrzitelnému rozvoji
e medidlni gramotnost

Indikatory
e Pocet identifikovanych a projednanych potfeb v oblasti infrastruktury zdjmového vzdélavani
e Pocet zapojenych subjektl do planovani rozvoje infrastruktury zajmového vzdélavani

Priorita 4
Rovné prilezitosti a podpora

Cil 4.1
Déti pripravené na zakladni vzdélavani

e Podpora identifikace potreb a koordinace aktivit v oblasti logopedické a grafomotorické
péce, se zdlUraznénim role spoluprace rodi¢u a skol pri rozvoji slovni zasoby, jazykovych
a komunikacnich schopnosti déti pfi nastupu do matefrskych a zakladnich skol.

e Podpora nastavovani podminek pro spolupraci mezi materskymi a zakladnimi Skolami,
stejné jako spoluprace mezi Skolami, rodici a odborniky v Uzemi.

e Podporovat rozvoj osobnosti déti pfimérené jejich véku, zejména v oblasti ctendrské
a matematické gramotnosti a rozvoje fyzickych a psychickych schopnosti.

e Podporovat bezproblémovy a plynuly prechod déti z predskolniho vzdélavani do zakladni
Skoly prostrednictvim spoluprace skol a dalSich aktéra.
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e Soucasti prace v této priorité je také identifikace rozvojovych pfilezZitosti, které reflektuji
potieby Uzemi v oblasti rovnych pfilezitosti ve vzdélavani. Tyto pfileZitosti jsou dale
rozpracovany zejména v akénich a implementacnich planech MAP a slouzi jako podklad pro
dalsi rozvoj Uzemi, pfipadné pro navazujici projekty.

Klicova témata:
e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
e rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Prirezova témata:
e proména obsahu a zplsobu vzdélavani
e podpora uditeld, rediteld a dalsich pracovnik( ve vzdélavani
e snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
e spoluprdce MS—25/25-5S
Volitelnd témata:
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd
e rozvoj kompetenci déti a Zak(l v polytechnickém vzdélavani
e vychova k udrzitelnému rozvoji
e medidlni gramotnost
e rozvoj kompetenci déti a ZakU pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
e rozvoj Ceského jazyka u déti a Zakd s jeho nedostatecnou znalosti
e rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souziti
e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagogl)

Indikatory
e Pocet identifikovanych a projednanych potieb v oblasti pfipravenosti déti na Skolni dochazku
v rdmci MAP

e Pocet zapojenych matefskych a zékladnich kol do spolupréce pti prechodu déti MS-ZS
e Pocet koordinovanych nebo metodicky podpofenych aktivit zamérenych na prechod MS-Z3
v Uzemi MAP
PRILEZITOST: PfileZitostmi v rdmci tohoto cile jsou aktivity spoluprace zaméiené na podporu
prechodl déti z materskych skol do zakladnich $kol a jejich adaptaci, reagujici na aktualni potfeby
skol a rodin.

Cil4.2

Zdci a déti s psychickym, fyzickym nebo socidlnim handicapem pfirozené se ucastnici vzdéldvdni
Cilem je podporovat inkluzivni vzdélavani v Uzemi Rymarovska prostfednictvim koordinace
spoluprace skol, skolskych zatizeni, odbornik(l a dalSich aktérd tak, aby déti a Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami méli rovny pristup ke vzdélavani a moznost rozvijet svij potencial v bézném
vzdélavacim proudu.

e Podporovat spole¢né vzdélavani déti s rozdilnou Urovni schopnosti na zakladé systematické
spoluprace skol, skolskych zafizeni a odbornych instituci v Uzemi.

e Podporovat identifikaci potfeb a rozvoj potencidlu déti a Zaka v ramci vychovné-
vzdélavaciho procesu, s respektem k doporucenim odborniki a ve spolupraci s rodici,
zakonnymi zastupci i samotnymi détmi.

e Podporovat zapojovani zZakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami do extrakurikularnich
a podpurnych aktivit (napf. doucovani, ¢tenarské kluby, aktivity zamérené na prevenci
Skolniho neuspéchu).

e Podporovat rozvoj ¢tenarské a matematické, finanéni gramotnosti a rozvoj polytechnickych
dovednosti u déti a zZakd se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

e Poskytovat poradenstvi zamérené na podporu informovaného rozhodovani zZakl zakladnich
Skol o dalsi vzdélavaci cesté, rozvoj jejich sebereflexe, orientaci v moznostech trhu prace
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a posilovani klicovych kompetenci souvisejicich s volbou povolani, ve spolupraci s
relevantnimi aktéry (napt. UP, NNO, odbornici z praxe).

Klicova témata:
e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
e rozvoj potencidlu kazdého zaka, zejména zak(l se socidlnim a jinym znevyhodnénim
e podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani
a podpora managementu tridnich kolektiv(
Prirezova témata:
e proména obsahu a zplsobu vzdélavani
e podpora ucitelt, reditell a dalSich pracovnikd ve vzdélavani
e digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni
e snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
e spoluprace MS—25/25-58
Volitelnd témata:
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zak(
e rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani
e vychova k udrzitelnému rozvoji
e medidlni gramotnost
e rozvoj kompetenci déti a ZakU pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
e rozvoj Ceského jazyka u déti a 73kl s jeho nedostatec¢nou znalosti
e rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souziti
e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagogl)

Indikatory

e  Pocet projednanych témat a potieb v oblasti inkluzivniho vzdélavani

e Pocet zapojenych subjektl (Skoly, poradenska zatizeni, NNO) do spoluprace

e Pocet metodicky nebo koordinacné podporenych aktivit v oblasti inkluze a kariérového

poradenstvi

PRILEZITOST: PtileZitostmi v rdmci tohoto cile jsou zejména piipadové konzultace kol s odbornymi
pracovisti, metodicka podpora pedagogtll a asistentll pedagoga a dalsi formy spoluprace reagujici na
aktudlni potfeby v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

Cil 4.3

Dostatek specialistii pro podporu vychovné vzdéldvaciho procesu

Cilem je posilovat spolupraci skol, ztizovatel(l a odbornych instituci pfi feseni aktudlnich otazek
a problému v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu a pfrispivat ke zlepseni koordinace

a dostupnosti informaci o odborné podpore v Uzemi.

MAP vytvari prostor pro sdileni informaci, identifikaci potfeb a koordinaci spoluprace se specialisty,
zejména v oblastech:

e asistent pedagoga,

e osobni pedagog,

e logoped, logopedicky asistent,

e Skolni psycholog, terapeut,

e specialni pedagog,

e socialni pedagog,

e dalsi odbornici a experti dle potfeb uzemi.
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Daraz je kladen na propojovani skol s odbornymi sluzbami, metodickou podporu pedagogl
a zfizovatell a na hledani systémovych feseni v ramci moznosti mistniho akéniho planovani.

Klicova témata:
e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani
a podpora managementu tridnich kolektiv(.
Prirezova témata:
e proména obsahu a zpUsobu vzdélavani
e podpora uditeld, feditell a dalsich pracovnikll ve vzdélavani
o digitdlni kompetence k celoZivotnimu uceni

Volitelna témata:
e medidlni gramotnost
e rozvoj Ceského jazyka u déti a Zakl s jeho nedostate¢nou znalosti
e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagogl)

Indikatory

* Pocet zapojenych odbornikd nebo odbornych instituci do spolupréace v tzemi

¢ Pocet projednanych potfeb v oblasti odborné podpory skol a rodin
PRILEZITOST: PtileZitostmi v ramci tohoto cile jsou flexibilni formy spoluprace kol s odborniky a
poradenskymi sluzbami dle aktualnich potieb Gzemi.

Cil 4.4
Dobré podminky pro rozvoj mimoradné nadanych déti

» Vénovat se identifikaci a rozvoji potencialu a potfeb mimoradné nadanych déti v ramci
vychovné vzdélavaciho procesu, respektovat nazor odbornik(, rodic a zakonnych zastupct
i déti samotnych.

* Podporovat orientacni a rozvojové formy kariérového poradenstvi s ohledem na mimoradné
nadani déti, zprostfedkovavat inspirativni kontakty s odborniky z praxe, védy ¢i vzdélavani a
vytvaret prostor pro rozvoj naddani ve spolupraci s relevantnimi institucemi.

Klicova témata:
e rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zak( se socidlnim a jinym znevyhodnénim
e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani
a podpora managementu tridnich kolektivQ.
Prirezova témata:
e proména obsahu a zpUsobu vzdélavani
e digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni
e spoluprace MS—-25/25-5S
Volitelna témata:
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak(
e rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani
e vychova k udrziteInému rozvoji
e medidlni gramotnost
e rozvoj kompetenci déti a Zak( pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
e rozvoj Ceského jazyka u déti a zakl s jeho nedostate¢nou znalosti
e rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZziti
e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagogl)
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Indikatory
e Pocet projednanych témat a potreb v oblasti podpory nadanych déti
e Pocet zapojenych Skol a odbornych partner( do podpory nadani
e Pocet metodicky nebo koordinacné podporenych aktivit zamérenych na rozvoj nadani
PRILEZITOST: Pfilezitostmi v rdmci tohoto cile jsou aktivity spoluprdce podporujici identifikaci a
rozvoj mimoradné nadanych déti a zak(, zejména prostrednictvim zapojeni odbornikd, inspirativnich
programu a spoluprace skol s dalSimi vzdélavacimi institucemi.

Soucasti naplfiovani této priority je také identifikace rozvojovych pfilezitosti, které reflektuji aktualni
potieby Uzemi v oblasti rovnych pfileZitosti ve vzdélavani. Tyto pfileZitosti vychazeji z prace Pracovni

skupiny pro rovné pfilezitosti, z analytickych zjiSténi a z diskusi s aktéry v Gzemi.

Identifikované pfilezitosti predstavuji doporuceni pro dalsi rozvoj Uzemi a mohou byt ddle
rozpracovany v akénich a implementacénich planech MAP, pfipadné vyuzity jako podklad pro
navazujici projekty.

Cil 5.1

Zajistit vzdjemnou informovanost o aktivitdch v regionu

Nezbytnou podminkou udrZeni a rozvoje regiondlni identity je systematicka vzajemna
informovanost skol, Skolskych zafizeni, zfizovatel( a dalSich aktérl o pripravovanych i realizovanych
aktivitach v izemi. MAP podporuje vytvareni prostoru pro sdileni informaci, zkuSenosti a inspirace,
hledani novych témat a pfileZitosti ke spolupraci napri¢ vzdélavacimi stupni a institucemi.

Cilem je posilovat spolupraci mezi skolami, skolskymi zafrizenimi, kulturnimi institucemi, spolky
a dalsimi subjekty plsobicimi v regionu, zvysovat prehled o déni v izemi a podporovat vznik
spoleénych aktivit, které prispivaji k rozvoji regionalni sounalezitosti déti, zaka i pedagogu.

MAP v této oblasti pIni koordinacni a iniciacni roli — podporuje komunikaci, propojuje aktéry
a vytvari podminky pro sdileni dobré praxe.
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Klicova témata:

e rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim
e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivd

Priifezova témata:

e proména obsahu a zplsobu vzdélavani
e podpora ucitell, feditell a dalsich pracovnik( ve vzdélavani
e spoluprace MS—2S/25-5S

Volitelnd témata:

e vychova k udrzitelnému rozvoji

¢ medidlni gramotnost

e rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti
e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogu)

Indikatory

e  Pocet spolecné realizovanych nebo koordinovanych aktivit v Uzemi
e  Pocet aktérd zapojenych do spolecénych aktivit

PRILEZITOST: Pfilezitostmi v rdmci tohoto cile jsou koordina¢ni a informaéni aktivity podporujici
sdileni pfehledu o vzdélavacich, kulturnich a komunitnich aktivitach v Uzemi a posilujici spolupraci
mezi Skolami a dalsimi aktéry regionu.

Cil 5.2

Zajistit vzdéldvdni a potfebné materidlni zabezpeceni pro ucitele, déti, Zaky a zdjemce zamérené
na historii regionu, polytechniku, EVVO

Rozvoj regionalni identity v pohraniéni oblasti, kterd byla historicky ovlivnéna povale¢nym odsunem
pavodniho némeckého obyvatelstva, predstavuje dlouhodoby a komplexni proces. Klicovou roli v
tomto procesu hraje systematické posilovani historického povédomi, prace s paméti mista a
vytvareni vztahu déti a zakl k regionu, ve kterém vyrUstaji.

MAP podporuje spolupraci skol, Skolskych zatizeni, mistnich organizaci, spolkd, kulturnich a
vzdélavacich instituci pfi vyuZivani jedine¢nych regionalnich zdrojd. Diraz je kladen na propojovani
minulosti se soucasnosti, na praci s kulturnim dédictvim a jeho smysluplné zapojeni do vzdélavaciho
procesu.

S ohledem na charakter regionu je podporovano také vzdélavani zamérené na sport, pohybové
aktivity a télesnou kulturu, a to v souvislosti s cestovnim ruchem, zdravym Zivotnim stylem a
udrZitelnym rozvojem Uzemi.

MAP vytvari prostor pro sdileni dobré praxe, metodickou podporu a dostupnost vzdélavacich
nastroju a materiall v oblastech:

e historie regionu a regionalni identity,
e polytechnického a technického vzdélavani,
e environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (EVVO).

Cilem je posilovat kompetence pedagogl, motivovat déti a Zaky k aktivnimu poznavani regionu a
podporovat jejich vztah k mistu, kde Ziji.
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Klicova témata:

e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

e rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim

e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivd

Priifezova témata:

e proména obsahu a zplsobu vzdélavani
e podpora ucitel, feditel( a dalsSich pracovnikl ve vzdélavani
e digitalni kompetence k celozZivotnimu uceni

Volitelna témata:

e vychova k udrzitelnému rozvoji

e medidlni gramotnost

e rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
e rozvoj Ceského jazyka u déti a Zakd s jeho nedostate¢nou znalosti
e rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti

e wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakll a pedagogl)

Indikatory

e Pocet podporenych aktivit a projektll zamérenych na regionalni identitu
e Pocet aktérli zapojenych do aktivit zamérenych na regionalni identitu

PRILEZITOST: PfileZitostmi v rdmci tohoto cile jsou vzdélavaci a osvétové aktivity zamérené na
regionalni historii, environmentalni vychovu, polytechniku a rozvoj vztahu déti a zakd k mistu, kde
Ziji, realizované ve spolupraci skol a dalSich partner( v zemi.

Identifikované pfileZitosti pfestavuji doporuceni pro dalsi rozvoj Uzemi a mohou byt ddle rozpracovany
v akénich planech MAP, pripadné vyuzity jako podklad pro navazujici projekty v izemi.
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Seznam projektovych zamérul zapojenych organizaci pro
investicni intervence 2021-2027

Seznam projektovych zaméru je prabézné aktualizovan dle potieb tzemi.

Z diivodu velikosti je soubor uveden v priloze ¢.1
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5. Aktivity Skol a aktivity spoluprace oznaceny jako Prilezitost

V rdmci mistniho akéniho planovani na izemi Rymarovska je vétSina materskych a zakladnich skol zapojena do

zjednodusenych projektd Skol (tzv. Sablon). Informace o realizaci téchto projektd jsou v pribéhu MAP
systematicky sledovany, nebot predstavuji dalezity zdroj prehledu o aktudlnim déni ve skolach a slouzi jako
podklad pro pldnovani dalsi spoluprace v Uzemi.

Navrhy aktivit Skol a forem spoluprace jsou v rdmci MAP prlibéZné projednavany se zastupci skol, zejména
prostfednictvim pracovnich skupin a dalSich platforem mistniho akéniho planovani. Pfi téchto jednanich je
kladen dlraz na koordinaci aktivit tak, aby nedochdzelo k duplicité s ¢innostmi financovanymi z jinych
dotacnich titull, zejména ze Sablon, a aby byly respektovany podminky zpUsobilosti projektd MAP.

Z tohoto dlvodu se mistni akéni planovani zaméruje predevsim na tematické okruhy aktivit, které sablony
nepokryvaji nebo kde je pfinosna jejich koordinace na Urovni Uzemi. Jednd se zejména o aktivity podporujici
spolupraci mezi Skolami, propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani, sdileni dobré praxe, metodickou

s v v ’

podporu pedagogickych pracovnikl a spole¢né feseni mistné specifickych vzdélavacich potreb.

MAP v této oblasti pIni pfedevsim koordinacni, iniciaéni a metodickou roli. Vytvafi prostor pro sdileni
informaci o realizovanych aktivitach skol, podporuje jejich vzdjemnou inspiraci a propojovani a pfispiva k
identifikaci spolecnych potieb Uzemi. Tyto podnéty nasledné slouzi jako vychodisko pro praci pracovnich

skupin MAP a pro navrh ramcovych aktivit spoluprace a dalSich opatfeni v navazujicich fazich mistniho akéniho

planovani potieb Uzemi a navrh koordinacnich a metodickych aktivit v ramci mistniho akéniho planovani.

. . . e pe s . v Ve . z 7 . .
Aktivity identifikované jako prilezitosti - nezavazné na realizaci
ndavaznost na priority a
Nazev aktivity Charakteristika aktivity (cil a struény popis) nositel/role cilova skupina &asovy plan  |zdroj financi cile
Aktivity v oblasti dostupného a kvalitniho pfedskolniho vzdélavani
PRILEZITOST: PFilezitostmi v ramci tohoto cile jsou zejména
Komunitni a adaptaéni aktivity komunitni a adaptaéni aktivity podporujici spolupraci matefskych
podporuijici spolupraci skolek s 3kol s rodi¢i a navaznost mezi matefskymi a zakladnimi skolami, Déti M3, vefejnost, Zapojena organizace,
rodiéi véetné podpory informovanosti rodi¢t a sdileni dobré praxe. Odborné kapacity v Gzemi rodice 2026 - 2028 |MAP, vlastni Priorita1-Cil 1.1
PRILEZITOST: PFilefitostmi jsou zejména tematicka setkani
Metodicka a odborna podpora pedagog, sdileni dobré praxe a metodickd podpora reagujici na Zapojena organizace,
gickych pracovnika aktudlni potfeby ped ickych pracovniki v izemi. Odborné kapacity v Gzemi Pedagogové M3 2026 - 2028 |MAP, vlastni Priorita 1- Cil 1.2
Aktivity v oblasti d ho a itnil iho vzdélani
PRILEZITOST: PFileZitostmi jsou aktivity spoluprace $kol s dal$imi
Rozvoj partnerské spoluprace 3kol |aktéry v izemi, zejména v oblasti prevence, podpory rodict a Déti M3, vefejnost, Zapojena organizace,
v Gzemi zapojeni odbornych instituci do vzdélavaciho procesu. Odborné kapacity v Gzemi rodice 2026 - 2028 |MAP, viastni Priorita 2 - cil 2.1
PRILEZITOST: PFileZitostmi jsou zejména vzdélavaci a metodicka
setkani pedagogl zaméfend na aktualni témata zakladniho
Odborné a metodicka podpora vzdélavani, véetné wellbeingu, prace s heterogenni tfidou a Zapojena organizace,
gu zakladniho vzdélavani podpory kli¢ovych kompetenci. Odborné kapacity v Gzemi 625 aMS 2026 - 2028 |MAP, vlastni Priorita 2 - cil 2.1, 2.2
Aktivity v oblasti zajmového vzdélavani pro Zivot
Podpora nabidky zajmového PRILEZITOST: PFileZitostmi jsou spoleéné aktivity skol a
vzdélavani podle potreb déti a poskytovatel zajmového vzdélavani reagujici na aktudini zéjem Zapojena organizace,
tzemi déti a 2akd a potieby Gzemi. Odborné kapacity v Gzemi déti MS, 74ci 28 2026 - 2028 |MAP, vlastni Priorita 3 - cil 3.1
PRILEZITOST: Prilezitostmi jsou tematické volnotasové a
Rozvojové a zajmové aktivity pro  |rozvojové aktivity podporuijici zapojeni déti a zakd, véetné déti se Zapojena organizace,
déti a zaky specialnimi vzdélavacimi potfebami. Odborné kapacity v Gzemi déti MS, 7aci 28 2026 - 2028 |MAP, vlastni Priorita 3 - cil 3.2
PRILEZITOST: Prilezitostmi v rdmci tohoto cile jsou vzdélavaci a
metodickd setkdni pedagogickych pracovniki a vedoucich
zdjmovych aktivit zaméfena na sdileni dobré praxe a feseni
Tematickd profesni setkavani v aktudlnich potfeb v oblasti zdjmového a neformainiho Pedagogové a vedouci Zapojena organizace,
oblasti zaj ého vzdélavani délavani. Odborné kapacity v Gzemi zajmovych aktivit 2026 - 2028 |MAP, vlastni Priorita 3 - cil 3.3
Aktivity v oblasti rovnych pfileZitosti a podpory
PRILEZITOST: PfileZitostmi v rdmci tohoto cile jsou aktivity
spoluprdce zaméfené na podporu prechodi déti z
matefskych kol do zékladnich kol a jejich adaptaci, Zapojena organizace,
Podpora prechodu déti z MS do Z8 [reagujici na aktualni potfeby kol a rodin. Odborné kapacity v Gzemi déti M§ 2026 - 2028 |MAP, vlastni Priorita 4 - cil 4.1
PRILEZITOST: Pilezitostmi jsou aktivity spoluprace
podporujici identifikaci a rozvoj mimoradné nadanych déti a
Aktivity spoluprace pro identifikaci |2ak{, zejména prostfednictvim zapojeni odbornikd,
a rozvoj mimoradné nadanych déti |inspirativnich programi a spolupréce $kol s dal3imi Zapojend organizace,
a 78k vzdélavacimi institucemi. Odborné kapacity v Gzemf{ déti M3, 24ci 28 2027 -2028 |MAP, viastni Priorita 4 - cil 4.4
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Pfipadové konzultace a
metodickd podpora pedagogl a

PRILEZITOST: Pilefitostmi jsou zejména pripadové konzultace
3kol s odbornymi pracovisti, metodicka podpora pedagogii a
asistenti pedagoga a dal3l formy spoluprace reagujici na aktualni

pedagogové 75 a M5,

Zapojena organizace,

asistentl pedagoga potieby v oblasti inkluzivniho vzdélavéni 0dborné kapacity v Gzemi asistenti pedagoga 2026 - 2028 |MAP, vlastni Priorita 4 - cil 4.2
Spoluprace kol s odbornymi pracovisti dle aktualnich Koordinator implementaénich Clenové PS, Zapojena organizace,

Setkdni komundlIni prevence potfeb.Pfednadky o ndvykovém chovani a komunalni prevenci. aktivit/hlavni manaZer pedagogové 75 2026 - 2028 |MAP, vlastni Priorita 4 - Cil 4.3
Setkdni a sdileni dobré praxe Koordinator implementaénich Zapojena organizace,

asistentl pedagoga na Rymarovsku |Workshop a Sdileni zkusenosti a spoluprace asistentd Z5 a M3, aktivit/hlavni manazer pedagogové Z5 a M5 2026 - 2028  |MAP, vlastni Priorita 4 - Cil 4.3
Koordinator implementaénich Ostatni aktéfi ve Zapojena organizace,

Spolr ce s PPP, SPP Setkani s ostatnimi ymi aktéry ve im procesu aktivit/hlavni manaZer vzdélavani 2026 - 2028  |MAP, vlastni Priorita 4 - Cil 4.3
Rozvoj komunikaénich dovednosti Koordindtor implementaénich Zapojena organizace,

pro pfeds! Spravné navyky u déti, vyslovnost a mluva aktivit/hlavni manaZer Déti M3 2026 - 2028 MAP, vlastni Priorita 4 - Cil 4.1

Aktivity v oblasti udrZeni a rozvoje regionalni identity

PRILEZITOST: Pileitostmi jsou vzdélavaci a osvétové aktivity
2améfené na regiondlni historii, environmentalni vychovu,
polytechniku a rozvoj vztahu déti a 2aka k mistu, kde Ziji,
realizované ve spolupraci 3kol a dal3ich partnerd v Gzemi.

déti M3, 2ici 28,
pedagogové 25a MS 2026 - 2028

Regiondlni, environmentalni a
polytechnické vzdélavani

Zapojend organizace,

Odborné kapacity v Gzemi MAP, vlastni

Priorita 5 - cil 5.2

PRILEZITOST: Pfilefitostmi jsou koordinaéni a informaéni aktivity
podporujici sdileni pfehledu o vzdélavacich, kulturnich a
komunitnich aktivitach v Gzemi a posilujici spolupraci mezi

déti M3, #aci Z§, ostatni

Informadni aktivity podporujici aktéfi ve vzdélavani, Zapojena organizace,

spolupréci aktéri regionu Zkolami a daldimi aktéry regionu. Odborné kapacity v Gzemi vefejnost 2027 - 2028  |MAP, vlastni Priorita 5 - cil 5.1
Spoluprace s Partnerstvim pro Koordinator implementaénich Ostatni aktéfi ve Zapojena organizace,
vzdélavani 2030+ Setkani s ostatnimi odbornymi aktéry ve vzdélavacim procesu aktivit/hlavni manaZer vzdélavani 2026 - 2028  |MAP, vlastni Priorita 4 - cil 4.3

6. Akcni plan rozvoje vzdélavani

Akéni plan rozvoje vzdélavani predstavuje klicovy implementaéni dokument Mistniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani na Gzemi MAS RYMAROVSKO, o.p.s. Navazuje na analytickou a strategickou ¢ast MAP
a konkretizuje priority a cile do podoby souboru aktivit, které podporuji spolupraci aktért ve vzdélavani
a reaguji na mistné specifické potfeby Uzemi. Cilem MAP je pfispivat ke zvySovani kvality vzdélavani
v materskych a zakladnich skolach zejména prostrednictvim posilovani spoluprace zfizovatelll Skol,
Skolskych zafizeni a dalSich aktérl ve vzdélavani.

Pfiprava akéniho planu probihala v souladu s postupy MAP. Ridici vybor na svych jedndnich vymezil
oblasti, kterym je vhodné vénovat pozornost v implementacni ¢asti, a na jejich zakladé byly navrzeny
konkrétni aktivity. Tyto ndvrhy byly nasledné projedndny v odbornych pracovnich skupindch s vyuZitim
podnétl z partnerské platformy. Po zapracovani pfipominek byl ndvrh akéniho planu predlozen
k projedndni a schvéleni Ridicimu vyboru MAP.

Soucasti akéniho planu jsou rovnéz aktivity identifikované jako pfrileZitosti uvedené v kapitole aktivity
spoluprace, které byly navrieny zejména Pracovni skupinou pro rovné pfileZitosti na zdkladé
vyhodnoceni potieb Uzemi. Tyto aktivity reflektuji povinnost MAP identifikovat bariéry a rozvojové
moznosti v oblasti rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a predstavuji doporucéeni pro dalsi rozvoj Uzemi.
Soucasti monitoringu je rovnéz sledovani aktivit identifikovanych jako pfileZitosti, zejména v oblasti
rovnych prilezitosti, a jejich ptripadné vyuziti v dalSich obdobich mistniho akéniho planovani.

Schvaleny akéni plan byl zptistupnén véem partnerdm zapojenym do mistniho akéniho planovani. Ridici
vybor nestanovil aktivity, které by byly dale rozpracovavany do logického ramce. Pro nasledujici obdobi
byly k realizaci vybrany ty aktivity a opatfeni, které byly na zakladé odborné diskuse vyhodnoceny jako
nejvice prinosné a realizovatelné v ramci mistniho akéniho planovani.

Akéni plan vychazi ze strategického rdmce MAP, identifikovanych potfeb Uzemi a diskusi v pracovnich
skupinach a je koncipovan jako koordinacni a podpurny nastroj, ktery doplfiuje aktivity realizované
Skolami v ramci jinych dotacnich titull, zejména Sablon. Realizace akéniho planu je v souladu se Strategii
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a prispiva zejména k naplfiovani cilGi v oblasti zvy$ovani kvality
vyuky, podpory rovnych pfileZitosti.

Struktura akéniho planu

Akéni plan rozvoje vzdélavani je ¢lenén podle jednotlivych let realizace projektu MAP a obsahuje prehled
aktivit spoluprace povinné k realizaci. Jednotlivé akcni plany vychazeji ze strategického ramce MAP, jeho

s v

priorit a cil( uvedenych ve ¢tvrté ¢asti tohoto dokumentu.
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6.1. Implementacni akéni plan 2025/2026

Akéni plan 2025/2026

Nazev aktivity Charakteristika aktivity (cil a struény popis) nositel/role | spoluprice s cilova skupina Easovy plan | zdroj financi indikitor ndvaznost na priority a cile

Koordindtor spoluprace v |Méstské muzeum Rymafov,

Regiandlni vzdéldvini - Edukatni programy padporujici vatah k regionu, historii |oblasti neformdiniho HEDVA CESKY BROKAT, .r.0,,

pozndvani mistniho kontextu amistnimu prostiedi. vzdélavani Divadelni spolek déti 25 a M5 2026 MAP, viastni  |512 120 Polet ikolnich a mimodkolnich aktivit Priorita 5=Cil 5.2
Koordinator

Hudebné-vzdéldvaci program pro implementanich

rozvo] spoluprice déti Roavijeni diti ze 25 a M3 v oblasti hudebni wichovy.  [aktivit/hlavnl manater | Mgr. Karel Cvrk déti 25 a M3 2026 MAP, vlastni | 512 120 Pofet ikolnich a mimoskalnich aktivit Priorita 2 - Cil 2.1

Pohybové vzdéldvac program Koordindtor

podporujici spolupraci a Program zaméfeny na podporu tymové spoluprace, implementatnich

wellbeing Zaki rdravého pohybu a wellbeingu, aktivit/hlavni manaier Lektor déti 25 a MS 2026 MAP, viastni 512 120 Poet Skolnich a mimodkolnich aktivit Prigrita 4-Cil 4.1

|Pmnémka: Minimalni pofet zapojenych kol je 3
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6.2. Implementacni akéni plan 2026/2027
Akcni plan 2026/2027

Nazev aktivity Charakteristika aktivity (cil a struény popis) nositel/role spoluprace s cilova skupina casovy plan  |zdroj financi  |indikator navaznost na priority a cile
Koordinitor
implementaénich
Badatelské workshopy pro Fiky  |Badatelsky orientovana vyuka pfirodnich véd aktivit/hlavni manafer Lektor déti 25 a M5 2027 MAP, viastni  |512 120 Pocet Zkolnich a mimoskolnich aktivit Priorita2 - cil 2.1 4 -cil 4.2, 4.4
Méstské muzeum
Koordindtor spoluprice v |Rymafov, HEDVA
Regionalni vzdélivéni — Edukaéni programy podporujici vztah k regionu, historii a |oblasti neformalniho CESKY BROKAT, s.r.0.,
dvani mistniho kontextu mistnimu prostiedi. vzdélavani Divadelni spolek déti 25 a M3 2027 MAP, viastni  |512 120 Pocet Skolnich a mimoSkolnich aktivit Priorita 5 - cil 5.2
Rozvoj logického a matematického mydleni 2k za Koordindtor
Deskové hry a logika, pouiiti modernich didaktickych metod, rozwoj klicowych  |implementaénich
polytechnické vadéldvané kompetenci. aktivit/hlavni manaier Lektor déti 25 a M5 2027 MAP, viastni |512 120 Potet Skolnich a mimoskolnich aktivit Priorita 2 - cil 2.1
Pohybové vzdélavaci program Koordindtor
podporujici spoluprici a Program zamé&feny na podporu tymové spoluprice, implementatnich
wellbeing $aki zdravého pohybu a wellbeingu. aktivit/hlavni manaler Lektor déti 25 a M5 2027 MAP, viastni  |512 120 Podet Zkolnich a mimoSkolnich aktivit Priorita 4 - ¢il 4.1
Znalostni olympidda (vzdélavaci Koordinator
akce pro vybrané déti ze viech implementaénich
M3 & 78 regionu) Mime radi Rymafovsko - podpora regiondlni identity aktivit/hlavni manaZer Lektor diti 28 a MS 2027 MAP, viastni |512 120 Poéet Ekolnich a mimoZkolnich aktivit Priorita 5 - cil 5.2
Koordinator
Vzdéldvaci program ke zdravym  |Osviétové a praktické aktivity podporujici zdravy Eivotni  |implementaénich
stravovacim navykim styl déti. aktivit/hlavni manaler Lektor déti 25 a M3 2027 MAP, viastni  |512 120 Pocet Skolnich a mimoSkolnich aktivit Prioritad - ¢il 4.1
Koordindtor
Setkani a sdileni zkuienosti pedagogl 2 Gzemi implementacnich
Regionalni setkani pedagogl Rymarovska. aktivit/hlavni manaier ped 2Z5aM§  |2027 MAP, viastni |510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani Priorita 2 - Cil 2.2
Koordinator
implementaénich
Deskové hry pro déti z M3 Podpora matematické gramotnosti v M3, aktivit/hlavni manaler Lektor déti M3 2027 MAP, viastni |512 120 Pocet Zkolnich a mimoskolnich aktivit Priorita1-Cil 1.1

|Poznémka: Minimalni pofet zapojenych ikol je 3
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Akeni plan 2027/2028

6.3. Implementacni akéni plan 2027/2028

Nézev aktivity Charakteristika aktivity (cil a struény popis) |no:mlfruh spoluprice s cilova skupina Easovy plin  |zdroj financi |indikdtor ndvaznost na priority a cile
|koordinator
Podpora IT dovednosti a digitdlni |Rozvoj informatického myéleni a digitdlnich technologii. |implementatnich Priorita 1 - cil 1.2 Priorita 2 - cil
kompetence Skaleni na socidini média, noveé trendy. aktivit/hlavni manaler  |Lektor pedagogové Z5a M5 |2028 MAP, viastni |510 173 Poéet akci pro pracovniky ve vzdélivani 12
Koordindtor
Podpora IT dovednosti a digitdini |Rozvoj informatického myéleni a digitdlnich technologii. |implementaénich
kompetence Skaleni na socidini média, nové trendy. aktivit/hlavni manaier Lektor déti 28 2028 MAP, vlastni |512 120 Poéet ikolnich a mimoskolnich aktivit Priorita 2 - cil 2.1
Méstské muzeum
Koordinator spoluprdce v |Rymafov, HEDVA
Regionalni vadélavani - Edukaéni programy podporujici vztah k regionu, historil a |oblasti neformélniho CESKY BROKAT, 5.0,
pozndvéni mistniho | mistnimu prostfedi. déliva Divadelni spolek déti 25 a M5 2028 MAP, vlastni 512 120 Potet Skolnich a mimodkolnich aktivit Priorita 5 ¢il 5.2
Pohybové vedélavaci program Koordinator
podporujici spoluprdci a Program zaméfeny na podporu tymoveé spoluprdce, implementaénich
wellbeing Jaki adravého pohybu a wellbeingu. aktivit/hlavni manader  [Lektor déti 25 a M5 2028 MAP, vlastni |512 120 Pocet 3kalnich a mimoskolnich aktivit Priorita 4 - cil 4.1

|Pnzném1ta: Minimalni polet zapojenych kol je 3
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7. Implementace, monitorovani a vyhodnocovani realizace MAP

Implementace Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v izemi MAS Rymarovsko, o.p.s. probiha
v souladu s metodikou mistniho akéniho planovani a schvalenymi postupy MAP. V pribéhu realizace
aktivit naplanovanych v akénim planu je kladen dliraz na priibézné sledovani naplriovani stanovenych
cilli, realizace aktivit, identifikaci rizik a véasné reseni pripadnych prekazek.

Monitorovani realizace MAP zajistoval realiza¢ni tym projektu, ktery pravidelné shromazdoval podklady
o pribéhu aktivit a predkladal je Ridicimu vyboru MAP. Soucasti monitoringu byla také pribézna
komunikace s pracovnimi skupinami a zapojenymi aktéry v Uzemi. V pfipadé potieby byly navrhovany
Upravy aktivit ¢i jejich harmonogramu, které byly projednavany v pfislusnych platformach MAP.

V rdmci implementace dochazelo rovnéz k priibézné aktualizaci Udajl o zapojenych subjektech, sloZeni
Ridiciho vyboru a pracovnich skupin, a to zejména v ndvaznosti na zmény v Gzemi nebo personalni zmény
u jednotlivych aktérd. Vystupy komunikaénich aktivit MAP byly archivovany a zverejiiovany
prostfednictvim webovych stranek realizatora a dalSich komunikacnich kanald.

Vyhodnocovani realizace MAP IV bylo provedeno prostfednictvim zavérecné evaluaéni zprdvy, ktera
shrnuje dosazené vysledky, naplnéni cilll, pfinosy mistniho akéniho planovani pro Uzemi i doporuceni
pro dalsi obdobi. Zavérecna evaluace vychazi z kontroly plnéni stanovenych indikator(, z podnétl
zapojenych aktérl a ze zkusenosti realizacniho tymu s realizaci projektu.

ZkusSenosti a zavéry ziskané v rdmci evaluace MAP |V predstavuji dllezité vychodisko pro dalsi rozvoj
mistniho akéniho pldnovani v Uzemi. Postupy monitorovani a vyhodnocovani budou v navazujicim
obdobi nastavovany v souladu s podminkami a metodickymi pokyny poskytovatele podpory pro dalsi
etapu MAP.

8. Seznam p¥riloh

Pfiloha ¢. 1 Seznam projektovych zamér( zapojenych organizaci pro investi¢ni intervence 2021-2027

Tato verze dokumentu MAP byla schvalena Ridicim vyborem MAP dne 8. 12. 2025

Statutarni orgdn: Ing. Lenka Vavfic¢kova, predsedkyné Ridiciho vyboru MAP
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