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1. Partnerstvi

Hlavni platformou MAP vzdélavani na Rymarovsku je Partnerstvi, ¢imZ se rozumi Sirokd platforma
spolupracujicich organizaci. Partnerstvi je oteviené vSsem zajemclm o rozvoj kvality vzdélavaci
soustavy na daném Uzemi. Jedna se o otevienou platformu subjektd — zastupcl $kol, zfizovatell a
dalsich vzdélavacich instituci a organizaci plsobicich ve vzdélavani a rodici. Partnerstvim se rozumi
Siroka platforma spolupracujicich subjektd, fungujici na principu partnerstvi.

Hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP je Ridici vybor, dal$imi organy jsou pracovni skupiny
zastoupené garanty. V ramci partnerstvi je Siroké spektrum subjektl pravidelné informovano o
aktivitdch MAP a je jim umoznéno pripominkovani dokument( MAP. Je zpracovan komunikacni plan
pro partnerstvi obsahujici popis stavu partnerské spoluprace s ostatnimi subjekty mimo RV MAP,
popis zplsob( a procest zapojeni dotéené verejnosti a planované aktivity konzultacniho procesu.

Partnerstvi MAP je dobrovolnym sdruzenim subjekt(i, aktivné podporujicich rozvoj vzdélavaci
soustavy v Uzemi. Partnerstvi MAP vzdélavani na Rymarovsku vytvafi Sirokou platformu
spolupracujicich subjektl. MAP vzdélavani je prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho
vzdélavani déti a Zakl do 15 let. Podstatou projektu je rozvijet v nasich skolach motivujici kulturu
zamérenou na maximalni Uspéch pro kazdého Zaka, ucitele a na trvaly pedagogicky rozvoj celé skoly.
Zahrnuje oblasti véasné péce, predskolniho a zdkladniho vzdélavani, ale i zajmového a neformalniho
vzdélavani.

V rdmci MAP spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi strany: zfizovatelé, poskytovatelé a uzivatelé.

Zfizovateli jsou obce regionu Rymarovsko, Moravskoslezsky kraj a pfipadni zfizovatelé Ci zakladatelé
dalSich organizaci se vzdélavaci ¢innosti.

Poskytovateli jsou jednotlivé skoly a Skolska zafizeni a organizace poskytujici neformalni vzdélavani.
UZivateli jsou povazovani déti a Zaci skol, rodice a zaméstnavatelé.

Zaklad Partnerstvi MAP vytvari subjekty, které podepisi tzv. Memorandum o spolupraci. V pribéhu
projektu se mohou pfipojit nové subjekty. Z oboustranné dohody s realizdtorem plyne nasledujici
zapojeni aktérd do projektu:

- pravidelné informovani realizatorem,
- informovanost/ucast na spoleénych ¢i individuélnich jednani,
- konzultace a poradenstvi,

- zapojeni aktér( do pracovnich skupin, fidiciho vyboru aj.
Zapojeni partneri a verejnosti

Vsichni potencidlni partnefi a verejnost jsou informovani témito zplsoby:

e Internet - veskeré informace o projektu MAP pro uzemi ORP Rymarov jsou zvefejrovany
naverejnych webovych strankdch mistni akéni skupiny RYMAROVSKO, o.p.s.
mas.rymarovsko.cz.

e Meédia - na zakladé spoluprace s regionalnim ctrnactidenikem Rymarovsky horizont jsou
o tvorbé mistniho akéniho planu a realizovanych aktivitdch aktualné a zdarma zverejfiovany
¢lanky.

® Propagacni materidly - byly zpracovdny propagacni materidly, které byly k dispozici
na jednotlivych obcich, ve skolach a Skolskych zatizenich a u zapojenych partnerd.
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e Socialni sité — vystupy z projektu a informace o realizovanych aktivitach aktualné zverejriuje
MAS Rymarovsko na své facebookové strance www.facebook.com/rymarovsko

e Aktivity skol — v ramci aktivit jednotlivych Skol a Skolskych zafizeni (den otevienych dvefi,
akademie, jarmarky, zapisy, tfidni schizky a jiné) byly na viditelnych mistech v prostorach
Skol umistény informace o projektu a moznostech zapojeni.

2. Organizacni struktura
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http://www.facebook.com/rymarovsko

Administrativni a odborny tym

Realiza¢ni tym MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v ramci celého
procesu rozvoje a aktualizace MAP a evaluace MAP. SloZeni realiza¢niho tymu reflektuje Cinnosti v
ramci procesu spole¢ného mistniho akéniho planovani v MAP. Kaidy tym je zodpovédny za
identifikované ¢innosti vedouci k realizaci relevantnich aktivit. Hlavni manazer projektu Fridi
administrativni i odborny tym, hlida dosazeni vysledkl a predklada dokumenty do zpravy o realizaci
¢i Zadosti o platbu. Realiza¢ni tym zodpovida za realizaci povinnych aktivit — Rozvoj a aktualizace MAP
a Evaluace a monitoring MAP.

Administrativni tym

e Hlavni manaZzer - Ing. lvana LukeSova, Bc. Pavlina Tuskova

Hlavni manaZer odpovida za celkovou realizaci projektu, kontrolu plnéni stanovenych cilli a
hodnot indikatord. Vede ¢leny administrativniho i odborného tymu. Zajistuje komunikaci s
poskytovatelem dotace, jedna se zastupci ORP a ¢leny fidiciho vyboru. Ve spolupraci s
financnim manaZerem a evaludtorem zodpovida za korektnost monitorovacich zprdv. Jeho
pracovni pozice souvisi s plnénim klicové aktivity ¢.1, ¢.2, ¢.3 a ¢astecné také ¢.4.

e Financni manazer - Alena Soldanova

Zodpovida za finan¢ni spravnost a platby projektu, monitoruje pribézné a rovnomérné
Cerpani rozpocCtu projektu, je odpovédny za financni ¢ast monitorovacich zprdv a za ptipravu i
zpracovani zadosti o platbu. Je soudinny pfi kontrolach projektu, spolupracuje s ucetni

7 sy

projektu, které predklada ucetni doklady, spolupracuje s PS Finance.
e Ugetni - Nikola HoFinkovd

Ucetni projektu odpovidd za zpracovani Gcetnich dokladd tykajicich se projektu. Zaroveri
realizuje mzdovou a personalni agendu v celém rozsahu. Poskytuje soucinnost organim
kontroly. Spolupracuje s finanénim a hlavnim manaZerem pfti pfipravé Zadosti o platbu a pfi

s v

plnéni finan¢ni ¢asti monitorovacich zprav.
e IT specialista - Vlastimil Szkandera

IT specialista spolupracuje se viemi ¢leny administrativniho tymu MAP. Zajistuje tvorbu a
spravu novych webovych stranek projektu, spolupracuje s evaludtorem na pfipravé
dotaznikovych materidlG a na implementaci vystup( Setfeni do aktualizovaného dokumentu
MAP.

Odborny tym
e Koordinator pracovnich skupin - Ing. Nikola Pohanélova

Koordinuje, fidi a vede ¢leny pracovnich skupin, je mezi¢lankem mezi realizacnim tymem
MAP a skolskymi institucemi. Zajistuje komunikaéni a informativni proces, podili se na
komunika¢nim planu. Spolupracuje na tvorbé Mistniho akcéniho planu a zodpovida za
zpracovani jednotlivych casti MAP. Predava skolam informace ziskané z pracovni skupiny
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Vzdélavani a z projektu SRP, do néhoi je zainteresovan. Uzce spolupracuje s koordinadtorem
odbornych aktivit.

e Koordindtor aktivit - Michal Vyhlidal, Michaela Ihnatova
Planuje, koordinuje a zajistuje realizaci aktivit projektu.
e Analytik - Bc. Leona Pleska

Analytik pfipravuje a aktualizuje analytickou ¢asti dokumentu MAP Il. Zaroven ve spolupraci s
evaluadtorem a zastupci zapojenych skol tvoti a nasledné hodnoti vystupy analyzy problém
Skol; v ramci navazujici aktivity hleda vhodné zpUsoby feseni.

e Evaludtor - Alena Soldanova, Vlastimil Szkandera

Evaludtor zajistuje plnéni klicové aktivity ¢. 3 a soucasné spolupracuje pfi pFipravé
monitorovacich zprav a sebehodnotici zpravy. Je zodpovédny za pfipravu dotaznikovych
Setfeni a je také napomocen pfi plnéni podaktivity 2.7. Jeho dalsi naplni prace je zajistovat
komunikacéni proces s vefejnosti prostfednictvim Facebooku, internetovych stranek,
tiskovych zprav. Je také napomocen vedoucim a fadovym pedagogickym pracovnikim pfi
psani novinovych ¢lank( z uskutecnénych akci.

e Vedouci pracovnich skupin

Vedouci pracovnich skupin jsou zprostifedkovateli informaci mezi koordindtorem a ostatnimi
¢leny pracovnich skupin. Bude se spolupodilet na programu setkani, bude odpovédny za
tvorbu zapisl ze setkani. Zaroven bude sitovat ostatni kolegy zapojenych skol a
spolupracujicich organizaci, kterych se budou témata pracovnich skupin. dotykat. Jsou také
garantem nékolika aktivit v ramci implementacni ¢asti MAP.

e Clenové pracovnich skupin

Clenové PS se schézeji v pravidelnych intervalech min. 4x roéné. Planovéni a Fedeni aktivit
implementace ve spoluprdci s koordinatorem pracovnich skupin a koordindtorem odbornych
aktivit. Tvorba strategického planu rozvoje skoly.

e Lektor vzdélavacich aktivit

Dle zadani tématu pripravuje vlastni u¢ebni materidly a podpUrné texty. Prezentuje odborné
ucivo, vyhodnocuje zpétnou vazby Ucastnikl Skoleni, naslednd spoluprace a komunikace s
Ucastniky skoleni.

e Lektor odbornych aktivit

Dle zadani tématu priprava vlastnich pomUcek a materiadlu potfebného k zajisténi realizované
aktivity. Prezentace zazZitkové aktivity, vyhodnoceni zpétné vazby ucastnik( Skoleni, nasledna
spoluprace a komunikace s Uucastniky skoleni.

e Odborny konzultant - Ing. Ludé&k Simko, Eva Lagakova

Odborny konzultant je vyuzivan jakoZto sdileny odbornik v oblasti legislativy - pracovni pravo,
ochrana osobnich dat, skolsky zakon, archivnictvi, zakon o rozpoctovych pravidlech aj. Je k
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dispozici vSem zapojenym Skoldm i administrativnimu tymu MAP pfi pfipravé odbornych
podkladd nutnych k tvorbé aktualizovaného dokumentu MAP.

V ramci komunikac¢niho schématu jednotlivi aktéri komunikuji pfimo v ramci jednani fidiciho vyboru a
pracovnich skupin nebo prostrednictvim e-maild.

Pracovni skupiny

Pracovni skupina Rozvoj ¢tenarské gramotnosti

Ing. Tereza Oujezdskd — Zakladni Skola Mala Moravka, okres Bruntal, p.o.

Mgr. Iveta Volkovd — Zakladni skola Rymarov, Jelinkova 1, okres Bruntal

Zdenka Zahumenskd — Zakladni skola a Mater'ska skola Détfichov nad Bysttici, okres Bruntal, p.o.
Bc. Martina Sajbotova — Matefska Skola Rymarov, Jelinkova 3, p.o.

Mgr. Marcela Tauferova — Zakladni skola Rymarov, Jelinkova 1, okres Bruntal

Mgr. Hana Dobrozemskd — Zakladni skola Bridlicna, okres Bruntal

Pracovni skupina Rozvoj matematické gramotnosti

Mgr. Markéta Mickova — Zakladni skola Rymarov, Jelinkova 1, okres Bruntal

Mgr. Dagmar Kucerova — Zakladni skola a Mateiska skola Dolni Moravice, okres Bruntal, p.o.
Michaela Ihnatova - Matefska $kola Velkd Stahle, p.o.

Jana Kréova — Matefiska skola Bridli¢nd, Hrbitovni 439, okres Bruntal, p.o.

Mgr. Marcela Stépanikova — Zakladni $kola, Rymarov, Skolni ndmésti 1, p.o.

Mgr. Barbora Strnadelova — Zakladni skola Mala Moravka, okres Bruntal, p.o.

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Mgr. Bc. Klara Ujfalusi — Zakladni Skola Bfidli¢na, okres Bruntal
Mgr. Petr Brulik — Zakladni Skola Rymarov, Jelinkova 1, okres Bruntal
Mgr. Hana Mérdkovd — Zakladni $kola, Rymatov, Skolni namésti 1, p.o.

Bc. Iveta Podzemnd — Méstsky Ufad Rymarov, odbor socialnich véci
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Megr. Jana Kulhankova — Zakladni Skola a Matefrska skola Horni Mésto, okres Bruntadl, p.o.
Mgr. lvana Hofirkova — Gymnazium a Stfedni odborna Skola Rymarov, p.o.

Eva Lasakova — Zastupce zfizovatele — obec RyZovisté

Pracovni skupina DruZiny a volnocasové aktivity

Bc. Marcela Pavlova — Stredisko volného ¢asu Rymarov, okres Bruntal

Mgr. Jifi Taufer, Ph.D. — Z4kladni uméleckd $kola, Rymarov, Capkova 6, p.o.
Mgr. Michal Vyhlidal - Méstské muzeum Rymarov

Mgr. Alena Danihelkovd - TC Pradéd Mald Moravka

Eva Cabova - Zakladni skola a Mater'ska skola Stara Ves, okres Bruntal, p.o.

Pracovni skupina Financovani

Petr Pecha - MAS Rymarovsko
Bc. et Bc. Leona Pleska — Méstsky ufad Rymarov, odbor Skolstvi a kultury, zastupce ORP Rymarov
Mgr. Marcela Starikovd, DiS. — Diakonie CCE, stfedisko Rymarov

Bc. RUZena Zapletalova — Méstské muzeum Rymarov

3. Analyza uzemi

3. Obecna cast analyzy
3.1.1. Zakladni informace o feSeném uzemi

Spravni obvod obce s rozsifenou pulsobnosti Rymarov vznikl v ramci druhé faze reformy verejné
spravy, tj. k01.01.2003. Nachazi se v zapadni ¢asti Moravskoslezského kraje a zahrnuje nejjizné;jsi
¢ast izemi okresu Bruntal - jde o uzemi historického okresu Rymarovsko. Mikroregion Rymarovsko je
situovan v jedné zturisticky nejatraktivnéjSich oblasti Hrubého Jeseniky, jehoZz dominantou je
nejvyssi moravska hora Pradéd. Tretina Uzemi Rymarovska je soucasti Chranéné krajinné oblasti
Jeseniky, jizni ¢ast zahrnuje Pfirodni park Sovinecko. Priblizné polovina Uzemi mikroregionu je
pokryta zalesnénymi plochami. Charakter krajiny zajistuje vyznamny potencial pro celoroéni cestovni
ruch a rekreaci.

Do mistniho akéniho planu jsou zahrnuty také obce Lomnice a Détfichov nad Bystfici, které spadaji do
spravy obce s rozsifenou plsobnosti Bruntal, ale jsou cleny Mistni akéni skupiny Rymarovsko za
projevily zajem Fesit své potieby a priority v rdmci stejného mistniho akéniho planu. Clenem MAS
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Rymarovsko je rovnéz obec Vaclavov u Bruntalu, ktera rovnéz spada pod ORP Bruntdl, ta vSak neni
v tomto mistnim akénim planu fesena, nebot se rozhodla spolupracovat v rdmci mistniho akéniho
planovani s Bruntalem.

V dalsim textu tak pod oznacenim ,feSené Uzemi” nebo ,Rymarovsko” rozumime Gzemi zahrnujici 13
obci (Uzemi ORP Rymarov + obce Lomnice a Détfichov nad Bystfici), v nichz Zije vice nez 16 tisic
obyvatel. NejvétSimi sidly jsou mésta Rymarov a Bfidlicnd, kterd jsou mistnimi spadovymi centry
z pohledu pracovnich pfilezitosti, moznosti vzdélavani, zdravotnich a socidlnich sluieb nebo
volnocasovych aktivit. Ostatni obce jsou vesnice s méné nez tisici obyvateli, coz samozifejmé ovliviiuje
rozsah podnikatelskych sluzeb, pocet podnikatelskych subjektl a pracovnich pfileZitosti, presto je
mozno konstatovat, Ze jednotlivé obce v Uzemi fesSi podobné problémy.
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I _ _1 hranice MAS
D hranice ORP
[T obee v ORP Bruntal
I obce v ORP Rymafov

® obce s roz§ifenou pusobnosti

Sumperk

Jesenik

Sternberk

Bruntal
[

Pat

Vytvoreno pro potieby projektu: “MAS jako nastroj
spoluprace obci pro efektivni chod dradi”.
Zdroj dat: NS MAS CR, z.s.; Arcdata Praha, s.r.o.
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Katastralni vyméra Pocet obyvatel Prameérny vék

(v tis. m?) Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
Bridli¢cna 25,77 3111|1579 | 1532 44,5 | 42,3 | 46,8
Détrichov nad Bystfici 28,30 420 220 200 43,5 | 42,5| 44,5
Dolni Moravice 22,20 385 194 191 43,3 | 42,4 | 44,1
Horni Mésto 31,62 836 420 416 43,2 | 41,8 | 44,7
Jitikov 35,27 281 159 122 42,2 | 41,7 | 42,9
Lomnice 27,21 515 252 263 41,8 | 40,7 | 42,8
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Mala Moravka 61,58 636 328 308 46,7 | 45,8 | 47,6
Mal4 Stahle 2,80 133 70 63 46,0 | 47,8 | 43,9
Rymarov 60,70 8181|4050 | 4131 44,2 | 42,2 | 46,2
Ryzovisté 18,78 620 325 295 44,5 | 44,0 | 45,0
Stara Ves 44,07 486 244 242 45,4 | 45,2 | 45,6
Tvrdkov 19,88 231 122 109 48,0 | 47,4 | 48,6
Velka Stahle 9,54 341 183 158 44,5 | 42,8 | 46,4
Rymarovsko celkem 387,72 | 16176 | 8146 | 8030 | 44,28 | 42,59 | 45,99

Udaje k 01.01.2020, zdroj informaci: https://bit.ly/2Q7jGCC
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Demograficky vyvoj regionu

Sociodemograficky vyvoj

,Demograficky vyvoj Rymarovsko patfi mezi populacné ztratové oblasti. Pocet obyvatel zde mirné
klesal jiz od 70. let 20. stoleti, ale zfetelny pokles nastava od 90. let, kdy se postupné vyrovnava pocet
zemrelych a narozenych a vyraznéji se proto projevuje vliv migrace. U mensich obci, nachylnéjsich
k ro¢nim vykyvim bilanci, se zaporny ptirozeny prirlistek objevil jiz v 80. letech 20. stoleti, u pocetné
vétsich obci (Bfidlicna, Lomnice, RyzZovisté) vyraznéji az po roce 2000. Od roku 2010 pak celd oblast
vykazuje vyssi pocet zemftelych nez narozenych, coz souvisi nejen s klesajicim poctem narozenych, ale
i s vékovou strukturou oblasti. Ta byla v dfivéjsich letech mladsi oproti priméru za celé Cesko, ale
postupné starne a postproduktivni skupina obyvatel narlsta. Nadéje doZiti dosahuje na Rymarovsku,
resp. v ORP Bruntdl pomérné nizkych hodnot. Navic je vokrese Bruntdl ivyssi kojenecka
a novorozeneckd umrtnost ne? v daldich okresech av priiméru za Cesko. Rymarovsko dlouhodobé
vykazuje nizsi migracni obrat a obce spiSe obyvatelstvo ztraceji ¢i jsou migracné neutralni. Podil
rodakd je z dGvodu historického vyvoje na Rymarovsku v priméru nizéi nez v Cesku, co? ovliviiuje
velikostni struktura zdejsich obci — mensi obce vykazuji obecné nizsi podil rodak(i. Na Rymarovsku
v roce 1991 Zila v obci od svého narozeni neceld tfetina obyvatel (v Cesku téméF 50 %). V roce 2011
se podil zvy$il na 41 %, presto je stale pod primérem za Cesko (47 %).“*

Ty

Pocet obyvatel Zijicich na Uzemi ORP Rymarov v produktivnim véku 15-64 let nedosahuje ani 10 tisic
(v lednu 2020 &inil 9 747 osob)?, vék obyvatel se pomalu zvy3uje - v soucasné dobé &ini pramérny vék
obyvatel regionu 44,28 let.

Vékové slozeni obyvatelstva Rymarovska
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Bo-14 MWi5-64 Ma5avice Pocet obyvatel (stavk 31.12)

Progndza poctu obyvatel do roku 2030 predpovida Rymarovsku ubytek o cca 7,21 %, tj. celkovy pocet
obyvatel 15 381 osob.?

! prevzato z http://bit.ly/2lICsBs
2 https://bit.ly/30L5V]8
3'https://bit.ly/3fOstW
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Dlouhodobd projekce poctu obyvatel je Ceskym statistickym ufadem zpracovana do roku 2070
pro cely Moravskoslezsky kraj a predpoklada stalé snizovani po¢tu narozenych déti.
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,Narodnostni i ndboZenska struktura oblasti se z dat ze scitani lidu 2011 velmi Spatné hodnoti,
protoZe tfetina, resp. polovina obyvatel danou informaci neuvedla. Ze zbylych dat je zifejmy vyssi
podil obyvatel slovenské narodnosti. V roce 1991 se k ceské narodnosti hlasilo pfes 66 % obyvatel,
témér 20 % obyvatel pak k moravské narodnosti, coZ odpovida vyraznému nardstu podilu v celé
Moravé spojenému s novou moznosti tuto ndrodnost uvést. Ke konkrétni cirkvi ¢i naboZenské
spolecnosti se v roce 2011 pfihlasilo 11 % obyvatel, vice nez 7 % se hlasi mezi véfici, ale bez konkrétni

* https://bit.ly/2ChMPrk
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uvedené viry. Rymarovsko je zatizeno nizsi Urovni vzdélanosti, coz ukazuje synteticky ukazatel
o pottu let $kolni dochazky i vysledky s&itani lidu.“

3.1.2. Analyza existujicich strategickych zamérti a dokumentl v Gzemi majicich
souvislost s oblasti vzdélavani

Pro sprdvni obvod Rymarovsko byla vletech 2014-2015 v ramci projektu ,Systémova podpora
rozvoje meziobecni spoluprace vCR vramci spravnich obvodd obci sroziifenou plsobnosti“
zpracovana Strategie uUzemi spravniho obvodu ORP Rymarov v oblasti predskolni vychovy
a zakladniho skolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodaistvi a nezaméstnanosti. Jde o mistni
strategii zpracovanou realizatnim tymem zastfeSenym méstem Rymarov, Udaje byly ziskavany
z poskytnutych dat, rozhovory se starosty a pracovniky obecnich Uradd zamérenych na jednotlivé
reSené oblasti. v ramci této strategie byly vytipovany problémové oblasti, na které se v budoucnu
region bude zamérovat - nedostatecna péce o déti do 3 let, volné kapacity zakladnich skol,
nedostatecna komunikace feditell skol a Skolskych zatizeni.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2016 vydany
v Unoru 2016 vymezuje vedle koncepce dalsiho rozvoje na jednotlivych Urovnich vzdélavaci soustavy
prQrezové strategické sméry — prioritni oblasti, kterym bude v nasledujicim obdobi vénovana zvysena
pozornost dana podminkami v regionu - rovné prileZitosti ve vzdélavani (podpora inkluzivniho
vzdélavani, podpora déti, Zaka a student( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vcetné nadanych,
podpora narodnostniho skolstvi, rozvoj pedagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi
a prevence socialné-patologickych jevl déti a mladeze). Druhym zdsadnim tématem je zvySovani
kvality vzdélavani s akcentem na pfipravenost absolventl pro vstup na trh préce a zivot v moderni
spolec¢nosti (podpora technického a pfirodovédného vzdélavani, rozvoj kariérového poradenstvi
a rozvoj klicovych gramotnosti — zejména matematické, jazykové, digitalni a ¢tenarské, monitorovani
vysledk( vzdélavani jako nastroj zvySovani kvality vzdélavani). DalSimi vyznamnymi tématy jsou také
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(, dalsi vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni a vzdélavani
pro udrZitelny rozvoj.

Globélnim cilem Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
(2015-2020) je obdobné jako v pfedchozich letech zvyseni kvality a efektivity vzdélavani v CR s cilem
posileni konkurenceschopnosti CR v mezindrodnim kontextu a v neposledni fadé stim souvisejici
zvyseni kvality Zivota jednotlivcl icelé spolecnosti. Jednim ze zdsadnich témat deklarovanych
vtomto strategickém dokumentu je v dobé dynamickych spolecenskych a technologickych zmén
potfebnd schopnost vzdéldvaciho systému dostatecné predvidat a reflektovat tyto zmény a procesy
a transformovat je do vzdélavaci oblasti - jak z hlediska obsahu vzdélavani, tak struktury vzdélavaciho
systému. Vzdélavaci systém ma vytvaret zaklad pro obcanské uplatnéni a zapojovani pro socialné,
ekonomicky ienvironmentalné udrzitelny rozvoj spolecnosti a pro dlouhodobou uplatnitelnost
absolventl natrhu prace. Jednim z predpokladd Uspésnosti vzdéldvaciho systému je snizovani
nerovnosti ve vzdélavani scilem umoznit kazdému jedinci maximalné rozvinout svlj potencial
a zajistit dobrou dostupnost a prostupnost v ramci vzdéldvaciho systému pro vSechny spolecenské
skupiny. V neposledni fadé je vyznamnym deklarovanym pilitem kvalita vzdélavani a zlepsovani
pedagogickych dovednosti ucitel(. Strategie 2020 v této souvislosti hovofi mj. o nezbytném
zlepsovani kvality vyuky a pedagogické zdatnosti ucitell, efektivnim tizeni vzdélavaciho systému,
soucasné klade diraz narozvoj osobnosti vzdélavanych, jejich vybavovani pozitivnimi lidskymi
a obcanskymi postoji a pfipravu na pracovni uplatnéni.

> pfevzato z http://bit.ly/2ICsBs
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Narodni dokumenty souvisejici se strategit vzdélavani

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

http://bit.ly/2CI6Ing

Dlouhodoby zdmér vzdélavdani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky

na obdobi 2015 — 2020

http://bit.ly/2eSwi54

Akéni plan inkluzivntho vzdeéldvani na obdobi 2016 -2018

http://bit.ly/1Uly6ZK

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

http://bit.ly/2EGujp1

Koncepce podpory mladeze 2014 - 2020

http://bit.ly/1QrVEby

Strategie regiondalntho rozvoje CR 2014-2020

http://bit.ly/2EJujEy

Strategie socialntho zacleriovani 2014-2020

http://bit.ly/1sGm3Zh

Dohoda o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020

http://bit.ly/2qbXXzc

Evropa 2020

http://bit.ly/2CjkHyl

Strategicky ramec udrzitelného rozvoje CR

http://bit.ly/2EHIjjj

Strategicky ramec udrzitelného rozvoje CR

http://bit.ly/2EHLjjj

Zamér rozvoje Ctendrské a matematické gramotnosti v zdkladnim
vzdelavani

http://bit.ly/2lKB5kS

Narodni plan vijuky cizich jazykt

http://bit.ly/2AbxC4b

Strategie romské integrace do roku 2020

http://bit.ly/1BAYNdM

Strategie celoZivotniho uéeni CR

http://bit.ly/2lMwVZN

Narodni strategie bezpecénosti silni¢ntho provozu 2011 — 2020

http://bit.ly/2INrBFp

Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2016 az 2020

http://bit.ly/2qh7HrX

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze

na obdobi 2013 — 2018

http://bit.ly/2CubGqb

Koncepce véasné péde o déti ze sociokulturné znevyhodriujictho prostredi
v oblasti vzdélavani

http://bit.ly/2CeOCs7

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014—
2020

http://bit.ly/2CxziKo

3.1.3. Vyhodnoceni dotaznikového setieni

Vyzkum potreb zakladnich a materskych skol se uskutecnil v obdobi 24. 11. 2015-30. 1. 2016 jako
soucast projektu MAP realizovaného v letech 2017-2020 v ramci Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj, vzdélavani - cilem Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy CR bylo dodat realizatordim
budoucich projektl vyuzivajicich evropskych fondd OP VVV a IROP podklady za prislusné Gzemi obce
s rozsifenou pulsobnosti k pfipravé projektd.
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3.1.3.1. Vysledky dotaznikového Setfeni v oblasti predskolniho vzdélavani
Vyzkumu v rdmci matefskych sSkol se z 11 pravnickych osob vykonavajicich ¢innost materské skoly
zUcastnilo celkem 8, coz predstavuje 72,7 % zapojenych feditelstvi.
Primérné hodnoceni aktudlniho stavu vychdzi z hodnoceni aktualniho stavu MS na nasledujici $kale:
1. Vibec nebo témér se neuplatiuje - stadium prvotnich dvah, jak stav resit
2. Rozvijejici se oblast - promyslené ¢asti, pocatecni realizace
3. Realizovand oblast - funkéni ¢asti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor na zlepseni)
4. |dedlni stav - funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitfni i vnéjsi podnéty)

Hodnoceni aktudlniho stavu v oblastech podporovanych z OP VVV

Hlavni oblasti podporované z OP Priimérné hodnoceni
Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani 2,49
Podpora rozvoje ¢tenarské pregramotnosti 2,56
Podpora rozvoje matematické pregramotnosti 2,33
Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti 2,95
Podpora polytechnického vzdélavani 2,15
Dalsi oblasti podporované z OP Priimérné hodnoceni
ICT véetné potieb infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita skol) 2,69
Socialni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence 3,03
3.1.3.1.1. Podpora inkluzivniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku pfizplsobeni edukaéniho prostfedi détem. Umi pracovat
s heterogenni skupinou déti a dokaZze tak akceptovat rliznorodost pohlavi, narodnosti, kultury,
socidlniho prostredi; pracuje s rliznou Urovni predpoklad(l déti, dokaze vzdélavat déti s riznou Urovni
nadani i handicapy. Inkluzivni vzdélavani ddva mozinost vytvoreni ,Skoly pro vsechny” — definice
vychazi z konceptl inkluze P. Farrella a M. Ainscowa.

Inkluzivni / spole¢né vzdélavani Prdmérné hodnoceni
Skola podporuje bezproblémovy prechod viech déti bez rozdilu na zékladni $koly 3,13

Skola dokaZe pFijmout ke vzd&lavéni véechny déti bez rozdilu (véetné déti s

odlisnym kulturnim prostfedim, socialnim znevyhodnénim, cizince, déti se SVP 3,00

apod.)

Skola umi komunikovat s détmi, rodici i pedagogy, vnima jejich potfeby 300

a systematicky rozviji Skolni kulturu, bezpecné a otevrené klima skoly !
Pedagogové spolupracuji pti naplfovani vzdélavacich potreb déti 3,00

(napf. spole¢nymi poradami tykajicimi se vzdélavani téchto déti apod.)

Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dal$imi pedagogickymi (asistent
pedagoga, dalsi pedagog) i nepedagogickymi pracovniky (tlumocnik do ¢eského 3,00
znakového jazyka, osobni asistent)

Skola klade diraz nejen na budovani vlastniho Uspéchu ditéte, ale i na

odbouravani bariér mezi lidmi, vede k sounalezitosti s ostatnimi détmi a dalSimi 2,88
lidmi apod.

Ucitelé vnimaji tvofivym zplsobem rozdily mezi détmi jako zdroj zkuSenosti 5 88
a prileZitost k vlastnimu seberozvoji !
Ucitelé realizuji pedagogickou diagnostiku déti, vyhodnocuiji jeji vysledky 5 75
a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky, resp. kroky dalsi péce o déti !
Pedagogové vyuzZivaji v komunikaci s ditétem popisnou slovni zpétnou vazbu, 575
vytvareji prostor k sebehodnoceni ditéte a k rozvoji jeho motivace ke vzdélavani !
Skola uéi véechny déti uvédomovat si prava a povinnosti (vina, trest, spravedinost, 275

Umluva o pravech ditéte apod.)

Skola upravuje organizaci a pribéh vzdélavani v souladu s potiebami déti se 2,63
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speciadlnimi vzdéldvacimi potfebami

Pedagogové skoly jsou schopni vhodné prizplsobit obsah vzdélavani, upravit
formy a metody vzdélavani a nastavit rlizné Urovné obtiznosti v souladu

se specifiky a potfebami déti tak, aby bylo dosazeno a vyuzito maximalnich 2,63
moZnosti vzdélavaného ditéte

Vedeni skoly vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na

Skole (zajistovani odborné, materialni a finan¢ni podpory, dalsiho vzdélavani 550

pedagogickych pracovnikd, vzajemného uceni pedagogickych pracovnikd;
pravidelnd metodicka setkani ¢len pedagogického sboru aj.)

Skola umozriuje pedagoglim navézat vztahy s mistnimi a regionalnimi 8kolami
réznych Urovni (spoleéné diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné skoly nebo 2,25
s jinymi Skolami apod.)

Skola ma vytvoreny systém podpory pro déti se SVP (je vybavena

kompenzaénimi/ specialnimi pomuckami, vyuziva sluzeb asistenta pedagoga atd.) 213
Pedagogové umi vyuzivat specialni pomucky i kompenzacéni pomucky 2,13
Skola zajistuje détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami Gcast na aktivitach

nad ramec Skolni prace, které sméfuji k rozvoji dovednosti, schopnosti a postojl 1,88
ditéte

Skola je bezbariérova (jedna se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj. zpFistupnéni $koly, 100
tak i vnitfni, tj. pfizplsobeni a vybaveni tfid a dalSich prostor( skoly) ’
Skola poskytuje vyuku éeského jazyka pro cizince 1,00
Prekazky v oblasti podpory inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani Podil skol

Nedostatecné financni zajisténi personalnich nakladd na praci s heterogennimi
skupinami déti (napf. asistentl pedagoga, pedagogické i nepedagogické 87,5%
pracovniky)

Nedostate¢na kampari/osvéta v oblasti inkluze/spole¢ného vzdélavani pro
vétSinovou verejnost, pro rodice, pro rodice déti se specialnimi vzdélavacimi 87,5%
potfebami apod.

Nedostatek financnich prostiedkl pro realizaci mimoskolniho vzdélavani pro

0,
znevyhodnéné déti (napft. vystavy, exkurze, krouzky apod.) 87,5%
Technickda nemoznost bezbariérovych Uprav skoly 75,0 %
Nedostatek vzdélavacich materidlli, pomUcek a metodik v oblasti inkluze v¢. 625 %
,D /0

metodické podpory ze strany MSMT

Velky pocet déti ve t¥idach 50,0 %

Nedostatecnd vzajemna komunikace skoly a rodiny (nezvladani reseni konflikt( a

problém(, nedostatecna schopnost Skoly obhajit viastni nazory a postupy apod.) 37,5%
Na skolu je tlaeno ze strany statu na rychlou zménu stavajiciho systému 37,5%
Nedostatek pfileZitosti ke vzdélavani v oblasti inkluze/spoleéného vzdélavani pro 3759%
pedagogy ’

Jiné 25,0%
Nedostatecna schopnost ucitell pracovat s heterogenni skupinou 12,5%
Nezajem ucitell o zavedeni inkluzivniho prostfedi Skoly (nezdjem o zménu metod, 12,5 %

forem a stylu prace)

Reditelé kol neuvedli, Ze by mezi piekazky v této oblasti pat¥ilo napiiklad to, ze by zfizovatel $koly
nepovazoval téma inkluze za prioritu, nebo Ze je problematika nova, Skoly ji nerozuméji a nemaji
v oblasti inkluze / spole¢ného vzdélavani zadné zkusenosti.

Za nejvyznamnéjsi prekdzky v oblasti pak povazuji velky pocet déti ve tfidach, nedostatecné financni
zajisténi personalnich nakladl na praci s heterogennimi skupinami déti (asistenti pedagoga aj.),
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technickou nemozZnost bezbariérovych Uprav Skoly a nedostatek vzdélavacich materidld, pomucek
a metodik v oblasti inkluze v¢&. metodické podpory ze strany MSMT.

3.1.3.1.2. Rozvoj ctendrské pregramotnosti
Ctenafskou pregramotnosti se rozumi predeviim rozvoj vyjadfovéni, komunikace, poznavacich
procesut a psychickych funkci u déti, pfiprava na rozvoj pocatecni ¢tenarské gramotnosti na zakladni
Skole, rozvoj osobnosti ditéte a jeho motivace ke ¢tenarstvi. Jedna se o nastartovani celoZivotné se
rozvijejici vybavenosti clovéka védomostmi, dovednostmi, schopnostmi, postoji a hodnotami
potfebnymi pro uZivani vsech druhl textl v rGznych individudlnich a socialnich kontextech.

Ctenarskd pregramotnost Priimérné hodnoceni

Skola podporuje rozvoj étenaiské pregramotnosti a fe¢ovych aktivit v ramci $kolnich

wio o et 2,88
vzdélavacich program(l (ma stanoveny konkrétni cile)

Ve Skole jsou realizovany akce pro déti na podporu ¢tenarské pregramotnosti
a zvySeni motivace ke ¢tenarstvi (napt. vystavy détskych knih, kniznich ilustraci, 2,88
malovani déje pohadkovych pfibéh, hry na postavy z kin apod.)

Ve $kole existuje ctenarsky podnétné prostredi (¢tenarské koutky, nasténky, misto

pro vystavovani apod.) 2,88
Ve skole existuje a/nebo je vyuzivana knihovna (Skolni, mistni) 2,75
Utitelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti ¢tenarské pregramotnosti a vyuZivaji je ve 5 63
vychové (kurzy dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.) !
Skola pravidelné nakupuje aktualni beletrii a dali literaturu, multimédia pro rozvoj 5 63
Ctendrské pregramotnosti !
Ucitelé vyuZivaji poznatkl v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje ¢tenarské 5 50
pregramotnosti mezi sebou i s uditeli z jinych Skol !
Skola disponuje dostate¢nym technickym a materialnim zabezpecenim v oblasti 238

Ctenarské pregramotnosti

Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje ¢tenarské pregramotnosti s rodici
(napf. predstaveni sluzeb Skoly v oblasti ¢tenarské pregramotnosti, sluzeb knihovny, 2,25
krouzk(, aktivit spojenych s ¢tenafskou pregramotnosti apod.)

Ve Skole jsou vyuZivany interaktivni metody a pomlcky v oblasti rozvoje ¢tenarské

. 1,88
pregramotnosti
Prekazky v oblasti rozvoje ¢tenarské pregramotnosti Podil skol
Nedostatek interaktivnich metod a pomucek pro rozvoj pregramotnosti 87,5%

Nedostatek stabilni financni podpory pro rozvoj pfislusné pregramotnosti
(nedostatecné materidlné technické zazemi, chybéjici finance na inovace a vyménu 75,0 %
pomlcek k rozvoji pregramotnosti, nedostatecny pocet pomucek apod.)

Nedostupnost informacnich a komunikacnich technologii pro rozvoj pfislusné

. 50,0 %
gramotnosti
Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe 50,0 %
Nedostatecné uplatfiovani individualniho pfistupu k détem 37,5%
Nizka uroven kooperace skoly s dalsimi aktéry k rozvoji pregramotnosti (projekty se 3759%
Skolami, s obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi apod.) !
Nedostatek pfrileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikid v oblasti pfislusné 25.0%
pregramotnosti !
Nedostatecny rozvoj mentoringu a dalsich kolegialnich forem podpory na skole ve 250%

vztahu k prislusSnym gramotnostem (mala kreativita, stereotyp vyucujicich, nizka
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sebemotivace apod.)

Nedostatecna kvalita didaktickych materialt (pracovni listy, tlohy, rébusy apod.) 12,5%
Nedostatecné uplatiiovani metod a forem vzdélavani ve vztahu k heterogennim 125 9%
skupindm déti ’
Nepravidelnost aktivit v oblasti rozvoje pfislusné pregramotnosti 12,5%
Nedostatecny tlak na implementaci rozvoje pfislusné pregramotnosti na urovni 125%
Skoly ,
ITledos_tateém? tlak na implementaci rozvoje pfislusné pregramotnosti na narodni 12,5 %
urovni

Nezajem ze strany rodicu 12,5%
Absence pozicg samostatného pracovnika nebo pracovnik( pro rozvoj pfislusné 12,5 %
pregramotnosti

Jiny, pro Skolu dulezity prvek 12,5%

Skoly neuvadély jako prekazku rozvoje Etenafské pregramotnosti nedostate¢nou podporu ze strany
zfizovatele, nevolily ale ani variantu, Ze nemaji zadné prekazky rozvoje ctenarské pregramotnosti.

Za nejvyznamnéjsi prekazku Skoly povazuji nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj pfislusné
pregramotnosti (nedostatecné materidlné technické zazemi, chybéjici finance na inovace a vyménu
pomdlcek k rozvoji pregramotnosti, nedostatecny pocet pomuicek apod.), nedostatecnou kvalitu
didaktickych materiadlQi, nedostatek interaktivnich metod a pomlcek, nedostateéné uplatiiovani
individuadlniho pfistupu k détem a nedostatek prileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti pfislusné pregramotnosti.

3.1.3.1.3. Rozvoj matematické pregramotnosti

Matematicka pregramotnost nebo predmatematickda gramotnost — jde o rozvijeni zakladnich
pocetnich predstav, uzivani zakladnich ciselnych a matematickych pojmd a vnimani elementdarnich
matematickych souvislosti. Je to pfiprava na matematickou gramotnost, tj. schopnost jedince poznat
a pochopit roli, kterou hraje matematika ve svété, pouzivat matematické znalosti a dovednosti
k vymezeni, formulovani a feseni probléma z rliznych oblasti a kontext( a k interpretaci jejich feSeni.
Jednd se o pouZivani matematiky v celé fadé situaci, od kazdodennich a jednoduchych az
po neobvyklé a slozité.

Matematicka pregramotnost Primérné hodnoceni
Utitelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti matematické pregramotnosti a vyuzivaji je 575
ve vychoveé (kurzy dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.) !
Skola podporuje rozvoj matematické pregramotnosti v ramci $kolnich vzdélavacich 563
programi (ma stanoveny konkrétni cile) !
Ucitelé MS vyuzivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje 5 50
matematické pregramotnosti mezi sebou i s uditeli z jinych skol !
Skola pravidelné nakupuje aktudlni literaturu, multimédia pro rozvoj matematické 5 50
pregramotnosti !
Skola systematicky rozviji matematické mysleni (vyuzivani priklad k reseni 5 95
a pochopeni kazdodennich situaci, navstéva science center apod.) ’
Skola podporuje individualni praci s détmi s mimoradnym zdjmem o poéitani nebo 5 95
logiku !
Skola disponuje dostateénym technickym a materidlnim zabezpeéenim pro rozvoj 595
matematické pregramotnosti !
Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje matematické pregramotnosti s 500
rodici !
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Ve skole jsou vyuzivany interaktivni metody a pomcky v oblasti rozvoje

. ; 1,88
matematické pregramotnosti
Prekazky v oblasti rozvoje matematické pregramotnosti Podil skol
Nedostatek interaktivnich metod a pomucek pro rozvoj pregramotnosti 87,5%

Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj pfislusné pregramotnosti
(nedostatec¢né materidlné technické zazemi, chybéjici finance na inovace a vyménu 75,0 %
pomlcek k rozvoji pregramotnosti, nedostatec¢ny pocet pomticek apod.)

Nedostupnost informacnich a komunika¢nich technologii pro rozvoj pfislusné

gramotnosti >0,0%
Nedostatek moZnosti pro sdileni dobré praxe 50,0 %
Nizkda Uroven kooperace skoly s dalsimi aktéry k rozvoji pregramotnosti (projekty se 50.0 %
Skolami, s obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi apod.) !

Nedostate¢né uplatiovani individualniho pfistupu k détem 37,5%

Nedostatecny rozvoj mentoringu a dalSich kolegialnich forem podpory na Skole ve
vztahu k pfislusnym gramotnostem (mala kreativita, stereotyp vyucujicich, nizka 37,5%
sebemotivace apod.)

Nedostatecna kvalita didaktickych materiall (pracovni listy, ulohy, rébusy apod.) 25,0 %

Nedostate¢né uplatiiovani metod a forem vzdélavani ve vztahu k heterogennim

skupinam déti 250%
Nedostatek pFl’I.eiitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti prislusné 250 %
pregramotnosti

Nepravidelnost aktivit v oblasti rozvoje pfislusné pregramotnosti 12,5%
Nedostatecny tlak na implementaci rozvoje pfislusné pregramotnosti na trovni 125%
Skoly ,
ITledosftateén\'/ tlak na implementaci rozvoje pfislusné pregramotnosti na narodni 12,5 %
Urovni

Nezdjem ze strany rodicl 12,5%
Absence pozic? samostatného pracovnika nebo pracovnik( pro rozvoj pfislusné 12,5 %
pregramotnosti

Jiny, pro Skolu dulezity prvek 12,5%

Skoly neuvadély jako prekaiku rozvoje matematické pregramotnosti nedostate¢nou podporu
ze strany zfizovatele, nevolily ale ani variantu, Ze nemaji zadné prekazky rozvoje matematické
pregramotnosti.

Za nejvyznamnéjsi prekazku Skoly povaZuji stejné jako u ctendrské gramotnosti nedostatek stabilni
finanéni podpory pro rozvoj pfislusné pregramotnosti (nedostate¢né materialné technické zazemi,
chybéjici finance na inovace a vyménu pomlcek k rozvoji pregramotnosti, nedostate¢ny pocet
pomdlcek apod.), nedostateénou kvalitu didaktickych materialQ, nedostatek pfileZitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovnik( v oblasti pfislusné pregramotnosti Ci jiny, pro skolu dilezity prvek.

3.1.3.1.4. Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité
Podnikavost je chapdna jako soubor znalosti, které jsou pro Zzaky do budoucna potifebné pro vlastni
podnikani, ale uplatnitelné jsou i v budoucim zaméstnani v roli zaméstnance / manaZera.

Podnikavost, iniciativa a kreativita Primérné hodnoceni
Skola podporuje kli¢ové kompetence k rozvoiji kreativity podle RVP PV 3,25

Skola informuje a spolupracuje v oblasti podpory kompetenci k iniciativé a

kreativité s rodi¢i (nap¥. ukazky prace s détmi pro rodice, dny otevienych dvefi 3,13

apod.)
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Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti podpory kreativity a vyuZivaji je ve vychové 300
(kurzy dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.) !
Skola systematicky ué&i prvk@im iniciativy a kreativity, prostiedi i pfistup pedagogt 300
podporuje fantazii a iniciativu déti !
Skola disponuje dostateénym mnoZstvim pom(cek pro rozvoj kreativity 3,00
Ve skole je v ramci vzdélavaciho procesu nastaveno bezpecné prostredi pro rozvoj 300
kreativity, iniciativy a nazor( déti !
Skola nabizi pestré moZnosti seberealizace déti, umoZfuje détem realizovat vlastni 5 88
napady (napf. dramatizace textu atp.) !
Ucitelé vyuZivaji poznatkl v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a 538
kreativity mezi sebou i s uciteli z jinych kol ’
Prekdazky v oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité Podil skol
Nedostatek financnich prostredk(l pro zajisténi pomucek, literatury apod. pro 750 %
rozvoj iniciativy a kreativity !
Nedostatek prilezitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti 3759%
rozvoje iniciativy a kreativity !
Nedostupnost informacnich a komunikacnich technologii pro rozvoj iniciativy a 25.0%
kreativity !
Jiné 25,0 %
Maly zajem a stereotypni pfistup pedagogu k podpofre iniciativy a kreativity 12,5%

Za nejvyznamnéjsi prekazky v uvedené oblasti sSkoly povaZuji nedostatek financ¢nich prostfedkd
pro zajisténi pomdcek, literatury apod. pro rozvoj iniciativy a kreativity, maly zdjem a stereotypni
pfistup pedagogl k podpore iniciativy a kreativity, nedostupnost informacnich a komunikacnich
technologii pro rozvoj iniciativy a kreativity Ci jiné.

3.1.3.1.5. Podpora polytechnického vzdélavani

Polytechnickd vychova v predskolnim vzdélavani obsahuje pracovni cinnosti (konkrétni prace
s materidly, jako je napfiklad stfihani, nalepovani, modelovani) a pracovni vychovu (ta zahrnuje
kromé pracovni ¢innosti i ziskavani zakladnich dovednosti a navykl souvisejicich s kladnym vztahem
k préaci, s planovanim, s bezpecnosti pfi praci apod.), poznavani vyrobnich technologii, orientaci
v rliznych oborech lidské cinnosti, ochranu a tvorbu Zivotniho prostredi, pozndvani a pouzivani
multimédii a novych technologii. Je propojena s dalSimi obory jako jsou pfirodovéda, matematicka
negramotnost, predctenarské dovednosti, ale i s dalSimi vychovami jako je vytvarna, télesna
a hudebni.

Polytechnické vzdélavani Priimérné hodnoceni
Technické, prirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi skole realizovano

v souladu s RVP PV 3,00
U¢itelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti polytechnického vzdélavani a vyuzivaji je 538
ve vychové (kurzy dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.) !

Skola disponuje vzdélavacimi materialy pro vzdélavani polytechnického charakteru 2,38
Skola podporuje samostatnou praci déti v oblasti polytechnického vzdélavani 2,38
Ucitelé MS vyuzivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje 225

polytechnického vzdélavani mezi sebou i s uciteli z jinych Skol

Skola informuje a spolupracuje v oblasti polytechnického vzdélavani s rodici (napf.
vystavky praci, predstaveni systému Skoly v oblasti polytechnického vzdélavani, 2,25
krouzk(, aktivit apod.)

Skola disponuje dostateénym technickym a materialnim zabezpecenim pro rozvijeni
prostorového a logického mysleni a manualnich dovednosti

Skola podporuje individualni préci s détmi s mimoradnym zajmem o polytechniku 1,88
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Skola aktivné spolupracuje s jinymi MS a ZS v oblasti polytechniky 1,75
Skola vyuziva informaéni a komunikaéni technologie v oblasti rozvoje 175
polytechnického vzdélavani !
Ve skole existuje osoba zodpovédna za rozvoj polytechnického vzdélavani, schopna 150
poradit, doporucovat détem nebo uditelim !
Prekazky v oblasti podpory polytechnického vzdélavani Podil skol
Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj

L g 75,0 %
polytechnického vzdélavani
Nedostatek financi na podporu polytechnického vzdélavani 75,0 %
Nedostate¢nd podpora déti se zajmem o polytechnické vzdélavani jejich rodici 62,5 %
Maly zajem pedagogl o podporu polytechnického vzdélavani nebo strach o 500 %
bezpecnost déti !
Nevhodné ¢i Zadné vybaveni pomdckami pro rozvoj polytechnického vzdélavani 250 %
(vybaveni t¥id, heren, hrist, keramickych dilen apod.) !
Nedostatek prilezitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti 25.0%
polytechniky !
Jiné 12,5%

Za nejvyznamnéjsi prekdzky Skoly povazuji nedostatek financi na podporu polytechnického
vzdélavani, absenci pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj polytechnického
vzdélavani, nedostatecnou podporu déti se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodicu
a nedostatek prilezitosti k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti polytechniky.

3.1.3.1.6. Podpora socidlnich a obcanskych dovednosti a dalsi klicové

kompetence

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojd a hodnot
dllezitych pro osobni rozvoj, aktivni zapojeni do spolec¢nosti a budouci uplatnéni v Zivoté. V etapé
predskolniho vzdélavani jde zejména o schopnost ziskavat v budoucnu klicové kompetence potfebné
pro zZivot (kompetence k ucéeni, k feseni problémi, komunikativni, socidlni a personalni, pracovni,

¢innostni a obcanské).

Socialni a obc¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence

Primérné hodnoceni

Ve skole je péstovano kulturni povédomi a kulturni komunikace (tj. rozvoj tvlrciho

vyjadfovani myslenek, zazitkG a emoci riznymi formami vyuzitim hudby, 3,25
divadelniho uméni, literatury a vizualniho uméni)

Skola rozviji schopnost fict si o pomoc a ochotu nabidnout a poskytnout pomoc 3,25
Skola rozviji schopnost déti ucit se 3,25
Vyuka sméfuje k pripravé na vyuku v zdkladni skole, k zakladnim spolecenskym 395
navyklm a pravidlim chovéni v rliznych prostredich !
Ve skole je péstovana kultura komunikace mezi vSemi Ucastniky vzdélavani 3,13
Uvnitr Skoly se péstuje vzdjemna spoluprace ucitele, rodicl a déti 3,00
Skola buduje povédomi o etickych hodnotach, ma formalné i neformalné

jednoznacné nastavena a sdilena spravedliva pravidla spolec¢enského chovani a 3,00
komunikace, ktera se dodrzuji

Skola u déti rozviji schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni 2,75
Skola rozviji vztah k bezpeénému pouzivani informacnich, komunikaénich a dal3ich 238

technologii

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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3.1.3.1.7. Podpora digitdlnich kompetenci pedagogickych pracovnikii

Digitalni kompetence pedagogickych pracovnikt Priimérné hodnoceni
Pedagogové maji zakladni znalosti prace s internetem a vyuzivaji je pro
sebevzdélavani a pfipravu na vzdélavani déti (vyhledavani, stahovani, tisk podkladd 2,75

pro praci s détmi, znalost bezpecného chovani na internetu apod.)

Pedagogové maji zakladni znalosti prace s pocitatem a vyuZivaji je pro
sebevzdélavani a pfipravu na vzdélavani déti (prace 2,63
s operacnim systémem, aplikacemi, soubory, tvorba textovych dokument( apod.)

Prekazky v oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnik Podil kol
Nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni (véetné udrzby stavajici

. 87,5%
techniky)
Nevhodné / zastaralé ICT vybaveni 50,0 %
Nedostatek prilezitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti 3759%
digitalnich kompetenci 20
Jiné 25,0 %

Skoly povazuji za zasadni prekazku rozvoje digitalnich kompetenci pedagogt predevsim nedostatek
financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni.

3.1.3.2. Vysledky dotaznikového setfeni v oblasti zakladniho vzdélavani
Vyzkumu se v ramci zakladnich Skol zucastnilo vSech 8 pravnickych osob vykondvajicich cinnost
zakladni Skoly, coZ predstavuje 100 % zapojenych feditelstvi.
Priimérné hodnoceni aktudlniho stavu vychazi z hodnoceni aktualniho stavu MS na nésledujici $kéle:
1. Vlibec nebo témér se neuplatiiuje - stadium prvotnich Gvah, jak stav fesit
2. Rozvijejici se oblast - promyslené ¢asti, pocatecni realizace
3. Realizovana oblast - funkéni ¢asti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor na zlepseni)
4. Idedlni stav - funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace

na vnitfni i vnéjsi podnéty)

Hodnoceni aktudlniho stavu v oblastech podporovanych z OP VVV

Hlavni oblasti podporované z OP Pramérné hodnoceni
Podpora inkluzivniho / spoleéného vzdélavani 2,57
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 2,36
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 2,23
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zak 2,15
Podpora polytechnického vzdélavani 2,06
Dalsi oblasti podporované z OP

Jazykové vzdélavani 2,04
ICT vCetné potreb infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita skol) 2,50
Socialni a obc¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence 2,84

3.1.3.2.1. Podpora inkluzivniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku prizplsobeni edukaéniho prostfedi détem. Umi pracovat
s heterogenni skupinou déti a dokaze tak akceptovat rliznorodost pohlavi, narodnosti, kultury,
socialniho prostredi; pracuje s rliznou Urovni predpokladl déti, dokaze vzdélavat déti s rliznou Urovni
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nadani i handicapy. Inkluzivni vzdélavani ddva mozinost vytvoreni ,Skoly pro vSechny” — definice
vychdzi z konceptl inkluze P. Farrella a M. Ainscowa.

Inkluzivni / spoleéné vzdélavani Primérné hodnoceni
Vyucujici spolupracuji pfi napliovani vzdélavacich potieb zaka (napf. spolecnymi 313
poradami tykajicimi se vzdélavani zak( apod.) !
Skola umi pfipravit véechny Zaky na bezproblémovy pfechod na dalsi stuperi 300
vzdélavani !
Vyudujici realizuji pedagogickou diagnostiku Z4kd, vyhodnocuiji jeji vysledky 300
a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky, resp. kroky dalsi péce o zaky ’
Skola klade d(iraz nejen na budovani vlastniho Uspéchu #ka, ale i na odbouravani 300
bariér mezi lidmi, vede k soundleZitosti se spoluzdky a dalSimi lidmi apod. ’
§'kola uci vSechny zaky uvédomovat si prava a povinnosti (vina, trest, spravedinost, 300
Umluva o pravech ditéte apod.) !
Skola umi komunikovat s zaky, rodi¢i i pedagogy, vnima jejich potieby 5 88
a systematicky rozviji Skolni kulturu, bezpecné a oteviené klima skoly !
Ucitelé vnimaji tvofivym zplUsobem rozdily mezi zaky jako zdroj zkuSenosti 288

a prilezitost k vlastnimu seberozvoji

Skola dokaze prijmout ke vzdélavani véechny zaky bez rozdilu (véetné zakh
s odliSnym kulturnim prostfedim, socialnim znevyhodnénim, cizince, Zaky se 2,75
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) apod.)

Skola umoziiuje pedagoglim navazat vztahy s mistnimi a regionalnimi $kolami
rdznych arovni (spoleéné diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné skoly nebo 2,63
s jinymi Skolami apod.)

Pedagogové skoly jsou schopni vhodné prizplsobit obsah vzdélavani, upravit formy
a metody vzdélavani a nastavit rizné Urovné obtiznosti v souladu se specifiky

a potrfebami Zaku tak, aby bylo dosazeno a vyuzito maximalnich moZnosti 2,63
vzdélavaného Zaka (napf. ucivo uréené nadanym zakim je rozsifovano a
prohlubovano v souladu s jejich predpoklady, tvorba Zdkovskych portfolii apod.)
Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dalSimi pedagogickymi (asistent
pedagoga, dalsi pedagog) i nepedagogickymi pracovniky (tlumoénik do ¢eského 2,63
znakového jazyka, osobni asistent)

Pedagogové vyuzivaji v komunikaci se Zakem popisnou slovni zpétnou vazbu,
vytvareji prostor k sebehodnoceni Zaka a k rozvoji jeho motivace ke vzdélavani
Skola mé vytvoreny systém podpory pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (je vybavena kompenzaénimi/ specidlnimi pomuickami, vyuZziva sluzeb 2,50
asistenta pedagoga atd.)
Pedagogové umi vyuZivat specidlni ucebnice, pomucky i kompenzacéni pomucky 2,50
Vedeni skoly vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich princip( ve vzdélavani na
Skole (zajistovani odborné, materialni a finanéni podpory, dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(; pravidelnd metodicka setkani ¢lenl pedagogického
sboru aj.)

Skola upravuje organizaci a priibéh vyucovani v souladu s potiebami 7k se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (napf. poskytuje skupinovou vyuku pro nadané 2,38
zaky, skupiny mohou byt tvoreny zaky z rliznych rocnik(, doucovani apod.)
Skola zajistuje Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Géast na aktivitach
nad ramec Skolni préace, které sméfuji k rozvoji dovednosti, schopnosti a postojli 2,25
zaka

2,63

2,38

Skola je bezbariérova (jedna se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj. zpfistupnéni skoly,

Y o , P - . 1,50
tak i vnitfni, tj. pfizplsobeni a vybaveni uceben a dalSich prostor( skoly)

Skola poskytuje vyuku éeského jazyka pro cizince 1,25

Prekazky v oblasti podpory inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani | Podil kol
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Nedostatecné financni zajisténi persondlnich nakladd na praci s heterogennimi
skupinami Zaka (napft. asistentll pedagoga, pedagogické i nepedagogické 100,0 %
pracovniky)

Technicka nemoznost bezbariérovych uprav skoly 100,0 %
Nedostatek financnich prostifedkl pro realizaci mimoskolniho vzdélavani pro
znevyhodnéné zaky (napf. vystavy, exkurze, krouzky apod.)

Nedostate¢na kampari/osvéta v oblasti inkluze/spolec¢ného vzdélavani pro
vétsinovou verejnost, pro rodice, pro rodice Zakud se specidlnimi vzdélavacimi 50,0 %
potrebami apod.

Nedostatek vzdélavacich material(i, pomUcek a metodik v oblasti inkluze v¢.

62,5 %

metodické podpory ze strany MSMT 20,0%
Na skolu je tlaceno ze strany statu na rychlou zménu stavajiciho systému 37,5%
Nedostatecna vzdjemna komunikace skoly a rodiny (nezvladani feseni konfliktl a 250 %
problémi, nedostatecna schopnost Skoly obhdjit vlastni nazory a postupy apod.) ’
Velky pocet zaka ve tfidach 25,0 %
Nedostate¢na schopnost uditelll pracovat s heterogenni skupinou 12,5%
Nedostateéné zvladani formativniho hodnoceni heterogenni ttidy (problémy s 1259%
nastavenim a udrzenim systému hodnoceni Zak( apod.) !
Problematika je nova, nerozumime ji, nemame Zadné zkusSenosti v oblasti

inkluze/spole¢ného vzdélavani 12,5%
Nedostatek pfileZitosti ke vzdélavani v oblasti inkluze/spoleéného vzdélavani pro 125%
pedagogy '
Jiné 12,5%

Reditelé $kol neuvedli, 7e by mezi prekaiky v této oblasti patfilo naptiklad to, Ze by zfizovatel $koly
nepovazoval téma inkluze za prioritu, nebo Ze je problematika nova, skoly ji nerozuméji a nemaji
v oblasti inkluze / spole¢ného vzdélavani zadné zkusenosti.

Za nejvyznamnéjsi prekazky vtéto oblasti povazuji nedostatecné financni zajiSténi persondlnich
naklad( na praci s heterogennimi skupinami zak, tlak ze strany statu na rychlou zménu stdvajiciho
systému, nedostatek vzdélavacich materidld, pomlcek a metodik v oblasti inkluze, technickou
nemoznost bezbariérovych Uprav skoly a jiné.

3.1.3.2.2. Rozvoj ¢tendrské gramotnosti
Ctenafskd gramotnost je chapana jako schopnost porozumét psanému testu, premyslet o ném
a pouzivat jej k dosahovani urcitych cill, k rozvoji vlastnich schopnosti a védomosti a k aktivnimu
zaclenéni do Zivota spolecnosti. Jedna se o celoZivotné se rozvijejici vybavenost ¢lovéka védomostmi,
dovednostmi, schopnostmi, postoji a hodnotami potfebnymi pro uzivani vSech druh( textd v rGznych
individudlnich i socialnich kontextech.

Ctenarskd gramotnost Priimérné hodnoceni
Skola podporuje rozvoj étenarské gramotnosti v ramci $kolnich vzdélavacich 313
programu (ma stanoveny konkrétni cile) !
Skola podporuje zékladni znalosti a dovednosti, zakladni prace s textem 300
(od prostého porozuméni textu k vyhledavani titul v knihovné podle potieb Zakh) !
Ve skole jsou vyuZivana interaktivni média, informacni a komunikacni technologie )88
v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti !
Ucitelé 1. i 2. stupné rozvijeji své znalosti v oblasti ¢tenarské gramotnosti a vyuzivaji 5 75
je ve vyuce (kurzy dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.) !
Ve Skole existuje ¢tenarsky podnétné prostredi (¢tenarské koutky, nasténky, 5 50
prostor s informacemi z oblasti ¢tenarské gramotnosti apod.) !
Skola podporuje vy3si stuperi komplexniho &étenafstvi (od chapani kontextu, 2,38
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vyvozovani a formulace zavérl z textu, porovnavani zdroj apod.)

Skola pravidelné nakupuje aktualni beletrii a dalsi literaturu, multimédia pro rozvoj

¢tenarské gramotnosti na 1. i 2. stupni Z8 2,38
Ve $kole existuje a/nebo je vyuZivana knihovna ($kolni, mistni) pfistupna podle 5 95
potfeb a moZnosti zakud !
Skola disponuje dostateénym technickym a materialnim zabezpeéenim v oblasti
Ctendrské gramotnosti napf. pro vystavovani praci zZakl (véetné 2,25
audiovizudlni techniky)
Ucitelé 1. i 2. stupné vyuZivaji poznatkl v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti 500
rozvoje Ctenarské gramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych kol ’
Skola podporuje individualni préci s zaky s mimoradnym zdjmem o literaturu, tvardi 200
psani atp. !
Ve $kole se realizuji ¢tenarské krouzky/pravidelné dilny ¢teni/jiné pravidelné 188
mimoskolni aktivity na podporu a rozvoj ¢tenarské gramotnosti !
Ve skole jsou realizovany mimovyukové akce pro Zaky na podporu ¢tenarské
gramotnosti a zvySeni motivace (napf. projektové dny, realizace autorskych 1,88
Cteni, vystavy knih ...)
Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje ¢tenarstvi s rodidi (prezentace
sluzeb $kolni / obecni knihovny, existence ¢tenafskych krouzkd, aktivit v oblasti 175
Cteni, ¢tenarského klubu — napf. projektové dny, dny otevienych dvefi, vanocni trhy !
apod.)
Prekazky v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti Podil skol
Nedostatek stabilni financni podpory pro rozvoj pfislusné gramotnosti (k
personalnimu zajisténi pedagogického dozoru koutk(, volné otevienych uceben,
k moznému puleni hodin, 87,5 %
k inovaci a vyméné ucebnich pomucek k rozvoji gramotnosti, k zajisténi
dostatecného poctu téchto pomucek apod.)
Nedostatecné materidlné technické podminky pro rozvoj v pfislusné oblasti 8759%
gramotnosti mimo skolu (exkurze, vystavy, tematické programy apod.) !
Nizkda ¢asova dotace pro rozvoj prislusné gramotnosti mimo vyuku 62,5 %
Chybéjici nebo nedostatecny srovnavaci nastroj Urovné gramotnosti pro zaky

. N " 50,0 %
daného véku nebo ro¢niku
Nezdjem ze strany Zaka a rodicu 50,0 %
Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj prislusné 3759%
gramotnosti !
Nedostatecny rozvoj mentoringu na skole ve vztahu k pfisluSnym gramotnostem 25.0%
(mala kreativita, stereotyp vyucujicich, nizka sebemotivace apod.) !
Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe 25,0 %
Nizkd uroven kooperace skoly s dalSimi aktéry k rozvoji gramotnosti (projekty se 25.0%
Skolami, s obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi apod.) !
Nedostatecna kvalita didaktickych materiald vyuky (pracovni listy, dlohy, rébusy 125%
apod.) !
Nedostatecné sdileni elektronickych nebo jinych didaktickych materiald ze strany 125%
Skoly smérem k zakim !
Nedostatek interaktivnich metod a pomd(cek pro rozvoj gramotnosti 12,5%
Nedostatec¢né uplatnovani metod a forem vyuky ve vztahu k heterogennim 125%
skupinam zaku !
Nedostatek pfileZitosti pro dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti rozvoje gramotnosti 12,5%
Nepravidelnost aktivit (vyukovych i mimovyukovych) v oblasti rozvoje ptislusné 125%
gramotnosti !
Nedostatecny tlak na implementaci rozvoje pfislusSné gramotnosti na Urovni Skoly 12,5%
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Skoly povaiuji za nejvyznamnéj$i prekaiku rozvoje ¢&tenarské gramotnosti absenci pozice
samostatného pracovnika pro rozvoj pfislusné gramotnosti, nizkou Uroven kooperace Skoly s dalSimi
aktéry k rozvoji gramotnosti (projekty se skolami, s obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi
apod.), pfipadné jiné pro skolu dulezité prvky.

3.1.3.2.3. Matematicka gramotnost
Matematicka gramotnost je schopnost jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje matematika ve
svété, pouzZivat matematické znalosti a dovednosti k vymezeni, formulovani a feseni problémi
zrlznych oblasti a kontextd a kinterpretaci jejich feSeni. Tyto kontexty sahaji od Cisté
matematickych az k takovym, ve kterych neni matematicky obsah zpocdtku ziejmy a je na fesiteli,
aby ho v nich rozpoznal. Jedna se o pouzivdni matematiky v celé fadé situaci, od kazdodennich
a jednoduchych az po neobvyklé a slozité.

Matematicka gramotnost Primérné hodnoceni
Ve skole jsou vyuZivana interaktivni média, informacni a komunikacni technologie 5 88

v oblasti rozvoje matematické gramotnosti !

Skola podporuje rozvoj matematické gramotnosti v ramci $kolnich vzdélavacich 575
programu (ma stanoveny konkrétni cile) !

Ucitelé 1. i 2. stupné rozvijeji své znalosti v oblasti matematické gramotnosti 263

a vyuZzivaji je ve vyuce (kurzy dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.)

Ve skole je podporovano matematické mysleni u zaku (priklady k reseni a
pochopeni kazdodennich situaci, situaci spojenych s budouci profesi nebo 2,63
k objasnéni pfirodnich zakon, atp.)

Skola disponuje dostate¢nym technickym a materialnim zabezpecenim pro rozvoj

L s . 2,50
matematické gramotnosti

Skola pravidelné nakupuje aktudlni literaturu, multimédia pro rozvoj matematické

- 2
gramotnosti na 1.i 2. stupni ZS 0

Skola podporuje individudlni praci s 24ky s mimoradnym zajmem o matematiku 2,00

Ucitelé 1. i 2. stupné vyuzivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti

. . . A 1,88
matematické gramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych skol

Ve skole jsou realizovany mimovyukové akce pro Zaky na podporu matematické

. Y . L . . 1,88
gramotnosti a zvySeni motivace (napf. projektové dny apod.)

Skola informuje a spolupracuje v oblasti matematické gramotnosti s rodici
(pfedstaveni krouzkd, aktivit a profesi spojenych s rozvojem matematické 1,50
gramotnosti napf. projektové dny, dny otevienych dvefi apod.)

Ve $kole existuji pravidelné krouzky / doucovéni/ mimoskolni aktivity v oblasti

1
matematické gramotnosti (napf. krouzek zabavné logiky apod.) 38

Prekazky v oblasti rozvoje matematické gramotnosti Podil skol

Nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj prislusné gramotnosti (k
personalnimu zajisténi pedagogického dozoru koutk, volné otevienych uceben,
k moznému puleni hodin, 75,0 %
k inovaci a vyméné ucebnich pomucek k rozvoji gramotnosti, k zajisténi
dostatecného poctu téchto pomucek apod.)

Nedostatecné materidlné technické podminky pro rozvoj v pfislusné oblasti

L . S 75,0%
gramotnosti mimo Skolu (exkurze, vystavy, tematické programy apod.)
Nezajem ze strany Zaku a rodicl 62,5%
Nizka ¢asova dotace pro rozvoj pfislusné gramotnosti mimo vyuku 50,0 %
Chybéjici nebo nedostatecny srovnavaci nastroj irovné gramotnosti pro zaky
. . " 37,5%
daného véku nebo ro¢niku
Nedostatecny rozvoj mentoringu na skole ve vztahu k pfisluSnym gramotnostem 375 9%
,D /0

(mald kreativita, stereotyp vyucujicich, nizka sebemotivace apod.)

Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj pfislusné 37,5%
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gramotnosti

Nizkda Uroven kooperace skoly s dalSimi aktéry k rozvoji gramotnosti (projekty se 3759%
Skolami, s obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi apod.) !
Nedostatecna kvalita didaktickych material( vyuky (pracovni listy, alohy, rébusy 125%
apod.) !
Nedostateéné sdileni elektronickych nebo jinych didaktickych material(i ze strany 125%
Skoly smérem k Zakiim !
Nedostatek pfileZitosti pro dalsi vzdélavani vyuclujicich v oblasti rozvoje gramotnosti 12,5%
Nepravidelnost aktivit (vyukovych i mimovyukovych) v oblasti rozvoje pfislusné 125 9%
gramotnosti !
Nedostatecny tlak na implementaci rozvoje pfislusné gramotnosti na Urovni Skoly 12,5%
Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe 12,5%

Skoly za zésadni prekazku povaiuji nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj pfisluné
gramotnosti (k personalnimu zajisténi pedagogického dozoru koutkl, volné otevienych uceben,
k moznému puleni hodin, k inovaci a vyméné ucebnich pomucek k rozvoji gramotnosti, k zajisténi
dostatecného poctu téchto pomuicek apod.), nedostatecny rozvoj mentoringu na Skole ve vztahu
k pfislusnym gramotnostem (mald kreativita, stereotyp vyucujicich, nizkd sebemotivace apod.),
absenci pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj pfislusné gramotnosti
a nezajem ze strany zakul a rodicu.

3.1.3.24. Jazykovd gramotnost
Jazykova gramotnost je schopnost Cist a psat v cizim jazyce, dorozumét se v jiném jazyce, nei je
matefrsky jazyk, a vyuZivat jazykové znalosti a dovednosti v riznych oblastech a oborech pro feseni
soucasnych i budoucich Zivotnich situaci (osobnich, pracovnich i spolecenskych).

Jazykova gramotnost Primérné hodnoceni
Skola podporuje rozvoj jazykové gramotnosti v ramci $kolnich vzdélavacich plana 300

(ma stanoveny konkrétni cile) !

Ve skole jsou vyuZivana interaktivni média, informacni a komunikacni technologie 5 88

v oblasti rozvoje jazykové gramotnosti !

Skola disponuje dostateénym technickym a materialnim zabezpecenim pro vyuku 275

cizich jazykl

Ucitelé 1. 2. stupné, ucitelé jazykl i ostatnich predmétd rozvijeji své znalosti
v oblasti jazykovych znalosti a vyuZivaji je ve vyuce (kurzy dalSiho vzdélavani, 2,63
studium literatury aj.)

Skola u 74k rozviji chapani Zivota v jinych kulturach a zprostiedkovava jim ho

(napt. prostrednictvim filmu, fotografii, zahrani¢nich pobytl apod.) 2,63
Skola pravidelné nakupuje aktualni u¢ebnice, cizojazy¢nou literaturu, multimédia 563
pro rozvoj jazykové gramotnosti !

Ve Skole jsou vyuZivany ucebnice, cizojazy¢na literatura, multimédia a dalsi 238

materialy pro rozvoj jazykové gramotnosti
Ve Skole existuje jazykové podnétné prostredi (koutky, nasténky apod.) 2,25
Ucitelé 1. 2. stupné vyuzZivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti

. . . . S e 2,13
jazykové gramotnosti mezi sebou i s uditeli z jinych $kol

Rozvoj jazykové gramotnosti je obsahem vyuky fady predmét( (napf. uplatfiovani 175
rozsifujicich autentickych cizojazy¢nych materiald — textl, nahravek apod.) ’
Skola podporuje jazykovou rozmanitost formou nabidky cizich jazyka 1,75
Skola informuje a spolupracuje v oblasti jazykové gramotnosti s rodici (predstaveni

cizich jazyk(, knihovny, krouzkd, aktivit spojenych s jazykovou gramotnosti napf. 1,63
projektové dny, dny otevienych dvefi, vanocni trhy apod.)

Ve $kole existuji pravidelné jazykové krouzky /douéovani/ mimoskolni aktivity 1,50
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Ve skole se vyuziva knihovna (Skolni / mistni) obsahujici cizojazyénou literaturu

pfistupna podle potfeb zakd 1,25
Ve skole jsou realizovany akce pro zaky na podporu jazykové gramotnosti (napf. 125
interaktivni vystavy knih apod.) !
Skola spolupracuje s rodilym mluvéim 1,25
Skola vytvaii dostatek piileZitosti k rozvoji jazykové gramotnosti (eTwinning, 1.00
vyménné pobyty apod.) ’
Nejvyznamnéjsi prekazky v oblasti rozvoje jazykové gramotnosti Podil kol
Nedostatek interaktivnich metod a pomUcek pro rozvoj gramotnosti 100,0 %
Nedostatecné uplatfiovani metod a forem vyuky ve vztahu k heterogennim 625 %
skupinam zaka ’
Nedostatecné uplatiiovani individualniho pfistupu k Zakim 62,5 %
Nedostupnost informacnich a komunikacnich technologii pro rozvoj pfislusné 500 %
gramotnosti !
Nedostatek prilezitosti pro dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti rozvoje gramotnosti 50,0 %
Nedostatecny rozvoj mentoringu na skole ve vztahu k pfisluSnym gramotnostem 3759%
(mald kreativita, stereotyp vyucujicich, nizka sebemotivace apod.) !
Nepravidelnost aktivit (vyukovych i mimovyukovych) v oblasti rozvoje prislusné 3759%
gramotnosti !
Nedostatecny tlak na implementaci rozvoje pfislusné gramotnosti na Urovni skoly 25,0 %
I§Iedos.tateén§/ tlak na implementaci rozvoje pfislusné gramotnosti na narodni 12,5 %
drovni

Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe 12,5%
Nezajem ze strany Zaku a rodicl 12,5%
Nedostate¢nd podpora ze strany zfizovatele 12,5%
Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj pfislusné 1259%
gramotnosti !
Nizkda uroven kooperace skoly s dalSimi aktéry k rozvoji gramotnosti (projekty se 125%
Skolami, s obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi apod.) !
Jiny pro Skolu dlezity prvek 12,5%
Z4dné 12,5 %

Za nejvyznamnéjsi prekazku rozvoje jazykové gramotnosti povazuji Skoly nizkou droven kooperace
Skoly s dalsimi aktéry krozvoji gramotnosti (projekty se Skolami, sobcemi, science centry,

neziskovymi organizacemi apod.) ¢i jiny pro skolu dilezity prvek.

3.1.3.2.5. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podnikavost je chdpana jako soubor znalosti, dovednosti a schopnosti, které jsou pro Zaky
do budoucna potfebné pro vlastni podnikani, ale uplatnitelné jsou i v budoucim zaméstnani v roli

zaméstnance / manazera.

Podnikavost, iniciativa a kreativita

Primérné hodnoceni

Skola podporuje klicové kompetence k rozvoji kreativity podle RVP ZV 2,75
Skola systematicky uéi prvk(m iniciativy a kreativity, prostiedi i pfistup pedagogt 575
podporuje fantazii a iniciativu déti !
Ve skole je v ramci vzdélavaciho procesu nastaveno bezpecné prostredi pro rozvoj 575
kreativity, iniciativy a ndzorG Zaka !
Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti podpory kreativity a vyuZivaji je ve vychové 538
(kurzy dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.) !
Skola rozviji finanéni gramotnost zaka (uéi je znat hodnotu penéz, pracovat 238

s Usporami, spravovat zaleZitosti, znat rizika)

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni
feseni, nést rizika i planovat a fidit projekty s cilem dosahnout urcitych cilG (napt.

. ) v : Y . . . . S 2,25
projektové dny; pfi vyuce jsou zatazeny ulohy s vicevariantnim i neexistujicim
reSenim atp.)
Ucitelé vyuZivaji poznatkl v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a 500
kreativity mezi sebou i s uciteli z jinych kol ’
Ve skole existuje prostor pro pravidelné sdileni zkusenosti (dilny napadd apod.) 1,63
Skola organizuje konzultace, debaty a exkurze na podporu podnikavosti, iniciativy 138
pro zaky i ucitele ’
Z4ci se aktivné podileji na &innostech fiktivnich firem ¢&i akcich Junior Achievement
nebo v obdobnych dalsich (napf. Podnikava skola), a/nebo se aktivné podileji na 1,25
ptipravé a realizaci projekttd Skoly
Prekazky v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciative a kreativité Podil skol
Nedostatek financnich prostiedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 87,5%
Maly zajem zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se Skolami 75,0 %
Maly zajem zak( o témata, cviceni, projekty rozvijejici kompetence k podnikavosti, 50.0 %
iniciativé a kreativité ’
Nedostatek vyukovych material, pomucek a metodik v oblasti podnikavosti, 500 %
iniciativy a kreativity ’
Nedostateéné kompetence pedagogickych pracovnikl k rozvoji podnikavosti, 500 %
iniciativy a kreativity u Zak{ ’
Nedostatek pfrileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti 3759%
podnikavosti, iniciativy a kreativity !
Nedostate¢na dostupnost informacnich a komunikacnich technologii pro vyuku 25.0%
v oblasti podnikavosti, iniciativy a kreativity !
Maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity 12,5%
Zadné 12,5%

Za nejvyznamnéjsi prekdzky v uvedené oblasti povaZuji Skoly nedostatek financnich prostredki
pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku, nedostatecné kompetence pedagogickych pracovnikd
k rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity u Zakd a nedostatek vyukovych materidll, pomucek

a metodik v oblasti podnikavosti, iniciativy a kreativity.

3.1.3.2.6. Podpora polytechnického vzdélavani

Oblast polytechnického vzdélavani obsahuje technické, pfirodovédné a environmentalni vzdélavani,
rozvijeni manualni zru¢nosti, poznavani vyrobnich technologii, orientaci v rGznych oborech lidské
¢innosti, ochranu a tvorbu Zivotniho prostfedi, poznavani a pouzivani multimédii a novych
technologii. Hlavnim cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet schopnost zakd vyuZivat technické,
pfirodovédné a dalsi poznatky a metody v praktickych situacich, v rozhodovani pti feseni rlznych

praktickych ¢i socidlnich problému apod.

Polytechnické vzdélavani

Primérné hodnoceni

Prirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu

s RVP ZV 3,13
Technické vzdélavani je na nasi Skole realizovédno v souladu s RVP ZV 2,88
Skola ma zpracovany plany vyuky polytechnickych predmétl (matematiky,

predmétd prirodovédného a technického sméru, vzdélavaci oblasti Clovék a svét 2,75
prace), které jsou vzdjemné obsahové i Casové provazany

Skola vyuziva informaéni a komunikaéni technologie v oblasti rozvoje 5 50
polytechnického vzdélavani !
Prislusni ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti polytechnického vzdélavani a vyuzivaji 238

je ve vyuce (kurzy dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.)
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Skola disponuje vzdélavacimi materialy pro vzdélavani polytechnického charakteru 2,38
Soucasti vyuky polytechnickych predmét( jsou laboratorni cvi¢eni, pokusy, rizné
projekty apod. podporujici praktickou stranku polytechnického vzdélavani 2,38
a rozvijejici manualni zruénost zaku
Skola informuje o oblasti polytechnického vzdélavani rodice (publicita akci, krouzka, 538
aktivit — projektové dny, dny otevienych dvefi apod.) !
Skola podporuje zajem 74k{ o oblast polytechniky propojenim znalosti 5 95
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi ’
Na skole se realizuji mimovyukové akce pro Zaky na podporu polytechnického
vzdélavani a zvySeni motivace zakl (napf. projektové dny, realizace exkurzi, diskuse 2,25
s osobnostmi apod.)
Ucitelé 1. i 2. stupné vyuzivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti 188
rozvoje polytechnického vzdélavani mezi sebou i s uciteli z jinych Skol !
Skola podporuje samostatnou praci zakil v oblasti polytechnického vzdélavani 1,88
§ko|va aktivné podporuje predskolni polytechnickou vychovu (napt. spoluprace 188
s MS) !
Ve skole existuje podnétné prostfedi / prostor s informacemi z oblasti
polytechnického vzdélavani pro zaky i ucitele (fyzické ¢i virtudlni misto s moznosti 1,88
doporucovat, sdilet, ukladat ¢i vystavovat informace, vyrobky, vysledky projekt(...)
Skola podporuje individudlni praci s 74ky s mimoFadnym zdjmem o polytechniku 1,75
Ve $kole existuji krouzky/pravidelné dilny/jiné pravidelné mimoskolni aktivity na 163
podporu a rozvoj polytechnického vzdélavani !
Skola spolupracuje se SS, VS, vyzkumnymi pracovisti technického zamé¥eni 1,38
Skola disponuje dostateénym technickym a materialnim zabezpeéenim na podporu
a rozvoj polytechnického vzdélavani (napr. ucebny pro vyuku chemie, fyziky, 1,38
pfirodopisu ad.)
Skola spolupracuje s mistnimi firmami/podnikateli 1,25
Na $kole probiha vyuka vybranych témat polytechnickych pfedméti v cizich jazycich

1,00
— metoda CLILL
Prekdazky v oblasti podpory polytechnického vzdélavani Podil Skol
Nedostatek financi na hradu vedeni volitelnych predmétl a krouzkd 100,0 %
Nedostate¢né/neodpovidajici prostory 75,0 %
Nevhodné ¢i zddné vybaveni laboratofi, odbornych uceben, dilen apod. 62,5 %
Maly zéjem o polytechnické vzdélavani ze strany 7aka a rodicl 62,5 %
Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti 50,0 %
Ucitelé polytechnickych predmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v CLILL 50,0 %
Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj polytechniky 50,0 %
Nedostate¢na dostupnost informacnich a komunikacnich technologii pro vyuku 125%
v oblasti polytechnického vzdélavani !
Pedagogicti pracovnici Skoly neumi vzbudit zajem Zak( v oblasti polytechniky 12,5%

Za nejvyznamnéjsi prekazky v uvedené oblasti Skoly povaZuji nedostatecné ¢i neodpovidajici
prostory, maly zdjem o polytechnické vzdélavani ze strany zakd a rodicl a nevodné ¢i Zadné vybaveni
laboratofi, odbornych uceben, dilen apod.

3.1.3.2.7. Podpora socidlnich a obcanskych dovednosti a dalsich klicovych

kompetenci
Socidlni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dlleZitych pro osobni rozvoj, aktivni zapojeni
do spole¢nosti a budouci uplatnéni v Zivoté. Vetapé =zdkladniho vzdélavani jde zejména
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o kompetence k uceni, kfeSeni problémi, kompetence komunikativni, socidlni a personalni,
pracovni, ¢innostni a ob¢anské.

Socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence Priimérné hodnoceni
Ve Skole je péstovana kultura komunikace mezi vSemi Ucastniky vzdélavani 3,13
Skola buduje povédomi o etickych hodnotich, ma formalné i neformdlné
jednoznacné nastavend a sdilena spravedlivd pravidla spolecenského chovani 3,13
a komunikace, ktera se dodrzuji
Skola rozviji schopnost fict si o pomoc a ochotu nabidnout a poskytnout pomoc 3,00
Skola uéi pouzivat jisté a bezpeéné informaéni, komunikaéni a dalsi technologie 3,00
Vyuka podporuje zapojeni zakd do spolecenského a pracovniho Zivota 3,00
Ve skole je péstovano kulturni povédomi a kulturni komunikace (tj. rozvoj tvirciho
vyjadifovani myslenek, zazitki a emoci rdznymi formami wvyuZitim hudby, 2,88
divadelniho uméni, literatury a vizualniho uméni)
Uvnitr Skoly se péstuje vzajemna spoluprace uditele, rodic¢l a zaku 2,88
Skola motivuje zaky k celoZivotnimu uéenf 2,88
Skola rozviji schopnosti 7akd uéit se, zorganizovat si uceni, vyuZivat k tomu rdizné
metody a mozZnosti podle vlastnich potfeb (ucit se samostatné, v ramci skupin 2,88
apod.)
Skola u Z4kd rozviji schopnosti sebereflexe a sebehodnocenf 2,75
Zaci jsou vedeni ke konstruktivnim debatam 2,63
Skola ptipravuje Zaky na aktivni zapojeni do Zivota v demokratické spoleénosti, 500
rozviji ob¢anské kompetence (napf. formou Zakovské samospravy apod.) ’
3.1.3.2.8. Podpora digitdlnich kompetenci pedagogickych pracovniki
Digitalni kompetence pedagogickych pracovnik Primérné hodnoceni
Pedagogové vyuzivaji ICT u¢ebnu nebo skolni stolni pocitace pfi vyuce (nejen 300
informatiky) !
Pedagogové vyuzivaji pro vyuku volné dostupné, bezpecné, oteviené internetové 300
zdroje !
Pedagogové umi systematicky rozvijet povédomi o internetové bezpecnosti a 300
kriticky pohled na internetovy obsah k rozvoji znalosti a dovednosti Zaku ’
Pedagogové se orientuji v ramci svého predmétu ve volné dostupnych zdrojich na 5 88
internetu ’
Pedagogové vyuzivaji Skolni mobilni ICT vybaveni ve vyuce (notebooky, netbooky, 250

tablety, chytré telefony apod.)

Pedagogové vyuzivaji moznosti BYOD pro konkrétni projekty zakd (umoznéni Zakam
pouzivat ve vyuce jejich vlastni technicka zatizeni typu ICT, tj. notebooky, netbooky, 1,63
tablety, chytré telefony apod.)

Pedagogové vyuzivaji mobilni ICT vybaveni a digitalni technologie pfi vyuce

. . Co 1,50
v terénu, v projektové vyuce apod.
Prekazky v oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnik Podil skol
Nedostatecné znalosti pedagogickych pracovniki v oblasti pouzivani hardware 25,0 %
Nedostatecné znalosti pedagogickych pracovnikid v oblasti pouZivani software a 25.0%
internetu ’
Nevhodné / zastaralé ICT vybaveni 37,5%
Neznalost metod implementace vlastni techniky Zak( na stavajici podminky Skoly 125 %
(rdznorodé operacni systémy apod.) !
Nedostatek prileZitosti k dalsSimu vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti 250%

digitalnich kompetenci
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Nedostatek ¢asovych moznosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki

0,
v oblasti digitalnich kompetenci 37,5 %

Nedostateéné vyuZivani mobilnich ICT technologii ve vyuce (notebookd, tabletd vé.
moZnosti vyuZiti vlastnich technickych zafizeni Zakl jako napf. chytrych telefond, 37,5%
tablet( apod.)

Nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni (véetné udrzby stavajici

0,
techniky) 87,5 %
Jiné 12,5%
Zadné 12,5%

Za nejvyznamnéjsi prekazku v oblasti podpory digitdlnich kompetenci pedagogickych pracovniki
povazuji Skoly nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni (v€etné udrzby stavajici
techniky).

3.1.4. Charakteristika Skolstvi v feSeném uzemi

Vytvéreni podminek pro vychovu a vzdélavani déti je jednou z nejvyznamnéjSich aktivit obci,
a legislativa dava obcim povinnost a mozZnost zfizovat Skoly a Skolskd zafizeni nejriznéjsich typu.
Oblast vzdélavani v regionu vSak neni moZno tesit pouze na urovni jednotlivych obci, jde o komplex
¢innosti, kterym se obce museji vénovat spole¢né s ohledem na spadovost a dopravni dostupnost
v rdmci regionu. Do problematiky se také dlouhodobé promitd nepriznivy demograficky vyvoj, coz se
projevuje napftiklad tim, Ze malé obce maji problémy s udrzenim potrebného poctu déti ve Skolach
a Skolskych zafizenich - kromé stéle se snizujiciho poctu déti zde existuje také tendence rodicl posilat
déti do lépe vybavenych méstskych Skol a Skolskych zatizeni, které nabizeji také SirSi spektrum
zajmovych aktivit.

V feseném Uzemi je v soucasné dobé celkem 10 materskych Skol, 10 zakladnich Skol (véetné zakladni
Skoly praktické), 1 stredisko volného Casu, 1 zdkladni umélecka skola, 1 gymnazium a 1 stfedni skola.
Dvé posledné jmenované skoly funguji v rdmci jedné sloucené organizace, kterd neni zfizena obcemi,
ale Moravskoslezskym krajem, a své zaméry tak uplatiuji v ramci krajského akéniho planu vzdélavani
zpracovavaného Moravskoslezskym krajem, proto jsou v tomto dokumentu zminény pouze strucné,
pro doplnéni celkového obrazu Skolstvi v feSeném Uzemi.

3.1.4.1. Predskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani se na Rymarovsku uskutecnuje v celkem 10 zafizenich vykonavajicich ¢innost
materské Skoly. VSechny materské Skoly jsou prispévkové organizace zfizované obcemi, nemaji
zfizeny zadné specidlni tfidy. Jde o nasledujici zatizeni:
o Matefska skola Bridlicna, Hrbitovni 439, okres Bruntal, pfispévkova organizace

— materska Skola, kapacita 82 déti

— Skolni jidelna, kapacita 82 déti

— zfizovatelem je mésto Bridlicna
e Zakladni Skola a Matefska Skola Détfichov nad Bystfici, okres Bruntal, pfispévkova organizace

— materska Skola, kapacita 30 déti

— Skolni jidelna, kapacita 100 déti (kapacita dimenzovana soucasné na zaky zakladni skoly)

— zfizovatelem je obec Déttichov nad Bysttici
e Zakladni Skola a Matefska Skola Dolni Moravice, okres Bruntal, pfispévkova organizace

— materska Skola, kapacita 20 déti
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— Skolni jidelna, kapacita 50 déti (kapacita dimenzovana soucasné na zaky zakladni skoly)
— zfizovatelem je obec Dolni Moravice
e Zakladni skola a Materska skola Horni Mésto, okres Bruntal, pfispévkova organizace
— materska skola, kapacita 50 déti
— Skolni jidelna, kapacita 300 déti (kapacita dimenzovana soucasné na zaky zakladni skoly)
— zfizovatelem je obec Horni Mésto
e Zakladni skola a Materska skola Lomnice, okres Bruntal, prispévkova organizace
— materska skola, kapacita 20 déti
— Skolni jidelna, kapacita 50 déti (kapacita dimenzovana soucasné na zaky zakladni skoly)
—  zfizovatelem je obec Lomnice
o Mateiska skola Mala Mordvka, okres Bruntal, prispévkova organizace
— materska Skola, kapacita 40 déti
— Skolni jidelna, kapacita 45 déti
—  zfizovatelem je obec Mala Moravka
o Matefiska skola Rymarov, Jelinkova 3, ptispévkova organizace
— materska Skola, kapacita 254 déti
— Skolni jidelna, kapacita 254 déti
— Skolni jidelna - vydejna, kapacita 28 déti
— zfizovatelem je 