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Role, povinnosti a odpovédnost organii MAP

Partnerstvi

Hlavni platformou MAP vzdéldvani na Rymarovsku je Partnerstvi, &imZ se rozumi Siroka platforma
spolupracujicich organizaci. Partnerstvi je oteviené viem zdjemclm o rozvoj kvality vzdéldvaci soustavy na
daném Gzemi. Jedna se o otevienou platformu subjektil — zastupct Skol, zfizovatel( a dalsich vzdélavacich
instituci a organizaci pilisobicich ve vzdélavani a rodii. Partnerstvim se rozumi Sirokd platforma
spelupracujicich subjekti, fungujici na principu partnerstvi.

Hlavnim pracovnim orgénem partnerstvi MAP je Ridici vybor, daldimi orgdny jsou pracovni skupiny
zastoupené garanty. V ramci partnerstvi je Siroké spektrum subjekti pravidelné informovano o aktivitach
MAP a je jim umozZnéno pfipominkovani dokumentl MAP. je zpracovan komunikaéni plan pro partnerstvi
obsahuijici popis stavu partnerské spoluprace s ostatnimi subjekty mimo RV MAP, popis zpGsobii a procesi
zapojeni dotfené vefejnosti a planované aktivity konzultaéniho procesu.

Partnerstvi MAP je dobrovolnym sdruienim subjekt, aktivné podporujicich rozvoj vzdélavaci soustavy
v Gzemi. Partnerstvi MAP vzdélavani na RymaFovsku vytvafi Sirokou platformu spolupracujicich subjekti.
MAP vzdélavani je prioritné zaméfen na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a Zakl do 15 let.
Podstatou projektu je rozvijet v nagich $koldch motivujici kulturu zaméfenou na maximalni dspéch pro
kazdého Zdka, utitele a na trvaly pedagogicky rozvoj celé $koly. Zahrnuje oblasti v€asné péce, pfedskoiniho
a zakladniho vzdélavani, ale i zajmového a neformalniho vzdélavani.

V ramci MAP spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi strany: zfizovatelé, poskytovatelé a uZivatelé.

Ziizovateli jsou minény pfedeviim obce a kraje, pfip. soukromopravni zfizovatelé §kol zapsanych v rejstiiku
skol, a zFizovatelé dalSich vzdélavacich zafFizeni.

* Poskytovateli jsou jednotlivé M3 a Z5 a dale pak organizace mimoskolniho vzdélavani.
e 7aufivatele jsou povaZovani déti a aci M3 a 25, rodice a zaméstnavatelé.

Lwr

s Zaklad Partnerstvi MAP vytvafi subjekty, ktefi podepsaly tzv. Memorandum o spolupraci.

V prubéhu projektu se nové subjekty mohou pfipojit. Z oboustranné dohody s realizdtorem plyne
nasledujici zapojeni aktérd do projektu:

e pravidelné informovani realizatorem,

s informovanost/iicast na spoleénych &i individudlnich jednanich,
¢ konzultace a poradenstvi,

e zapojeni aktéril do pracovnich skupin, Ridiciho vyboru aj.
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Administrativni a odborny tym:

Realizain{ tym MAP poskytuje odbornou & administrativini podporu partnerstvi v rdmci celého
procesu rozvoje a aktualizace MAP a evaluace MAP. SloZeni RT reflektuje €innosti v ramci procesu
spoleéného mistniho akéniho planovani v MAP. KaZdy tym (AT, OT) je zodpovédny za identifikované
€innosti vedouci k realizaci relevantnich aktivit. ManaZer projektu hlida dosaZenivysledk(i a pfedklada
dokumenty do ZoR, & ZoP. Manazer projektu Fidi obé skupiny. Realizaéni tym zodpovida za realizaci
povinnych aktivit.

Obsazeni pozic administrativniho a realizaéniho tymu

Zarazeni do | Pracovni pozice | Popis napiné pracovni pozice

tymu
Administrativni | ManaZer Hlavni manaZer zodpovida za celkovou realizaci projektu,
tym | projektu kontrolu plnéni stanovenych cild a hodnot indikatord. Vede

Nikola ¢leny administrativniho i odborného tymu. Zajistuje
Pohanélova 0,32 | komunikaci s poskytovatelem dotace, jedna se zastupci ORP a
tleny fidiciho vyboru. Ve spolupraci s finantnim manaZerem a
evaluatorem zodpovida za korektnost monitorovacich zprav.
Jde o kli¢ového pracovnika s odbornymi znalostmi. Zodpovida
za provadéni Fizeni rizik projektu, hodnoceni pritbéhu
projektu, spravhost zmén v projektu, fadny chod projektu v
souladu s Rozhodnutim o poskytnuti dotace a metodikami OP
VVV, pracovnim a €asovym harmonogramem, sledovani
spravnosti a vyhodnocovani napliiovani indikatord projekitu,
U€astni se kontrol projektu. Pfipravuje zpravy o realizaci
projektu, Garantuje organizadni a provozni stranku projektu.

Finan&ni Financni manaZer zodpovida za financni Fizeni, spravnost
manazer vydajl a platby projektu, dohiiZi na financovani projektu a
Heblakova stav rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro
Michaela 0,23 Zadosti o platbu, zpracovava Zadosti o platbu, pfipravuje

podklady pro finanéni &€4sti zprav o realizaci projektu, Géastni
se kontrol projektu. Spolecné s tifetni se podili na innostech
souvisejicich s éetnictvim projektu, evidenci Géetnich
dokladl. Zpracovava pfipadné finan¢ni zmény projektu.
Realizuje cenové poptavky. Komunikuje s dodavateli sluZeb a
dodavek. Kontroluje a zpracovava podklady pro Ghradu mezd
RT MAP. Uzce spolupracuje s hlavnim manaZerem projektu a
kontroluje dosaZeni cilli a vystupd. V ramci podaktivity 1.3
Uzce spolupracuje s PS Financovani v zalezZitosti moZnosti
plateb za aktivity projektu z pau3alnich naklad, ptipadné z
jinych zdrojii Zadatele.

Uéetni Uéetni projektu bude zodpov&dné za zpracovani Gfetnich
Nikola dokladi tykajicich se projektu. Zaroven bude plnit mzdovou a
Hofinkova persondlni agendu v celém rozsahu. Bude soucinna s organy

kontroly. Bude spolupracovat s finantnim a hlavnim
manazerem pfi pfipravé zadosti o platbu a pfi pInéni finantni
¢asti monitorovacich zprav.

Rymaiovsko =




EVROPSKA UNIE

Evropské strukturdni a investiéni fondy

Operatni program Vyzkum. vyvej a vzdélavan CNRISTOAGTY
LA

Odborny tym

Analytik
Katefina Ulicna

Analytik MAP Analytik m4 za dkol pFipravu a aktualizaci
analytické €asti dokumentu MAP. Sleduje rozvojové
dokumenty na krajské i narodni iirovni, na urovni ORP a obci.
O novych dokumentech, které maji dopad do analytické i
dalsich ¢asti MAP, informuje RT. Komunikuje s vedenim Zkol, s
odborerm Skolstvi ORP, od kterych ziskava aktudlni data pro
aktualizaci analytické ¢asti. Provadi $etfeni pro zpracovani
analytické ¢asti MAP, vede dokumentaci spojenou s analyzou
problémi skol v izemi, identifikuje pfifiny a navrhuje vhodné
zplsoby feseni. Je zodpovEdny za aktualizaci analytické ¢asti
dokumentu MAP, déle s manaZerem projektu a RV, PS
diskutuje na tvorbé a aktualizaci akéniho planu MAP.

Evaluator
Leona Plesk3

Evaluator zaji3tuje aktivitu A 2 Evaluace procesu mistniho
akéniho planovani a je zajisténo externim expertem.
Evaluétor, spoletné s RT MAP a RV MAP, stanovi témata a cile
evaluace a v ndvaznosti na né evaluaéni otazky. Evaludtor, ve
spolupraci s RT MAP, provede vybér cilovych skupin evaluace.
Evaluator MAP zpracuje pfehtedny harmonogram realizace
jednotlivych evaluaci. Ve spolupréci s RT MAP a s PS definuje
konkrétni nastroje pro realizaci evaluace/i a postup, jak budou
ziskané informace vyhodnoceny a agregovany na izemi MAP.
Evaluator a RT MAP zpracuje v ndvaznosti na pouZité
evaluaéni nastroje vysledky evaluace a stanovenym zpiisobem
je vwwhodnoti. Nésledné zpracuje zavéretna doporuceni pro RV
MAP. Tyto vytvofené podkiady poskytne k projednani
jednotlivym PS. Vystupy z jednani PS (doporuceni k realizaci
opatfeni) spolu s podklady z evaluace projednd RV MAP.
Evaluator je zodpovédny Fidicimu vyboru,

Vedouci Vedouci pracovni skupiny se aktivné zapojuje do jednani a

pracovnich cinnosti dané pracovni skupiny, prenasi informace mezi

skupin realizainim tymem a PS. Planuje program setkani PS. Aktivné
se podili na celém procesu spoleéného planovani v dzemi a
aktualizaci dokumentace MAP, poskytuje soufinnost pfi
evaluaci. Poskytuji soudinnost pfi zpracovani evaluace
projektu. Kromé povinnych PS vychazejicich z Postupl MAP
bude v &innosti pokratovat i skupina DruZiny a volnoéasové
aktivity. Béhem projektu se poCita minimalné s péti setkanimi
PS za projekt.

Clenové Clen pracovni skupiny se aktivné zapojuje do jednéni a

pracovnich cinnosti dané pracovni skupiny, pfenasi informace mezi

skupin realizaénim tymem a zapojenymi Skolami. PS se aktivné podili

na celém procesu spoleéného planovani v Gzemi a aktualizaci
dokumentace MAP. Pracovni skupiny napiiuji ikoly dané
Postupy MAP. Poskytuji soulinnost pfi zpracovani evaluace
prejektu. Kromé povinnych PS vychazejicich z postupl MAP
bude v ¢innosti pokracovat skupina DruZiny a volnotasové
aktivity. Béhem projektu se potitd minimalné s péti setkanimi
PS za projekt.

Rymarovsko
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Lektor
vzdélavacich
aktivit

Lektor 1 - Pfiprava vlastnich u€ebnich materili a podplirnych
textl. Prezentace odborného uliva, vyhodnoceni zp&tné
vazby tcastnikil Skoleni, naslednd spoluprace a komunikace s
Gcastniky Skoleni. DPP bude uzavirdna s lektory individudlné
vidy pred realizaci aktivity. Podminky DPP zavisi na rozsahu a
odborné narofnosti dané aktivity. Celkovy poet uzavienych a
proplacenych DPP bude vidy soucasti Zadosti o platbu v rdmci
6-ti mé&siéniho monitorovaciho obdobi. Bude se jednat o
odborné lektory, ktefi budou realizovat debaty, kulaté stoly,
seminafe k jednotlivym tématim vyplyvajicich z podnétl a
jednani pracovnich skupin, fidiciho vyboru nebo odborného
tymu. Budou fedit konkrétni potfeby pedagogickych
pracovnikd. Tématem mohou byt nové metody ve vzdélavani
mezi pedagogy, asistenty, specidlnimi pedagogy.

Lektor
vzdélavacich
aktvit

Lektor 2 - PFiprava vlastnich u¢ebnich materidli a podpiarnych
textlr. Prezentace odborného udiva, vyhodnoceni zpétné
vazby ucastnikd skoleni, nasledna spoluprace a komunikace s
Ucastniky Skoleni. DPP bude uzavirana s lektory individualné
vidy pied reaiizaci aktivity. Podminky DPP zavisi na rozsahu a
odborné naroénosti dané aktivity. Celkovy pocet uzavienych a
proplacenych DPP bude vidy souasti Zadosti o platbu v ramci
6-ti mési¢niho monitorovaciho obdobi. Bude se jednat o
odborné lektory, ktefi budou realizovat debaty, kulaté stoly,
seminare k jednotlivym témattm vyplyvajicich z podnétd a
iednani pracovnich skupin, fidiciho vyboru nebo odborného
tymu. Budou fesit konkrétni potfeby pedagogickych
pracovnikd. Tématem mohou byt nové metody ve vzd&idvani
mezi pedagogy, asistenty, specialnimi pedagogy.

Tab. 1 Cinnosti jednotlivych pozic administrativni a odborny tym, Postupy MAP

Ridici vybor MAP

Role, povinnost a odpov&dnost je pfesné stanovena ve Statutu RV {viz vy3e).

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kli¢ovych aktérd
ovliviiujicich oblast vzdélavani na izemi MAP.

Ridici vybor se schazi dle potfeby, nejméné viak dvakrat za rok a jedna v souladu se schvalenym
jednacim Ffadem. Podle aktualni potfeby také komunikuje prostfednictvim telefonatd a e-maild.

Ridici vwybor je pfedeviim platformou:

o kde se odehrava spoluprace viech relevantnich aktérl ve vzdélavani v daném dzemi {na
zakladé reprezentativniho zastoupeni),

e kde, probiha spoletné planovani, rozvoj, aktualizace a schvalovani MAP

Rymarovsko

¢
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* kterd je hlavnim predstavitelem MAP — projednava podklady a navrhy k pFipravé, realizaci a

evaluaci MAP,
*  kiera zprostfedkovéava pFencs informaci v izemi,
e ktera schvaluje Strategicky ramec MAP.

CLENOVE RIiDICIHO VYBORU MAP I

Mistni akéni plén ilf - rozvoj vzdEldvani na dzemi Rymarovska

Pofadové | Iméno Pfijmeni kontakt Organizace Role
cCislo
1. Mgr. Marcela | Stafikovd DiS. stankova@diakonierymarov.cz, Diakonie CCE ~ | Zastupce
marstankova@seznam.cz, stfedisko socialnich
Rymarov sluzeb
2. Bc. Leona Pleska pleska.leona@rymarov.cz Vedouci Zastupce ORP
odboru
skolstvi mésta
Rymarov
3. Mgr. Markéta | Barschové marketa.barschova@skolabridlicna.cz | Z5 Bridli¢na Zastupce
vedeni skol a
uéitell
4, BoZena Jarogova reditelstvi@msrymarov.cz M3 Rymafov | Zastupce
vedeni §kol a
uéitell
5. Iveta Vickova msmalamoravka@seznam.cz MS Mala Zastupce
Moravka vedeni 3kol a
uiteld
6. Jana Kréova ms@bridlicna.cz M3 BFidliEna Zastupce
vedeni skola
ucitell
7. Mgr. Dagmar | Kuéerova reditelka@skoladolnimoravice.cz Z5 a MS Dolni | Zastupce
Moravice gkolnich druzin,
Skol. Klubi;
Zastupce
vedeni Skol a
ucitell
8. Ing. lvana Lukesova lukesova.ivana@rymarovsko.cz TC Pradéd Zastupce
Mala Moravka | rodich
9. Mgr. Hana Mérakova skola@zsspecrymarov.cz Zakladni Skola | Zastupce
Rymaiov, vedeniskol a
skolni nameésti | ucitell
1
10. Mgr. Barbora | Somodikové zslomnice@seznam.cz z8a M3 Zastupce
Lomnice vedenfi skol a
uéitelu
11 Bc. lveta Podzemna MBA podzemna.iveta@rymarov.cz Vedouci Zastupce
odboru socialnich
socialnich véci | sluzeb
Rymaiov

Rymarovsko
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12, Mgr. Jifi Taufer, Ph.D. jiri.taufer@zusrymarov.cz ZUS Rymaiov | Zastupce ZU3S
13. Mgr. Renata | Baslarova renata.baslarova@zsrymarov.cz Z3 Rymarov Zastupce
vedeni kol a
uditell
14, Mgr. lana Kulh&nkové zsmshornimesto@zsmshornimesto.cz | Z5a M3 Horni | Zastupce
mésto vedeni kol a
uciteld
15. Mgr. Ivana Kapitanové zsams.ryzoviste@email.cz ZSa M3 Zastupce
Ryzoviite vedeni gkol a
ucitell
16. Petr Pecha pecha.petr@rymarovsko.cz MAS Zastupce MAS
Rymafiovsko Rymafovsko
17. Bc. Marcela | Pavlova paviova@svcrymarov.cz SVC Rymaiov | Zastupce
organizaci
nefarmalniho a
zajmového
vzdélavani
18. Robert Sivulka robas.rs@seznam.cz zastupitel MSK | Zastupce MSK
19. Ing. lvona Crhakova ivona.crhakova@msk.cz zastupce KAP, | Zastupce KAP,
MSK MSK
20. Eva Lagdkova starosta@ryzoviste.cz obec Zastupce
Ryioviité, zfizovatele
Sdruzeniobci | Skoly a
Rymarovska zastupce
svazku obci
21. Jan Zédek starosta@tvrdkov.cz starosta obce | Zastupce obci
Tvrdkov nezfizujicich
Skolu
22, Bc. RiiZena Zapletalova muzeum@inforymarov.cz feditel Zastupce
Muzeum organizaci
Rymaiov neformalniho a
zajmového
vzdélavani
23. Ing. Nikola Pohanélova pohanelova.nikola@rymarovsko.cz RYMAROVSKO, ! Zastupce RT
0.p.s. MAP IlI
NEOBSAZENO Lokdlni
konzultant
Agentury pro
50C.
zaflenovani

Rymatovsko )

Tab. 2 Clenové Ridiciho vyboru, vlastni zdroj

Vedouci pracovnich skupin

Jsou mezi¢lankem mezi &leny pracovnich skupin a Fidicim

pfenos informaci:

L 4

vyborem, zprostfedkovavaji obousmérny
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* Ridi jednanf pracovnich skupin a zajistuji tvorbu zdpisa z téchto jedndéni,

¢ Schézi se na spoleénych jednanich garant( pracovnich skupin,

* Projednavaji vystupy z PS a sestavuji roéni akéni plany,

* Aktivné& se podili na celém procesu spoleéného planovani v Gzemi a aktualizaci dokumentace
MAP,

= Jsou zpravodaiji pro PS Financovani.

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou zakladnim Eldnkem procesu MAP. Sougésti pracovnich skupin mohou byt vEichni,
kterym zdlezi na budoucnosti déti/zakd a jejich vzdélavéni. Pracovni skupiny jsou tvofeny cleny z fad
zfizovateld), zastupcil MS a Z8, neformadlniho a zéjmového vzdélavani, zéstuped rodiéd, pFipadné dalgich
cilovych skupin. Do projektu se miiZe zapojit prakticky kazdy, kdo m4 o oblast vzdélavani zéjem. B&hem
realizace projektu mohou byt v ramci pracovnich skupin projednévana i aktuéini dileZita témata.

Od Zend pracovnich skupin se otekdva aktivni pfistup a plnéni kol smé&Fujicich k napin&ni cild
projektu a tvorb& dokumentu MAP. Pracovni skupiny jsou oteviené, flexibilni.

Clenové pracovnich skupin (PS) se aktivné t&astni procesu spoleéného planovani a tvorby mistnich
akenich plana. Pracovni skupiny se schézi min. 5x za projekt, pii€em? z jednani PS jsou pofizovany
zapisy.

Seznam pracovnich skupin MAP 1)1

¢ PS-—Rozvoj ttenaiské gramotnosti — vedouci — Mgr. lveta Yolkova

* PS-—Pro rovné pfileZitosti ~ vedouci — Mgr. Bc. Klara Ujfalusi

* PS—Financovani — vedouci — Petr Pecha

¢ PS-Druiiny a volnocasové aktivity — vedouci — Mgr. Michal Vyhlidal

* PS-Rozvoj matematické gramotnosti — vedouci — Mgr. Marcela St&panikova

Odbornici pro oblast podpory digitdlnich kompetenc( a zatlefiovani ICT do procesu vzdélavani:

* PS5 -Rozvoj Ctenaiské gramotnosti — Ing. Tereza Oujezdskda — vyuka IT, tvorba didaktickych her

¢ P5—Prorovné pfileZitosti—Mgr. Bc. Klara Ujfalu3i —vyuka IT, aktivni uZivatel webovych aplikaci

e PS5 - Financovani — Bc. Pleskd Leona — organizuje digitdini a potitaCové semindfe pro
zaméstnance mésta Rymarov, aktivni uZivatel webowych aplikaci

* PS — DruZiny a volnoasové aktivity ~ Mgr. Martina Kohoutkovd— organizuje digitalni a
potitatové zdroje pro vyuku na ZUS, aktivni uZivatel webovych aplikaci pro vyuku,

¢ PS5 — Rozvoj matematické gramotnosti - Mgr. Dagmar Kucerova — vyuka IT, spravce $kolniho
webu

PS Rozvoj Ctenaiské gramotnosti

Jméno Kontakt Instituce
Mgr. Iveta Volkova iveta.volkova@zsrymarov.cz Z8 Rymarov

Rymaiovsko e 54
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Ing. Tereza Qujezdska TerezaOujezdska@centrum.cz Z5 Mald Morévka
Zdenka Zahumenska z.zahumenska@seznam.cz Z8 a MS Détfichov
Bc. Martina Sajbotova sajbotova@msrymarov.cz MS Rymatov
Mgr. Marcela Tauferova marcela.tauferova@zsrymarov.cz Z5 Rymarov
Petra Gor¢ikova p.gorcikova@zsmsstaraves.cz Z5 a MS Stara Ves
Jiméno Kontakt Instituce
Mgr. Bc. Klara Ujfalusi klara.ujfalusi@skolabridlicna.cz Z5 Bfidliéna
Megr. Petr Brulik petr.brulik@zsrymarov.cz ZS Rymarov
' Mgr. Hana Mérakova | skola@zsspecrymarov.cz Z8 Skolni namésti
. - Rymarov
Bc. lveta Podzemnd, MBA podzemna.iveta@rymarov.cz Sociaini sprava Meésto
_ ! Rymafov
Mgr. lvana Hofirkova hofirkova@gymsosrym.cz Gymnazium a SO3
_ _ - Rymafov
Mgr. Jana Kulhankova zsmshornimesto@email.cz ZS a M8 Horni Mésto
Eva Lasakova ' starosta@ ryzoviste.cz ' Obec RyZovisté
Jméno Kontakt Instituce
Petr Pecha pecha.petr@rymarovsko.cz RYMAROVSKO, o.p.s.
Bc. Leona Pleska pleska.leona@rymarov.cz Zastupce ORP Rymafov
Mgr. Marcela Staflkova DiS. marstankova@seznam.cz, Diakonie Rymarov
7 stankova@diakonierymarov.cz _
Bc. Rlizena Zapletalova muzeum@inforymarov.cz Muzeum Rymarov

Jméno Kontakt Instituce

Mgr. Michal Vyhlidal WhlidaI.muzrym@seznam.cz Muzeum Rymaiov
Mgr. Martina Kohoutkova martina.kohoutkova@zusrymarov.cz  ZUS Rymafov

Ing. lvana LukeSova Lukesova.ivana@rymarovsko.cz TC Pradéd

Mgr. Markéta Janakova janakova.marketa@npu.cz Zamek Janovice
Katefina Fryblikova fryblikova@svcrymarov.cz sv Rymatov
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Evrgpské strukturalni a investiéni fondy

Operatni program Vyzkum, vyvej a vzdélavani B PP Lo

PS Rozvoj matematické gramotnosti

Ilméno Kontakt Instituce
Mgr. Marcela Stépanikovd  marcela@stepanik.eu Z5 Skolni
namésti
Rymarov
Megr. Markéta Mickova marketa.mickova@zsrymarov.cz Z8 Rymaiov
Mgr. Dagmar Kulerova reditelka@skoladolnimoravice.cz Z8 a MS Dolni
Moravice
Bc. Michaela thnétové ms.velkastahle@seznam.cz MS Velka Stihle
Kréova Jana ms@bridlicna.cz M3 Bfidli¢na
Pavlina Vlaskova pavlina.vlaskova@zsmshornimesto.cz Z5 a MS Horni
mésto
Daniela Svobodova msmalamoravka@seznam.cz MS Mala
Mordvka

Tab. 3 Obsazeni PS, vlastni zdroj
Mistni lidFi:

Soufdsti projektu jsou tzv. mistni lidFi, jejichZ ndplini je koordinace aktivit, a to napfiklad vzdélavaci
akce, neformalni setkani, workshopy v ramci jednotlivych pracovnich skupin. Mistni lidfi jsou vyborni
pedagogové, ktefi motivuji své 2aky k uceni, dokdZou je zapdlit a nadchnout se pro zajimavé ginnosti,
pomdéhaji ostatnim pedagogickym pracovnikim v jejich rozvoji, zkouseji nové metody a pfistupy a
vyhodnocuji jejich pfinos a stale se vzdélavaji v oblasti prace uditele.

Obiast zaméfeni:

»  Pfedikoini vzdélani — BoZena Jaro3ova, Elen Ridiciho vyboru

* Rozvoj &tenafské gramotnosti — Mgr. Ivana Glatterov4, feditelka Z$ Mald Moréavka

¢ Rozvoj matematické gramotnosti — Mgr. Dagmar Kucarova, €len pracovni skupiny pro MG,
tlenka Ridiciho vyboru

* Rozvoj digitalnich kompetenci — Mgr. Ji¥l Taufer Ph.D., &len Ridiciho vyboru

¢ Rovné piileZitosti —Mgr. Be. Kldra Ujfalusi, &lenka PS pro rovné piilefitosti

V Rymarfové dne 17.10.2022

Ing. Nikola Pohanélova Mgr. Marcela Staiikova
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