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Role, povinnosti a odpovédnost organi MAP
Partnerstvi

Hlavni platformou MAP vzdélavani na Rymarovsku je Partnerstvi, ¢imz se rozumi Siroka platforma
spolupracujicich organizaci. Partnerstvi je oteviené vSem zajemcim o rozvoj kvality vzdélavaci
soustavy na daném tzemi. Jedna se o otevienou platformu subjektii — zastupcti skol, ziizovatela a
dalsich vzdélavacich instituci a organizaci ptisobicich ve vzdélavani a rodici. Partnerstvim se rozumi
Siroké platforma spolupracujicich subjektii, fungujici na principu partnerstvi.

Hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP je Ridici vybor, dal§imi organy jsou pracovni
skupiny zastoupené garanty. V ramci partnerstvi je Siroké spektrum subjektt pravidelné
informovéano o aktivitich MAP a je jim umoznéno pfipominkovani dokumenttit MAP. Je zpracovan
komunikaéni plan pro partnerstvi obsahujici popis stavu partnerské spoluprace s ostatnimi subjekty
mimo RV MAP, popis zplsobtl a procesi zapojeni dotéené vefejnosti a planované aktivity
konzulta¢niho procesu.

Partnerstvi MAP je dobrovolnym sdruzenim subjektti, aktivné podporujicich rozvoj vzdélavaci
soustavy v uzemi. Partnerstvi MAP vzdélavani na Rymarovsku vytvaii Sirokou platformu
spolupracujicich subjektii. MAP vzdélavani je prioritn€ zaméten na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho
vzdélavani déti a zakt do 15 let. Podstatou projektu je rozvijet v naSich Skoladch motivujici kulturu
zaméfenou na maximalni spéch pro kazdého Zaka, ucitele a na trvaly pedagogicky rozvoj celé
Skoly. Zahrnuje oblasti v€asné péce, pfedskolniho a zdkladniho vzdélavani, ale i zajmového a
neformalniho vzdélavani.

V ramci MAP spolu planuji a spolupracuji minimalné tii strany: zfizovatelé, poskytovatelé a
uZivatelé.

Ztizovateli jsou minény predevSim obce a kraje, ptip. soukromopravni zfizovatelé Skol zapsanych
v rejstiiku Skol, a zfizovatelé dalSich vzdélavacich zatizeni.

e Poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a dale pak organizace mimoskolniho vzd&lavani.
e Zauzivatele jsou povazovani déti a zaci MS a ZS, rodi¢e a zaméstnavatelé.
e Zaklad Partnerstvi MAP vytvaii subjekty podepisujici tzv. Memorandum o spolupraci.

V pribéhu projektu se nové subjekty mohou ptipojit. Z oboustranné dohody s realizatorem plyne
nasledujici zapojeni aktért do projektu:

e pravidelné informovani realizatorem,

¢ informovanost/icast na spole¢nych ¢i individualnich jednanich,
e konzultace a poradenstvi,

e zapojeni aktértl do pracovnich skupin, Ridiciho vyboru aj.
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Organizacni struktura

RYMAROVSKO, o.p.s.
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Administrativni a odborny tym:

Realiza¢ni tym MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v ramci celého
procesu rozvoje a aktualizace MAP a evaluace MAP. Slozeni RT reflektuje ¢innosti v ramci
procesu spolecného mistniho akéniho planovani v MAP. Kazdy tym (AT, OT) je zodpovédny
za identifikované ¢innosti vedouci k realizaci relevantnich aktivit. Projektovy manazer hlida
dosazeni vysledk a piedkladd dokumenty do ZoR, &i ZoP. Projektovy manaZer iidi obé

skupiny. Realiza¢ni tym zodpovida za realizaci povinnych aktivit.

Obsazent pozic administrativniho a realizaéniho tymu

Zarazeni do

Pracovni pozice

Popis napln¢ pracovni pozice

Pohanélova 0,31

tymu
Administrativni | Projektovy Projektovy manazer zodpovida za fadnou realizaci projektu,
tym | manazer koordinuje praci celého tymu a spoluzodpovida za ni ve
Nikola spolupraci s vybranymi ¢leny odborného realiza¢niho tymu, s

nimiz priabézné komunikuje. Pfimo tidi ¢innost
administrativniho tymu projektu a dohlizi na ni (véetné
cerpani rozpoctu). Vyhodnocuje dodrzovani harmonogramu
projektu a zodpovida za jeho dodrzovani a za plnéni cilii a
ucelu projektu. Zodpovida za administraci zménovych rizeni
projektu a za predkladané zpravy o realizaci projektu, a to
vcéetné zadosti o platbu a dalSich povinnych ptiloh. Provadi
pribézny monitoring realizace projektu a zodpovida za fizeni
rizik spojenych s realizaci projektu. Koordinuje administraci
vybérovych fizeni a dohlizi na né. Dohlizi na realizaci
projektu z hlediska souladu s metodickou dokumentaci OP
JAK. Zodpovida za formalni spravnost predkladanych
vystuptl. Dbé na dodrzeni pravidel publicity. Uzce
spolupracuje s finanénim manazerem a administrativnim
pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory,
ptipadné s dal$imi kontrolnimi orgény. Poskytuje soucinnost v
pripadé kontrol projektu.

podili se na aktivitach a podaktivitach: Je zodpovédny za
realizaci podaktivity: Aktivita 1 — Rizeni projektu Aktivita 2 —
Vnitini hodnoceni projektu Aktivita 3 — Rozvoj a aktualizace
MAP Aktivita 4 - Implementace ak¢nich plant

Finanéni
manazer
Michaela
Rechtorik 0,19

Finanéni manazer zodpovida za plnéni podminek zptsobilosti
vydajii projektu, pfipravuje financni ¢ast zpravy o realizaci
projektu, vypliluje a upravuje Zadost o platbu. Dohlizi na
realizaci vydajl v souladu

s metodickou dokumentaci OP JAK. Sleduje Cerpani rozpoctu
projektu, plnéni finan¢niho planu projektu a spolupracuje na
administraci zménovych fizeni projektu s dopadem do
finan¢niho planu a do rozpoctu projektu ¢i jeho Cerpani.
Spolupracuje s tcetnimi ¢i dal$imi ¢leny tymu, uzce
spolupracuje s projektovym manazerem projektu a
administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem
podpory a spolutcastni se kontrol a auditii projektu.

Je zodpovédny za realizaci podaktivity: Aktivita 1 — Rizeni
projektu Aktivita 2 — Vnitini hodnoceni projektu Aktivita 3 —
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Rozvoj a aktualizace MAP Aktivita 4 - Implementace akénich
plant
Administrativni | Administrativni pracovnik provadi administrativni ¢innosti dle
pracovnik pokynii projektového manazera a finanéniho manazera,
Nikola eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpecuje

Hofinkova 0,18

administrativni ukony pii tvorbé zprav o realizaci projektu,
podili se na organizaci porad realiza¢niho tymu projektu a
jednani ¢lent realizacniho tymu projektu (napt. s dodavateli),
eviduje korespondenci souvisejici s realizaci projektu,
archivuje dokumentaci projektu.

Je zodpovédny za realizaci podaktivity: Aktivita 1 — Rizeni
projektu Aktivita 2 — Vnitini hodnoceni projektu Aktivita 3 —
Rozvoj a aktualizace MAP Aktivita 4 - Implementace ak¢nich
plant

Odborny tym

Evaluévtor
Pavel Stulc

Evaluator zajistuje Aktivitu 2 — Vnitini hodnoceni projektu a
je zajisténo externim expertem. Evaluator, spole¢né s RT
MAP a RV MAP, stanovi témata a cile evaluace a v
navaznosti na n¢ evaluacéni otazky. Evaluator, ve spolupraci s
RT MAP, provede vybér cilovych skupin evaluace. Evaluator
MAP zpracuje ptehledny harmonogram realizace jednotlivych
evaluaci. Ve spolupraci s RT MAP a s PS definuje konkrétni
nastroje pro realizaci evaluace/i a postup, jak budou ziskané
informace vyhodnoceny a agregovany na uzemi MAP.
Evaluator a RT MAP zpracuje v navaznosti na pouzité
evaluacni nastroje vysledky evaluace a stanovenym zptisobem
je vyhodnoti. Nasledné zpracuje zavéreéna doporuéeni pro RV
MAP. Tyto vytvorené podklady poskytne k projednani
jednotlivym PS. Vystupy z jednani PS (doporuceni k realizaci
opatfeni) spolu s podklady z evaluace projedna RV MAP.
Evaluator je zodpoveédny fidicimu vyboru.

Je zodpovédny za realizaci podaktivity:

Aktivita 2 — Vnitini hodnoceni projektu

Evaluator
Vladimir Uli¢ny

Evaluator zajistuje Aktivitu 2 — Vnitini hodnoceni projektu a
je zajisténo externim expertem. Evaluator, spole¢né s RT
MAP a RV MAP, stanovi témata a cile evaluace a v
navaznosti na n¢ evaluacni otazky. Evaluator, ve spolupraci s
RT MAP, provede vybér cilovych skupin evaluace. Evaluator
MAP zpracuje prehledny harmonogram realizace jednotlivych
evaluaci. Ve spolupraci s RT MAP a s PS definuje konkrétni
nastroje pro realizaci evaluace/i a postup, jak budou ziskané
informace vyhodnoceny a agregovany na uzemi MAP.
Evaluator a RT MAP zpracuje v navaznosti na pouzité
evaluacni nastroje vysledky evaluace a stanovenym zptisobem
je vyhodnoti. Nasledné zpracuje zavéreéna doporuéeni pro RV
MAP. Tyto vytvorené podklady poskytne k projednani
jednotlivym PS. Vystupy z jednani PS (doporuceni k realizaci
opatieni) spolu s podklady z evaluace projedna RV MAP.
Evaluator je zodpovédny fidicimu vyboru.

Je zodpoveédny za realizaci podaktivity:

Aktivita 2 — Vnitini hodnoceni projektu

Vedouci
pracovnich
skupin

Vedouci pracovni skupiny se aktivné zapojuje do jednani a
¢innosti dané pracovni skupiny, penasi informace mezi
realizacnim tymem a PS. Planuje program setkani PS. Aktivn¢
se podili na celém procesu spoleéného planovani v izemi a
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aktualizaci dokumentace MAP, poskytuje soucinnost pii
evaluaci. Poskytuji soucinnost pfi zpracovani evaluace
projektu. Kromé povinnych PS vychézejicich z Postupit MAP
bude v ¢innosti pokracovat i skupina Druziny a volnocasové
aktivity. Béhem projektu se pocita minimalné s péti setkanimi
PS za projekt, komunikace s ostatnimi ¢leny a pfiprava.
Hodinovy fond celkem 240 hodin osoba/projekt.

Je zodpovédny za realizaci podaktivity: Aktivita 2 — Vnitini
hodnoceni projektu Aktivita 3 — Rozvoj a aktualizace MAP
Aktivita 4 - Implementace akcnich planii

Clenové
pracovnich
skupin

Clen pracovni skupiny se aktivné zapojuje do jednani a
¢innosti dané pracovni skupiny, prenasi informace mezi
realizacnim tymem a zapojenymi skolami. PS se aktivné
podili na celém procesu spolecného planovani v tizemi a
aktualizaci dokumentace MAP. Pracovni skupiny napliuji
ukoly dané Postupy MAP. Poskytuji sou€innost pfi zpracovani
evaluace projektu. Kromé povinnych PS vychézejicich z
Postupit MAP bude v ¢innosti pokracovat skupina Druziny a
volnoc¢asové aktivity. Béhem projektu se pocitda minimalng¢ s
peti setkanimi PS za projekt, komunikace s ostatnimi Cleny a
ptiprava - hodinovy fond celkem 240 hodin osoba/projekt.
Je zodpoveédny za realizaci podaktivity: Aktivita 2 — Vnitini
hodnoceni projektu Aktivita 3 — Rozvoj a aktualizace MAP
Aktivita 4 - Implementace akcnich planii

Lektor 1 a2

Ptiprava vlastnich u¢ebnich materialti a podptrnych textu.
Prezentace odborného uciva, vyhodnoceni zpétné vazby
ucastnikti skoleni, nésledna spoluprace a komunikace s
ucastniky skoleni. DPP bude uzavirana s lektory individualné
vzdy pied realizaci aktivity. Podminky DPP zavisi na rozsahu
a odborné narocnosti dané aktivity. Celkovy pocet uzavienych
a proplacenych DPP bude vzdy soucasti zadosti o platbu v
ramci 6 mesi¢niho monitorovaciho obdobi. Bude se jednat o
odborné lektory, ktefi budou realizovat debaty, kulaté stoly,
seminare k jednotlivym tématim. Je zapojen do aktivit:
Aktivita 3 — Rozvoj a aktualizace MAP Aktivita 4 -
Implementace akcnich plani

Koordinator
implementacnich
aktivit

V ramci projektu budou zaméstnani 2 koordinatoti
implementacnich aktivit, ktefi budou zajistovat plnéni
Aktivita 4 - Implementace akénich plant. Koordinatoti aktivit
bude placeni na zakladé vykazu prace, jehoz ¢asova dotace
nesmi presahnout 40hod/mésic v pripadé zameéstnani jednoho
koordinatora. Budou zodpovédni za plnéni akénich pland,
planovani a realizaci stanovenych aktivit véetné zapist z
uskutecnéné aktivity implementacni c¢asti MAP. Budou
pritomni na setkanich PS. Zaroven se budou spolupodilet na
tvorbé novych ro¢nich akénich plant. Je zodpovédny a podili
se na realizaci: Aktivita 4 - Implementace akcnich pland
Aktivita 3 — Rozvoj a aktualizace MAP

Tab. 1 Cinnosti jednotlivych pozic administrativni a odborny tym, Postupy MAP
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Role, povinnost a odpovédnost je pfesné stanovena ve Statutu RV (viz vyse).

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kli¢ovych
aktérii ovliviiujicich oblast vzdélavani na izemi MAP.

Ridici vybor se schazi dle potieby, nejméné viak dvakrat za rok a jedna v souladu se
schvalenym jednacim fadem. Podle aktudlni potfeby také komunikuje prostfednictvim

telefonatu a e-mailu.

Ridici vybor je piedeviim platformou:

e kde se odehrava spoluprace vSech relevantnich aktéra ve vzdélavani v daném uzemi (na
zaklad¢ reprezentativniho zastoupeni),

e kde, probiha spole¢né planovani, rozvoj, aktualizace a schvalovani MAP

e ktera je hlavnim pfedstavitelem MAP — projednavé podklady a navrhy k pfipravé,

realizaci a evaluaci MAP,

e ktera zprostiedkovava pienos informaci v izemi,
e ktera schvaluje Strategicky ramec MAP.

CLENOVE RIDICIHO VYBORU MAP IV

Mistni akcéni plan 1V na uzemi Rymarovska

Poradové | Jméno Pi#ijmeni kontakt Organizace Role
dislo
1. Magr. Staiikova DiS. stankova@diakonierymarov.cz, Diakonie CCE — | Zastupce
Marcela marstankova@seznam.cz, stiedisko socialnich
Rymarov sluzeb
2. Bc. Leona Pleska pleska.leona@rymarov.cz Vedouci odboru Zastupce ORP
Skolstvi mésta
Rymartov
3. Magr. Barschova marketa.barschova@skolabridlicna.cz | ZS Bfidli¢na Zastupce
Markéta vedeni Skol a
uciteld
4. Bozena JaroSova reditelstvi@msrymarov.cz MS Rymaiov Zastupce
vedeni Skol a
uciteld
5. Iveta Vickova msmalamoravka@seznam.cz MS Mala Zastupce
Moravka vedeni Skol a
uciteld
6. Jana Kréova ms@bridlicna.cz MS Btidli¢na Zastupce
vedeni Skol a
uciteld
7. Mgr. Kucerova reditelka@skoladolnimoravice.cz ZS a MS Dolni Zastupce
Dagmar Moravice Skolnich
druzin, skol.
Klubt;
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Zastupce
vedeni Skol a
uciteld
8. Michaela Rechtorik rechtorik.michaela@rymarovsko.cz RYMAROVSKO, | Zastupce
0.p.S. rodicl
9. Mgr. Petra | Dvotackova zsmshornimesto@zsmshornimesto.cz | ZS a MS Horni Zastupce
Meésto vedeni Skol a
uciteld
10. Mgr. Somodikova zslomnice@seznam.cz ZS a MS Lomnice | Zastupce
Barbora vedeni Skol a
uciteld
11. Bc. Iveta Podzemna, podzemna.iveta@rymarov.cz Vedouci odboru | Zastupce
MBA socialnich véci socialnich
Rymaiov sluzeb
12. Megr. Jifi Taufer, Ph.D. jiri.taufer@zusrymarov.cz ZUS Rymaiov Zastupce ZUS
13. Mgr. Renata | Baslarova renata.baslarova@zsrymarov.cz ZS Rymaiov Zastupce
vedeni Skol a
uciteld
14. Mgr. Radka | Stépanikova r.stepanikova@zsmsstaraves.cz ZS a MS Stara Zastupce
Ves vedeni Skol a
ucitell
15. Mgr. Jan Franek zsams.ryzoviste@email.cz ZS aMS Zastupce
RyZzovisté vedeni Skol a
uciteld
16. Petr Pecha pecha.petr@rymarovsko.cz MAS Zastupce
Rymarovsko MAS
Rymarovsko
17. Bc. Marcela | Pavlova pavlova@svcrymarov.cz SVC Rymatov Zastupce
organizaci
neformalniho
a zdjmového
vzdélavani
18. Mgr. Be. Kubiena roman.kubiena@msk.cz Zastupce kraje Zastupce
Roman MSK
19. Ing. Ludék | Simko simko.ludek@rymarov.cz Starosta mésta Zastupce
Rymarov meésta
ziizujici Skolu
20. Eva Lasakova lasakova.eva@rymarovsko.cz Zastupce Zastupce
SdruZeni obci svazku obci
Rymarovska
21. Ing. Barbora | Siskova starosta@obecjirikov.cz Starostka obce Zastupce obci
Jitikov neziizujicich
Skolu
22. Bc. Riizena | Zapletalova muzeum.reditel@inforymarov.cz Reditelka Zastupce
Meéstského muzea | organizaci
Rymarov neformalniho
a zajmového
vzdélavani
23. Ing. Nikola | Pohanélova pohanelova.nikola@rymarovsko.cz RYMAROVSKO, | Zastupce RT
0.p.S. MAP IV
()
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24, Bc. Markéta | Ondruskova margyta.trp@seznam.cz ZS aMS Zastupce MS
Lomnice a Skolnich
druzin
25. Mgr. Jana Blahova info@detrichovskola.cz ZS aMS Zastupce
Détiichov nad vedeni Skol a
Bystfici uciteld
26. Mgr., Be. Vraspirova reditelka@zs-malamoravka.cz ZS Mala Moravka | Zastupce
Eva vedeni Skol a
uciteld
217. Mgr. Stépanikova skola@zsspecrymarov.cz ZS Rymaiov, Zastupce
Marcela Skolni namésti 1 | vedeni skol a
uciteld
Ing. Lenka | Vaviickova vavrickova.lenka@rymarov.cz Mistostarostka Zastupce
mésta Rymarov meésta
ztizujici Skolu

Tab. 2 Clenové Ridiciho vyboru, vlastni zdroj

Vedouci pracovnich skupin

Jsou mezi¢lankem mezi ¢leny pracovnich skupin a Ridicim vyborem, zprostfedkovavaji
obousmérny ptenos informaci:

e Ridi jednani pracovnich skupin a zaji$t'uji tvorbu zapist z téchto jednant,

e Schazi se na spole¢nych jednanich garantl pracovnich skupin,

e Projednavaji vystupy z PS a sestavuji rocni akéni plany,

e Aktivné se podili na celém procesu spoleéného planovani v izemi a aktualizaci
dokumentace MAP,

e Jsou zpravodaji pro PS Financovani.

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou zékladnim €lankem procesu MAP. Soucasti pracovnich skupin mohou
byt vSichni, kterym zélezi na budoucnosti déti/zakl a jejich vzdelavani. Pracovni skupiny jsou
tvofeny &leny z fad ziizovatelll, zastupci MS a ZS, neformalniho a zajmového vzdélavani,
zastupcll rodici, pripadné dalSich cilovych skupin. Do projektu se mize zapojit prakticky
kazdy, kdo ma o oblast vzdélavani zdjem. Behem realizace projektu mohou byt v ramci
pracovnich skupin projednavana i aktudlni dulezita témata.

Od c¢lent pracovnich skupin se ocekava aktivni pfistup a plnéni tkold smétujicich k naplnéni
cilt projektu a tvorbé dokumentu MAP. Pracovni skupiny jsou oteviené, flexibilni.

Clenové pracovnich skupin (PS) se aktivné ucastni procesu spole¢né¢ho planovani a tvorby
mistnich akénich plant. Pracovni skupiny se schdzi min. 4x za rok, pfi¢emz z jednani PS jsou
pofizovany zapisy.
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Seznam pracovnich skupin MAP IV:

e PS — Pro financovani — vedouci — Bc. Leona Pleska

e PS —Pro rovné ptileZitosti — vedouci — Mgr. Be. Klara Ujfalusi

e PS — Pro druziny, volny ¢as a regionalni identitu — vedouci — Mgr. Michal Vyhlidal

e PS — Pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci — vedouci — Mgr. Iveta Volkova (odchod na matetskou dovolenou)

Pracovni skupina pro financovani

Jméno Kontakt Instituce

Petr Pecha pecha.petr@rymarovsko.cz RYMAROVSKO,
0.p.S.

Bc. Leona Pleska pleska.leona@rymarov.cz Zastupce ORP
Rymarov

Mgr. Marcela Stankova marstankova@seznam.cz, Diakonie Rymarov

DiS. stankova@diakonierymarov.cz

Bc. Rtzena Zapletalova muzeum@inforymarov.cz Meéstské muzeum
Rymarov

Mgr., Be. Eva Vraspirova reditelka@zs-malamoravka.cz ZS Mala Moravka

Jméno Kontakt Instituce

Mgr. Bce. Klara Ujfalusi klara.ujfalusi@skolabridlicna.cz ZS Bridliéna

Mgr. Petr Brulik petr.brulik@zsrymarov.cz ZS Rymatov

Mgr. Petra Dvorackova zsmshornimesto@zsmshornimesto.c ~ ZS a MS Horni Mésto

z

Be. Iveta Podzemna, MBA  podzemna.iveta@rymarov.cz Socialni sprava Mésto
Rymatov

Mgr. Ivana Hofirkova hofirkova@gymsosrym.cz Gymnézium a SOS
Rymariov

Mgr. Marcela Stépanikovd  marcela@stepanik.eu ZS Rymatov, Skolni
namesti 1

Eva Lasakova lasakova.eva@rymarovsko.cz Hope House, z.s.

Ing. Ludék Simko simko.ludek@rymarov.cz Mésto Rymarov,

zastupce ziizovatele

Jméno Kontakt Instituce
Mgr. Michal Vyhlidal vyhlidal.muzrym@seznam.cz Méstské muzeum
Rymarov
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Mgr. Martina Kohoutkova  martina.kohoutkova@zusrymarov.cz ~ ZUS Rymaiov

Mgr. Marcela Stépanikova  marcela@stepanik.eu ZS Rymatov,
Skolni ndmesti 1
Bc. Markéta Ondruskova margyta.trp@seznam.cz ZS a MS Lomnice
Katefina Fryblikova fryblikova@svcrymarov.cz SVC Rymaiov
Marie Lamacova marus.lamacova@seznam.cz ZS a MS Ryzovisté

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich
k rozvoji klicovych kompetenci

Jméno Kontakt Instituce

Ing. Tereza Oujezdska TerezaOujezdska@centrum.cz ZS Mala
Moravka

Mgr. Markéta Mickova marketa.mickova@zsrymarov.cz ZS Rymatov

Mgr. Dagmar Kucerova reditelka@skoladolnimoravice.cz ZS a MS Dolni
Moravice

Bc. Michaela Ihnatova ms.velkastahle@seznam.cz MS Velka
Stahle

Jana Kréova ms@bridlicna.cz MS Bfidli¢na

Pavlina Vlaskova pa.vla@volny.cz ZS a MS Horni
mésto

Zdenka Zahumenska z.zahumenska@seznam.cz ZS aMS
Détiichov

Daniela Svobodova msmalamoravka@seznam.cz MS Mala
Moravka

Mgr. Marcela Tauferova marcela.tauferova@zsrymarov.cz ZS Rymarov

Petra Gor¢ikova p.gorcikova@zsmsstaraves.cz ZS a MS Stara
Ves

BozZena JaroSova reditelstvi@msrymarov.cz MS Rymarov

Mgr. Radka Stépanikova r.stepanikova@zsmsstaraves.cz ZS a MS Stara
Ves

Mgr. Zaneta Chovancova Zaneta.Chovancova@zsspecrymarov.cz  ZS Rymatov,
Skolni ndmesti 1

Vendula Svédikova gardavskavendula@gmail.com MS Rymaiov

Tab. 3 Obsazeni PS, vlastni zdroj
Mistni lidri:

Soucasti projektu jsou tzv. mistni lidfi, jejichZ naplni je koordinace aktivit, a to naptiklad
vzdélavaci akce, neformalni setkani, workshopy v rdmci jednotlivych pracovnich skupin.
Mistni lidfi jsou vyborni pedagogové, ktefi motivuji své zaky k uceni, dokazou je zapalit a
nadchnout se pro zajimavé ¢innosti, pomahaji ostatnim pedagogickym pracovnikiim v jejich
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rozvoji, zkouseji nové metody a piistupy a vyhodnocuji jejich ptinos a stale se vzd€lavaji v

oblasti prace ucitele.

Oblast zaméfeni:

e Piedskolni vzdélani — BoZena JaroSova, ¢lenka Ridiciho vyboru a PS pro rozvoj
modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci

e Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti — Mgr., Be. Eva Vraspirové, ¢lenka Ridiciho vyboru a
¢lenka PS pro financovani

e Rozvoj matematické gramotnosti a modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci — Mgr. Dagmar Kucerova, ¢lenka pracovni skupiny pro podporu
modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci, ¢lenka
Ridiciho vyboru

e Rozvoj digitalnich kompetenci — Mgr. Jifi Taufer Ph.D., ¢len Ridiciho vyboru

e Rovné prilezitosti — Mgr. Be. Klara Ujfalusi, ¢lenka PS pro rovné pfilezitosti

e Regionalni identita - Mgr. Marcela Stépanikova - ¢lenka pracovni skupiny pro druziny,
volny ¢as a regiondlni identitu a ¢lenka pracovni skupiny pro rovné piileZitosti, clenka
Ridiciho vyboru

V Rymarové dne 29.4.2025

Ing. Nikola Pohanélova Ing. Lenka Vavfickova

Projektovy manazer MAP IV Piedsedkyné RV MAP IV
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