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1. Partnerstvi

Tvorba mistniho akéniho planu vyuZila dfivéjsi Cinnosti mistni akéni skupiny Rymarovsko a jiZ
navazanych partnerstvi v rdmci mikroregionu.

Projekt MAP byl diskutovan na Uzemi jiz pred poddnim Zadosti o podporu — zafi 2015. Na zakladé
dohody v Uzemi ze dne 25.08.2015 se realizdtorem projektu pro ORP Rymarov stala mistni akéni
skupina RYMAROVSKO, o.p.s. Realiza¢ni tym se sedel s tediteli kol v listopadu 2015, osloveni
pomahali s pfipravou projektové zadosti, harmonogramem a sestavenim klicovych aktivit.

Na tvorbé mistniho akéniho planu — zejména na identifikaci priorit a cild — se podileli rovnéz
starostové obci, at u? zfizuji $kolu ¢&i $kolské zatizeni, ¢&i nikoli. Clenové tidiciho vyboru byli seznameni
s procesem tvorby mistniho akéniho planu vzdélavani, schvalili statut fidiciho vyboru a jednaci fad.

V ¢ervnu 2016 byli na otevieném setkani ke spolupraci na tvorbé mistniho akéniho planu vyzvani
feditelé Skol a Skolskych organizaci. Byly rovnéZ vytvoreny ctyfi tematicky rozdélené pracovni
skupiny, na jejichz ¢innosti se podileji zastupci skol.

Pro tvorbu mistniho akéniho planu bylo vyznamné dvoudenni pracovni setkani, kde jednotlivé
pracovni skupiny prezentovaly SWOT analyzy, na zakladé kterych byl vytvoren systém priorit
zohlednujici problematiku vzdélavani napfi¢ regionem. Projektové zaméry byly sefazeny a navazany
na jednotlivé cile, povinna a doporucena opatfeni. Byla rovnéZz vytvofena vize pro vzdélavani
v regionu Rymarovsko: Rymarovsko — bezpecné, rozmanité a motivujici prostiedi pro kvalitni
a dostupné vzdélavani a rozvoj ditéte, rodiny a spolecnosti pfi respektovani specifik naseho kraje.
Mezi podstatné aktéry patfi rovnéz neziskové organizace pulsobici v sektoru neformalniho vzdélavani,
které se iniciativné zapojily do tvorby MAP. Jednd se napfiklad o Méstské muzeum Rymarov,
Méstskou knihovnu Rymarov, Sbor dobrovolnych hasi¢d v RyZovisti, sportovni organizace — SK Jiskra
Rymarov, TC Pradéd Mald Mordvka a dalsi.

Vsichni partnefi jsou pribézné informovani o aktualnim déni v rdmci projektu. Pravidelné jsou jim
zasilany vSechny relevanci informace a maji moznost pfipominkovat jednotlivé vystupy.

Zapojeni partneru a verejnosti

Vsichni potencialni partnefi a verejnost jsou informovani témito zpUsoby:

o Internet - veskeré informace o projektu MAP pro Uzemi ORP Rymarov jsou zverejiovany
navefejnych webovych strankdch mistni akéni skupiny RYMAROVSKO, o.p.s.
mas.rymarovsko.cz.

e Média - na zakladé spoluprace s regiondlnim ctrnactidenikem Rymarovsky horizont jsou
o tvorbé mistniho akéniho planu a realizovanych aktivitach aktualné a zdarma zverejiiovany
¢lanky.

e Propagacni materidly - byly zpracovany propagacni materidly, které byly kdispozici
na jednotlivych obcich, ve skolach a Skolskych zafizenich a u zapojenych partnerf.

e Socialni sité — vystupy z projektu a informace o realizovanych aktivitach aktudlné zverejiuje
MAS Rymarovsko na své facebookové strance www.facebook.com/rymarovsko

e  Aktivity Skol — v ramci aktivit jednotlivych skol a Skolskych zafizeni (den otevienych dvefi,
akademie, jarmarky, zapisy, tridni schiizky a jiné) byly na viditelnych mistech v prostorach
Skol umistény informace o projektu a moznostech zapojeni.


http://www.facebook.com/rymarovsko

2. Organizacni struktura

Realizacni tym
Za ucelem realizace projektu byl vytvoren realizacni tym, ktery ma odpovédnost za realizaci projektu
v souladu s Zadosti o podporu. Realiza¢ni tym zabezpecuje ¢innost tidiciho vyboru, pfipadné dalsich
¢asti organizacni struktury MAP. Mezi hlavni tkoly realiza¢niho tymu patfi:
e zajistovat potfebné podkladové materidly a ty pak predkladat fidicimu vyboru MAP pro jeho
navrhy a diskuzi s partnery v Uzemi,
e monitorovat pribéh realizace MAP,
e spolupracovat pfi relevantnich aktivitach procesu MAP s odbornym garantem MAP,
e zajistovat organizaci spoleénych vzdélavacich a informacnich aktivit v rdmci MAP,
e ve spolupraci s odbornym garantem rozvijet u zastupcu zfizovatelll a v zapojenych skolach
odbornou znalost k odbornym tématim MAP,
e (castnit se (na doporuceni odborného garanta) aktivit souvisejicich s pfimou podporou kol
a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti Fizeni kvality vzdélavani,
e zajistovat v oblastech MAP prenos vystupl mezi diléimi tymy, které byly v ramci organizacni
struktury MAP zfizeny,
e pravidelné vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cili MAP.

‘ Jméno Kontaktni udaje Role v projektu
Ing. Katefina Ulicna ulicna.katerina@rymarovsko.cz, Manazer projektu
554 254 308
Ing. lvana LukesSova lukesova.ivana@rymarovsko.cz, Finan¢ni manazer projektu
554 254 308, 724 360 266
Bc. et Bc. Leona Pleska pleska.leona@rymarov.cz, Koordinator odbornych ¢innosti

554 254 160, 775 254 161

Hlavni manaZer projektu je zodpovédny za fizeni projektu, je to hlavni kontaktni osoba, ktera
komunikuje s pracovniky poskytovatele dotace, ma dohled nad realizaci projektu, zodpovédnost
za realizaci projektu. U&astni se na jednani pracovnich skupin a jednani fidiciho vyboru. Zaji$tuje
veskeré podkladové materidly a ty predklada fidicimu vyboru MAP pro jeho navrhy a diskuzi
s partnery v Uzemi, monitoruje prabéh realizace MAP, spolupracuje pti relevantnich aktivitach
procesu MAP s odbornym garantem MAP, zajistuje organizaci spoleénych vzdélavacich
a informacnich aktivit v rdmci MAP, rozviji u zastupcu zfizovatel( a v zapojenych Skolach odbornou
znalost k odbornym tématlim MAP, Ucastni se aktivit souvisejicich s pfimou podporou skol a dalSich
vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani, zajistuje v oblastech MAP pfenos vystup(
mezi pracovni skupinou, pravidelné vyhodnocuje realizované aktivity a dosahovani cil MAP.
Koordinator odbornych &innosti zajistuje relevantni podklady pro tvorbu MAP, vytyCuje hlavni
aktivity projektu a podili se na realizaci planu vzdélavacich aktivit. Podili se rovnéz na cinnosti
pracovnich skupin. Podili se na sbéru dat od pracovnich skupin a metodickém vedeni a ptipravé
dokumentu MAP. U&astni se rovné? vefejnych projedndni a jednani fidiciho vyboru.

Financni manaZer: zpracovava zprdvy o realizaci a Zadosti o platbu v rdmci projektu MAP, ma
odpovédnost za finanéni tizeni projektu, monitoruje Cerpani rozpoCtu projektu a aktualizuje jej,
pfipravuje podklady k smluvnimu zajisténi dodavek.


mailto:ulicna.katerina@rymarovsko.cz
mailto:lukesova.ivana@rymarovsko.cz
mailto:pleska.leona@rymarov.cz

Realiza¢ni tym se schazi na pravidelnych schlizkach dle potreby, jednani svolavda manazerka projektu.
Celkem se uskutecnilo 12 schlizek.

Ridici vybor
Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zéstupci kli¢ovych aktér(
ovliviujicich oblast vzdéldvani na Uzemi MAP. Pfi sestavovani vyboru bylo nezbytné zajistit

reprezentativnost z pohledu vzdélavani v daném uzemi. Realiza¢nim tymem byli osloveni vSichni
povinni aktéfi. Z nepovinnych ¢lend byli zastoupeni vyznamni zaméstnavatelé v regionu.

\ Jméno Instituce Role v projektu
Ing. Katefina Uli¢na RYMAROVSKO, o.p.s. Zastupce realizatora projektu
MAP
Mgr. Bronislav Konafrik Moravskoslezsky kraj - ¢len vyboru Zastupce kraje
pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost
Mgr. Marcela Stankova, DiS.  Mésto Rymarov Zastupce zfizovateld skol
Mgr. Miloslav Horky Zakladni kola Rymarov, lJelinkova 1, Zastupce vedeni skol
okres Bruntal
Mgr. Hana Mérakova Zakladni $kola, Rymarov, Skolni ndmésti  Zastupce vedeni gkol
1, p.o.
Mgr. lvana Glatterova Zakladni Skola Mald Mordvka, okres Zastupce vedeni skol
Bruntal
RNDr. Eva Starnkova, CSc. Zakladni Skola a Materska Skola Stara Vyborni uditelé
Ves, okres Bruntal, prispévkova
organizace
Lydie Mihalova Zakladni skola Bridli¢na, okres Bruntal Zastupce $kolni druziny S
Bc. Marcela Pavlova Stredisko volného casu Rymarov, okres Zastupce neformalniho a
Bruntal zajmového vzdélavani
Mgr. Ji¥i Taufer, Ph.D. Zakladni uméleckd $kola, Rymarov, Zastupce ZUS
Capkova 6, p. o.
Ing. Bc. lvona Crhakova Moravskoslezsky kraj Zastupce KAP
Ing. lvana LukesSova Zastupce rodica

s v

Ridici vybor se se$el na svém ustavujicim jednani dne 10. 5. 2016 a schvalil status a jednaci fd. Statut
a jednaci rad je prilohou tohoto dokumentu.

Celkem se uskutecnila 4 pracovni setkani fidiciho vyboru.
Pracovni skupiny

Ridici vybor rozhodl, Ze pro zajisténi principt komunitniho planovani budou vytvofeny pracovni
skupiny. Pracovni skupiny byly sloZzeny s ohledem na povinna a néktera doporucena témata véetné
téch, kterd vyplynula z analytické ¢asti. Pracovni skupiny jsou rovnéz tvoreny ze vsech cilovych skupin
partnerU tak, aby bylo dosazeno dohody.

PS Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

Jméno Kontaktni udaje Instituce

Petra Klimentova klimentovapetra@seznam.cz Meéstska knihovna Rymarov

Mgr. lvana Glatterova reditelka@zs-malamoravka.cz Zakladni Skola Mala Moravka

Mgr. Iveta Volkova iveta.volkova@zsrymarov.cz Zakladni Skola Rymarov, Jelinkova 1, okres
Bruntal




Mgr. Markéta Mickova

marketa.mickova@zsrymarov.cz

Zakladni skola Rymarov, Jelinkova 1, okres
Bruntal

Mgr. Dagmar Kucerova zs.dolni.moravice@seznam.cz

Zakladni Skola a Matefska skola Dolni
Moravice, okres Bruntal, p. o.

Ludmila Glacnerova ms.rymarov@seznam.cz

Matefska skola Rymarov, Jelinkova 3, p.o.

Mgr. Marcela Tauferova

marcela.tauferova@zsrymarov.cz

Zakladni skola Rymarov, Jelinkova 1, okres
Bruntal

Bc. RlGZena Zapletalova muzeum@inforymarov.cz

Muzeum mésta Rymarova

Pracovni skupina realizovala celkem 8 jednani.

o

PS Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakli ohroZzenych skolnim netspéchem

Jméno
Bc. Klara Ujfalusi

Kontaktni udaje
klara.ujfalusi@skolabridlicna.cz

Instituce
Zakladni skola Bridli¢cna, okres Bruntal, p.o.

Mgr. Petr Brulik petr.brulik@zsrymarov.cz

Zakladni Skola Rymarov, Jelinkova 1, okres
Bruntal

Mgr. Hana Mérakova zviskola.rymarov@iol.cz

Zakladni $kola, Rymarov, Skolni ndmésti 1,
okres Bruntal, p.o.

Mgr. Jana Zieglerova zieglerova.j@seznam.cz

Zakladni skola a Materska Skola Stara Ves,
okres Bruntal, pfispévkova organizace

Eva Cabova Cabova88@seznam.cz

Zakladni skola a Materska Skola Stara Ves,
okres Bruntal, pfispévkova organizace

Bc. Iveta Podzemna podzemna@rymarov.cz

Meéstsky urad Rymarov, odbor socialnich véci

Mgr. Jana Fréharova zsmshornimesto@email.cz

Zakladni skola a Matefska skola Horni Mésto,
okres Bruntal, pfispévkova organizace

Pracovni skupina realizovala celkem 7 jednani.

PS Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Jméno
Jana Grobarova

Kontaktni udaje
Grobarova.j@seznam.cz

Instituce
Zakladni skola a Materska Skola Stara Ves,
okres Bruntal, pfispévkova organizace

Martina Sajbotova ms.rymarov@seznam.cz

Matefska skola Rymarov, Jelinkova 3, p.o.

Mgr. Jana Fréharova zsmshornimesto@email.cz

Zakladni skola a Materska Skola Horni Mésto,
okres Bruntal, pfispévkova organizace

Jana Krcova krcova@tiscali.cz

Materska Skola Bfidlicna, Hrbitovni 439, okres
Bruntal, prispévkova organizace

Ing. Nikola Pohanélova pohanelova@rymarov.cz

rodic¢

Jana Cechova Ms.velkastahle@seznam.cz

Materska $kola Velkd Stéhle, p.o.

Pracovni skupina realizovala celkem 8 jednani.

PS Druziny a volnoc€asové aktivity
\ Jméno Kontaktni udaje
Bc. Marcela Pavlova pavlovamarcela@seznam.cz

Instituce

Stredisko volného ¢asu Rymarov, okres
Bruntal

Eva Lasakova obec.ryzoviste@tiscali.cz

Sbor dobrovolnych hasi¢d RyZovisté

Mgr. Jiti Taufer, Ph.D. jiri.taufer@agupi.net

Zakladni uméleckd $kola Rymaiov, Capkova 6,
p.o.

Mgr. Michal Vyhlidal vyhlidal.muzrym@seznam.cz

Méstské muzeum Rymarov, p.o.

Miluse Poduselova Miluse.poduselova@seznam.cz

Zakladni Skola Rymarov, Jelinkova 1, okres
Bruntal

Mgr. Alena Danihelkova aja.j@seznam.cz

TC Pradéd Mala Moravka

Pracovni skupina realizovala celkem 7 jednani.
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Organizacni schéma aktéra v ramci mistniho akéniho planovani

Ridici vybor

Realizacni tym

PS Ctenarska a PS Inkluzivni vzdélavani a
matematicka podpora déti a zaku
gramotnost v zakladnim ohrozenych skolnim
vzdélavani neuspéchem

PS Predskolni vzdélavani
a péce: dostupnost -
inkluze - kvalita

PS Druziny a
volnocasové aktivity

V rdmci komunikacniho schématu jednotlivi aktéfi komunikuji pfimo v rdmci jednani fidiciho vyboru
a pracovnich skupin nebo prostfednictvim e-maild.

3. Analyza uzemi

3. Obecna cast analyzy

3.1.1. Zakladni informace o FeSeném Uzemi

Spravni obvod obce s rozsifenou pusobnosti Rymarov vznikl v ramci druhé faze reformy verejné
spravy, tj. k01.01.2003. Nachazi se v zapadni Casti Moravskoslezského kraje a zahrnuje nejjizné;jsi
¢ast izemi okresu Bruntal - jde o uzemi historického okresu Rymarovsko. Mikroregion Rymarovsko je
situovan v jedné zturisticky nejatraktivnéjSich oblasti Hrubého Jeseniky, jehoZ dominantou je
nejvyssi moravskd hora Pradéd. Tretina Uzemi Rymarovska je soucasti Chranéné krajinné oblasti
Jeseniky, jizni ¢ast zahrnuje PFirodni park Sovinecko. Pfiblizné polovina Uzemi mikroregionu je
pokryta zalesnénymi plochami. Charakter krajiny zajistuje vyznamny potencial pro celorocni cestovni
ruch a rekreaci.

Mistni akéni skupina zahrnuje také tfi obce (Vaclavov u Bruntdlu, Lomnice a Détfichov nad Bysttici),
které spadaji do spravy obce s rozsifenou plsobnosti Bruntal a jejich potifeby a priority tak nejsou
v tomto mistnim akénim planu rfeseny.



Pal

' _ 1 hranice MAS
] hranice orP
[ obce v ORP Bruntal
I obce v ORP Rymatov

® obce s rozsifenou pusobnosti

Sumperk Bruntal

Sternberk

Vytvoreno pro potieby projektu: “MAS jako néstroj S
spoluprace obci pro efektivni chod dradu’”. 0 2.5 5 "fm A
Zdroj dat: NS MAS CR, z.s.; Arcdata Praha, s.r.o.

Rymarovsko tvofi Uzemi 11 obci, v nichZ Zije necelych 16 tisic obyvatel. NejvétsSimi sidly jsou mésta
Rymarov a Bfidlicnd, kterd jsou mistnimi spadovymi centry z pohledu pracovnich pfilezitosti,
moznosti vzdélavani, zdravotnich a socidlnich sluZzeb nebo volnocasovych aktivit. Ostatni obce jsou
vesnice s méné nez tisici obyvateli, coZz samoziejmé ovliviiuje rozsah podnikatelskych sluzeb, pocet
podnikatelskych subjektl a pracovnich prileZitosti, presto je mozno konstatovat, Ze jednotlivé obce

v Uzemi feSi podobné problémy.



Kat,astvrélm' Pocet obyvatel Pramérny vék

vyméra

(v tis. m?) Celkem MuZi Zeny Celkem Muzi Zeny
Bridlicna 25,77 3322 1677 1645 42,50 40,70 44,40
Dolni Moravice 22,20 388 200 188 44,20 42,90 45,60
Horni Mésto 31,62 887 444 443 42,30 41,10 43,50
Jifikov 35,27 258 149 109 42,20 39,30 46,10
Mald Moravka 61,58 677 347 330 44,10 43,50 44,80
Mald Stahle 2,80 141 76 65 42,20 45,60 38,10
Rymarov 60,70 8 369 4119 4250 42,90 41,20 44,60
RyZovisté 18,78 595 299 296 43,90 44,30 43,40
Stara Ves 44,07 512 257 255 42,50 42,50 42,50
Tvrdkov 19,88 221 120 101 46,80 46,20 47,40
Velka Stahle 9,54 341 175 166 43,30 41,00 45,70
Rymaiovsko
celkem 332 15711 7 863 7 848 42,94 41,47 44,44

Zdroj informaci: http://bit.ly/2fQ7HFN

Demograficky vyvoj regionu

Sociodemograficky vyvoj

»Demograficky vyvoj Rymatovsko patfi mezi populaéné ztrdtové oblasti. Pocet obyvatel zde mirné
klesal jiz od 70. let 20. stoleti, ale zfetelny pokles nastava od 90. let, kdy se postupné vyrovnava pocet
zemrelych a narozenych a vyraznéji se proto projevuje vliv migrace. U mensich obci, ndchylnéjsich
k ro¢nim vykyvim bilanci, se zaporny pfirozeny pfirlstek objevil jiz v 80. letech 20. stoleti, u pocetné
vétsich obci (Bfidli¢na, Lomnice, RyZovisté) vyraznéji az po roce 2000. Od roku 2010 pak celd oblast
vykazuje vyssi pocet zemrelych nez narozenych, coz souvisi nejen s klesajicim poftem narozenych, ale
i s vékovou strukturou oblasti. Ta byla v dfivéj$ich letech mladsi oproti priméru za celé Cesko, ale
postupné starne a postproduktivni skupina obyvatel nar(ista. Nadéje doziti dosahuje na Rymarovsku,
resp. v ORP Bruntdl pomérné nizkych hodnot. Navic je vokrese Bruntal ivyssi kojenecka
a novorozeneckd Umrtnost ne? v dalsich okresech av priméru za Cesko. Rymarovsko dlouhodobé
vykazuje nizsi migracni obrat a obce spiSe obyvatelstvo ztraceji ¢i jsou migracné neutralni. Podil
rodaké je z dGvodu historického vyvoje na Rymarovsku v priméru nizsi nez v Cesku, co? ovliviiuje
velikostni struktura zdejsich obci — mensi obce vykazuji obecné nizsi podil rodak(. Na Rymarovsku
v roce 1991 7ila v obci od svého narozeni neceld tfetina obyvatel (v Cesku témé&F 50 %). V roce 2011
wl

se podil zvy3il na 41 %, presto je stile pod primérem za Cesko (47 %).

Yy

Pocet obyvatel Zijicich na Uzemi regionu v produktivnim véku 15-64 let nedosahuje ani 11 tisic, pocet
déti ve vékové kategorii 0-14 let nedosahuje poctu 2 tisic. Primérny vék se pomalu zvysuje,
v soucasné dobé ¢ini primérny vék obyvatel regionu 42,94 let.

! prevzato z Holas, Krulichov4, s. 34
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Vékové slozeni obyvatelstva Rymarovska
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Dlouhodobda projekce poctu obyvatel je Ceskym statistickym GFadem zpracovdna do roku 2050
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Vyvoj poctu Zivé narozenych déti v ORP Rymarov
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,Ndarodnostni i naboZenska struktura oblasti se z dat ze scitani lidu 2011 velmi Spatné hodnoti,
protozZe tretina, resp. polovina obyvatel danou informaci neuvedla. Ze zbylych dat je ziejmy vyssi
podil obyvatel slovenské ndrodnosti. V roce 1991 se k ¢eské narodnosti hlasilo pres 66 % obyvatel,
témér 20 % obyvatel pak k moravské narodnosti, coZz odpovida vyraznému nartstu podilu v celé
Moravé spojenému snovou moznosti tuto narodnost uvést. Ke konkrétni cirkvi ¢i nabozenské
spolecnosti se v roce 2011 pfihlasilo 11 % obyvatel, vice nez 7 % se hlasi mezi véfici, ale bez konkrétni
uvedené viry. Rymarovsko je zatizeno nizsi urovni vzdélanosti, coZ ukazuje synteticky ukazatel
o poctu let $kolni dochazky i vysledky s¢itani lidu.“?

3.1.2. Analyza existujicich strategickych zaméri a dokumentt v uzemi majicich souvislost
s oblasti vzdélavani

Pro spravni obvod Rymarovsko byla vletech 2014-2015 v ramci projektu ,Systémova podpora
rozvoje meziobecni spoluprdce v CR vrdmci spravnich obvodl obci s roziifenou pdsobnosti”
zpracovana Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Rymarov v oblasti predskolni vychovy
a zakladniho skolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodaistvi a nezaméstnanosti. Jde o mistni
strategii zpracovanou realizaCnim tymem zastfeSenym méstem Rymarov, Udaje byly ziskavany
z poskytnutych dat, rozhovory se starosty a pracovniky obecnich Uradd zamérenych na jednotlivé
feSené oblasti. v ramci této strategie byly vytipovany problémové oblasti, na které se v budoucnu
region bude zamérovat - nedostatecna péce o déti do 3 let, volné kapacity zakladnich skol,
nedostatecna komunikace rediteld skol a Skolskych zatizeni.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2016 vydany
v Unoru 2016 vymezuje vedle koncepce dalSiho rozvoje na jednotlivych drovnich vzdélavaci soustavy
prQrezové strategické sméry — prioritni oblasti, kterym bude v nasledujicim obdobi vénovana zvysena
pozornost dana podminkami v regionu - rovné prileZitosti ve vzdélavani (podpora inkluzivniho

2 prevzato z Holas, Krulichovd, s. 35
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vzdélavani, podpora déti, Zakla a student( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné nadanych,
podpora narodnostniho Skolstvi, rozvoj pedagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi
a prevence socialné-patologickych jevll déti a mladeze). Druhym zasadnim tématem je zvySovani
kvality vzdélavani s akcentem na ptipravenost absolventl pro vstup na trh prace a Zivot v moderni
spole¢nosti (podpora technického a pfirodovédného vzdélavani, rozvoj kariérového poradenstvi
a rozvoj klicovych gramotnosti — zejména matematické, jazykové, digitalni a ctenarské, monitorovani
vysledk(l vzdélavani jako nastroj zvySovani kvality vzdélavani). DalSimi vyznamnymi tématy jsou také
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(, dalsi vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni a vzdélavani
pro udrZitelny rozvoj.

Globélnim cilem Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
(2015-2020) je obdobné jako v pfedchozich letech zvyseni kvality a efektivity vzdélavani v CR s cilem
posileni konkurenceschopnosti CR v mezindrodnim kontextu a v neposledni fadé stim souvisejici
zvySeni kvality Zivota jednotlivcl icelé spolecnosti. Jednim ze zasadnich témat deklarovanych
vtomto strategickém dokumentu je v dobé dynamickych spolecenskych a technologickych zmén
potfebnd schopnost vzdélavaciho systému dostate¢né predvidat a reflektovat tyto zmény a procesy
a transformovat je do vzdélavaci oblasti - jak z hlediska obsahu vzdélavani, tak struktury vzdélavaciho
systému. Vzdéldvaci systém ma vytvaret zaklad pro obcanské uplatnéni a zapojovani pro socidlné,
ekonomicky i environmentdlné udrzitelny rozvoj spole¢nosti a pro dlouhodobou uplatnitelnost
absolventl natrhu prace. Jednim z predpokladd Uspésnosti vzdélavaciho systému je snizovani
nerovnosti ve vzdélavani scilem umoznit kazdému jedinci maximalné rozvinout svij potencial
a zajistit dobrou dostupnost a prostupnost v rdmci vzdélavaciho systému pro vSechny spolecenské
skupiny. V neposledni fadé je vyznamnym deklarovanym pilitem kvalita vzdélavani a zlepSovani
pedagogickych dovednosti ucitel(. Strategie 2020 v této souvislosti hovofi mj. o nezbytném
zlepsovani kvality vyuky a pedagogické zdatnosti ucitelli, efektivnim fizeni vzdéldvaciho systému,
soucasné klade diraz narozvoj osobnosti vzdélavanych, jejich vybavovani pozitivnimi lidskymi
a obcanskymi postoji a pfipravu na pracovni uplatnéni.

Narodni dokumenty souvisejici se strategii vzdélavani

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 http://bit.ly/2Cl6Ing
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky http://bit.ly/2eSwlI54
na obdobi 2015 — 2020

Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 -2018 http://bit.ly/1Uly6ZK
Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 http://bit.ly/2EGujp1
Koncepce podpory mladeze 2014 - 2020 http://bit.ly/1QrVEby
Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020 http://bit.ly/2EJujEy
Strategie socidlniho zacleriovani 2014-2020 http://bit.ly/1sGm3Zh
Dohoda o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020 http://bit.ly/2gbXXzc
Evropa 2020 http://bit.ly/2CjkHyl
Strategicky rdmec udrzitelného rozvoje CR http://bit.ly/2EHIjjj
Strategicky rémec udrzitelného rozvoje CR http://bit.ly/2EHIjjj
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Narodni dokumenty souvisejici se strategii vzdélavani

Zamér rozvoje Ctenafské a matematické gramotnosti v zakladnim vzdélavani http://bit.ly/2IKB5kS
Narodni plan vyuky cizich jazykd http://bit.ly/2AbxC4b
Strategie romské integrace do roku 2020 http://bit.ly/1BdYNdM
Strategie celoZivotniho uéeni CR http://bit.ly/2IMwVZN
Narodni strategie bezpecnosti silni¢niho provozu 2011 — 2020 http://bit.ly/2INrBFp
Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2016 a7 2020 http://bit.ly/2gh7HrX
Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze http://bit.ly/2CubGagb

na obdobi 2013 — 2018

Koncepce véasné péfe o déti ze sociokulturné znevyhodriujiciho prostfedi | http://bit.ly/2CeOCs7
v oblasti vzdélavani

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020 http://bit.ly/2CxziKo

3.1.3. Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Vyzkum potreb zdkladnich a materskych $kol se uskutecnil v obdobi 24. 11. 2015-30. 1. 2016 jako
soucast projektu MAP realizovaného v letech 2017-2020 v rdmci Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj, vzdélavani - cilem Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy CR bylo dodat realizatordim
budoucich projektd vyuZivajicich evropskych fondi OP VVV a IROP podklady za pfislusné tzemi obce
s rozsifenou puUsobnosti k pfipravé projektd.

3.1.3.1. Vysledky dotaznikového Setieni v oblasti predskolniho vzdélavani

Vyzkumu v rdmci matefskych Skol se z 11 pravnickych osob vykonavajicich ¢innost materské skoly
zUcastnilo celkem 8, coZ predstavuje 72,7 % zapojenych feditelstvi.

Priimérné hodnoceni aktudlniho stavu vychazi z hodnoceni aktudlniho stavu MS na nésledujici $kale:
1. Vibec nebo témér se neuplatiuje - stadium prvotnich Uvah, jak stav resit

2. Rozvijejici se oblast - promyslené ¢asti, pocatecni realizace

3. Realizovanad oblast - funkéni ¢asti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor na zlepseni)

4. |deadlni stav - funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitfni i vnéjsi podnéty)

Hodnoceni aktualniho stavu v oblastech podporovanych z OP VVV

Hlavni oblasti podporované z OP Priimérné hodnoceni
Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani 2,49
Podpora rozvoje ¢tenarské pregramotnosti 2,56
Podpora rozvoje matematické pregramotnosti 2,33
Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti 2,95
Podpora polytechnického vzdélavani 2,15
Dalsi oblasti podporované z OP Primérné hodnoceni
ICT véetné potreb infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita skol) 2,69
Socialni a obc¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence 3,03
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3.1.3.1.1. Podpora inkluzivniho vzdéldvani
Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku pfizplisobeni edukaéniho prostfedi détem. Umi pracovat

s heterogenni skupinou déti a dokaze tak akceptovat rliznorodost pohlavi, narodnosti, kultury,
socidlniho prostfedi; pracuje s rliznou Urovni predpoklad( déti, dokaze vzdélavat déti s rGznou Urovni
nadani i handicapy. Inkluzivni vzdélavani ddva mozinost vytvoreni ,Skoly pro vSechny” — definice
vychazi z konceptl inkluze P. Farrella a M. Ainscowa.

Inkluzivni / spoleéné vzdélavani Primérné hodnoceni
Skola podporuje bezproblémovy prechod viech déti bez rozdilu na zékladni $koly 3,13

Skola dokaZe pfijmout ke vzdélavani véechny déti bez rozdilu (véetné déti s

odlisnym kulturnim prostfedim, socialnim znevyhodnénim, cizince, déti se SVP 3,00

apod.)

Skola umi komunikovat s détmi, rodi¢i i pedagogy, vnima jejich potfeby 300

a systematicky rozviji Skolni kulturu, bezpecné a oteviené klima skoly ’
Pedagogové spolupracuji pfi napliiovani vzdélavacich potreb déti (napf. spoleénymi 3,00

poradami tykajicimi se vzdélavani téchto déti apod.)

Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dalSimi pedagogickymi (asistent
pedagoga, dalsi pedagog) i nepedagogickymi pracovniky (tlumocnik do ¢eského 3,00
znakového jazyka, osobni asistent)

Skola klade dtiraz nejen na budovani vlastniho Uspéchu ditéte, ale i na odbouravani

bariér mezi lidmi, vede k sounaleZitosti s ostatnimi détmi a dalsimi lidmi apod. 2,88
Ucitelé vnimaji tvofivym zplsobem rozdily mezi détmi jako zdroj zkuSenosti 5 88
a prilezitost k vlastnimu seberozvoji !
Ucitelé realizuji pedagogickou diagnostiku déti, vyhodnocuiji jeji vysledky 575
a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky, resp. kroky dalsi péce o déti ’
Pedagogové vyuZivaji v komunikaci s ditétem popisnou slovni zpétnou vazbu, 575
vytvareji prostor k sebehodnoceni ditéte a k rozvoji jeho motivace ke vzdélavani !
§kola uci vSechny déti uvédomovat si prava a povinnosti (vina, trest, spravedinost, 575
Umluva o pravech ditéte apod.) !
Skola upravuje organizaci a pribéh vzdélavani v souladu s potiebami déti se 563
speciadlnimi vzdéldvacimi potfebami !
Pedagogové skoly jsou schopni vhodné prizplsobit obsah vzdélavani, upravit formy

a metody vzdélavani a nastavit rizné Urovné obtiznosti v souladu se specifiky 5 63
a potifebami déti tak, aby bylo dosazeno a vyuZito maximalnich moznosti !
vzdélavaného ditéte

Vedeni Skoly vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na

Skole (zajistovani odborné, materidlni a financni podpory, dalsiho vzdélavani 5 50

pedagogickych pracovnikd, vzajemného uceni pedagogickych pracovnik(;
pravidelnd metodicka setkani ¢len pedagogického sboru aj.)

Skola umozriuje pedagoglim navazat vztahy s mistnimi a regionalnimi $kolami
rGznych Urovni (spoleéné diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné skoly nebo 2,25
s jinymi Skolami apod.)

Skola ma vytvoreny systém podpory pro déti se SVP (je vybavena kompenzaénimi/

e . . wioo o1y . 2,13
specialnimi pomuckami, vyuzivd sluZeb asistenta pedagoga atd.)
Pedagogové umi vyuzivat specialni pomucky i kompenzacéni pomucky 2,13
Skola zajistuje détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami G&ast na aktivitach
nad ramec skolni prace, které sméruji k rozvoji dovednosti, schopnosti a postojli 1,88
ditéte
Skola je bezbariérova (jedna se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj. zpfistupnéni $koly, 100
tak i vnitfni, tj. pfizplsobeni a vybaveni tFid a dalSich prostor( skoly) ’
Skola poskytuje vyuku éeského jazyka pro cizince 1,00
Prekazky v oblasti podpory inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani Podil skol
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Nedostatecné financni zajisténi personalnich naklad( na praci s heterogennimi
skupinami déti (napf. asistent(l pedagoga, pedagogické i nepedagogické 87,5%
pracovniky)

Nedostateéna kampari/osvéta v oblasti inkluze/spolec¢ného vzdélavani pro
vétSinovou verejnost, pro rodice, pro rodice déti se specialnimi vzdélavacimi 87,5%
potfebami apod.

Nedostatek financnich prostredkd pro realizaci mimoskolniho vzdélavani pro

’ v 7’ V. v ’ v 7l 9
znevyhodnéné déti (napt. vystavy, exkurze, krouzky apod.) 87,5%
Technicka nemoznost bezbariérovych Uprav skoly 75,0%
Nedostatek vzdélavacich material, pomUcek a metodik v oblasti inkluze v¢. 62 5%
’ (o]

metodické podpory ze strany MSMT
Velky pocet déti ve tfidach 50,0%
Nedostatecna vzajemnda komunikace Skoly a rodiny (nezvladani feseni konfliktl a

probléml, nedostatecnd schopnost Skoly obhajit vlastni ndzory a postupy apod.) 37,5%
Na skolu je tlaceno ze strany statu na rychlou zménu stdvajiciho systému 37,5%
Nedostatek pfilezitosti ke vzdélavéni v oblasti inkluze/spoleéného vzdélavani pro 37 5%
pedagogy ’

Jiné 25,0%
Nedostatecna schopnost uditell pracovat s heterogenni skupinou 12,5%
Nezajem ucitell o zavedeni inkluzivniho prostredi Skoly (nezdjem o zménu metod, 12,5%

forem a stylu prace)

Reditelé $kol neuvedli, 7e by mezi pfekaiky v této oblasti patfilo naptiklad to, Ze by zfizovatel $koly
nepovazoval téma inkluze za prioritu, nebo Ze je problematika nova, Skoly ji nerozuméji a nemaji
v oblasti inkluze / spole¢ného vzdélavani zadné zkusenosti.

Za nejvyznamnéjsi prekazky v oblasti pak povazuji velky pocet déti ve tfidach, nedostatecné financni
zajisténi persondlnich nakladl na praci s heterogennimi skupinami déti (asistenti pedagoga aj.),
technickou nemoznost bezbariérovych Uprav Skoly a nedostatek vzdélavacich materiald, pomucek
a metodik v oblasti inkluze v&. metodické podpory ze strany MSMT.

3.1.3.1.2. Rozvoj Ctendrské pregramotnosti

Ctenarskou pregramotnosti se rozumi predevéim rozvoj vyjadiovani, komunikace, pozndvacich
procesll a psychickych funkci u déti, pfiprava na rozvoj pocatecni ¢tenarské gramotnosti na zakladni
Skole, rozvoj osobnosti ditéte a jeho motivace ke ¢tendrstvi. Jedna se o nastartovani celoZivotné se
rozvijejici vybavenosti clovéka védomostmi, dovednostmi, schopnostmi, postoji a hodnotami
potifebnymi pro uzivani vSech druhd textl v rliznych individudlnich a socialnich kontextech.

Ctenarska pregramotnost Primérné hodnoceni

Skola podporuje rozvoj étenarské pregramotnosti a fecovych aktivit v ramci $kolnich

Cia P et 2,88
vzdélavacich programd (ma stanoveny konkrétni cile)

Ve Skole jsou realizovany akce pro déti na podporu ¢tenarské pregramotnosti
a zvySeni motivace ke ¢tenarstvi (napt. vystavy détskych knih, kniznich ilustraci, 2,88
malovani déje pohadkovych pfibéhd, hry na postavy z kin apod.)

Ve Skole existuje ¢tenarsky podnétné prostredi (¢tenarské koutky, nasténky, misto

L 2,88
pro vystavovani apod.)

Ve skole existuje a/nebo je vyuzivana knihovna ($kolni, mistni) 2,75
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Ucitelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti ¢tenéiské pregramotnosti a vyuZivaji je ve

vychové (kurzy dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.) 2,63
Skola pravidelné nakupuje aktualni beletrii a dalf literaturu, multimédia pro rozvoj 263
Ctendrské pregramotnosti !
Ucitelé vyuZivaji poznatk( v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje ¢tenarské 5 50
pregramotnosti mezi sebou i s uditeli z jinych skol !
Skola disponuje dostateénym technickym a materialnim zabezpe&enim v oblasti 5 38
Ctenarské pregramotnosti !
Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje ¢tenaiské pregramotnosti s rodici
(napf. predstaveni sluzeb Skoly v oblasti ctenarské pregramotnosti, sluzeb knihovny, 2,25
krouzk(, aktivit spojenych s ¢tenarskou pregramotnosti apod.)
Ve skole jsou vyuZivany interaktivni metody a pomlicky v oblasti rozvoje ¢tenarské 188
pregramotnosti !
Prekdazky v oblasti rozvoje ¢tenarské pregramotnosti Podil Skol
Nedostatek interaktivnich metod a pomucek pro rozvoj pregramotnosti 87,5%
Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj pfislusné pregramotnosti
(nedostate¢né materialné technické zazemi, chybéjici finance na inovace a vyménu 75,0%
pomucek k rozvoji pregramotnosti, nedostate¢ny pocet pomucek apod.)
Nedostupnost informacnich a komunikacnich technologii pro rozvoj pfislusné 50 0%
gramotnosti !
Nedostatek mozZnosti pro sdileni dobré praxe 50,0%
Nedostatec¢né uplatfiovani individualniho pfistupu k détem 37,5%
Nizka droven kooperace Skoly s dalSimi aktéry k rozvoji pregramotnosti (projekty se 37 5%
Skolami, s obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi apod.) !
Nedostatek pfrileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti pfislusné 25 0%
pregramotnosti !
Nedostatecny rozvoj mentoringu a dalsich kolegialnich forem podpory na Skole ve
vztahu k pfislusSnym gramotnostem (mala kreativita, stereotyp vyucujicich, nizka 25,0%
sebemotivace apod.)
Nedostatecna kvalita didaktickych materiald (pracovni listy, tlohy, rébusy apod.) 12,5%
Nedostatecné uplatnovani metod a forem vzdélavani ve vztahu k heterogennim 12.5%
skupinam déti !
Nepravidelnost aktivit v oblasti rozvoje pfislusné pregramotnosti 12,5%
Nedostatecny tlak na implementaci rozvoje pfislusné pregramotnosti na urovni 12.5%
Skoly )
l}ledos.tateény tlak na implementaci rozvoje pfislusné pregramotnosti na narodni 12,5%
urovni
Nezajem ze strany rodica 12,5%
Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj prislusné 12.5%
pregramotnosti !
Jiny, pro Skolu dulezity prvek 12,5%

Skoly neuvadély jako prekazku rozvoje ¢tenarské pregramotnosti nedostate¢nou podporu ze strany
zfizovatele, nevolily ale ani variantu, Ze nemaji zadné prekazky rozvoje ctenarské pregramotnosti.

Za nejvyznamnéjsi prekazku skoly povazuji nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj pfislusné
pregramotnosti (nedostatecné materialné technické zazemi, chybéjici finance na inovace a vyménu
pomtcek k rozvoji pregramotnosti, nedostatecny pocet pomicek apod.), nedostatecnou kvalitu
didaktickych materiali, nedostatek interaktivnich metod a pomlicek, nedostateéné uplatiovani
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individualniho pristupu k détem a nedostatek prileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniku

v oblasti pfislusné pregramotnosti.

3.1.3.1.3. Rozvoj matematické pregramotnosti

Matematicka pregramotnost nebo predmatematickd gramotnost — jde o rozvijeni zakladnich

pocetnich predstav, uzivani zakladnich ciselnych a matematickych pojmid a vnimani elementdrnich
matematickych souvislosti. Je to pfiprava na matematickou gramotnost, tj. schopnost jedince poznat
a pochopit roli, kterou hraje matematika ve svété, pouzivat matematické znalosti a dovednosti

k vymezeni, formulovani a feSeni problému z riznych oblasti a kontextl a k interpretaci jejich feseni.
Jednd se o pouZivani matematiky v celé fadé situaci, od kaZidodennich a jednoduchych az

po neobvyklé a slozité.

Matematicka pregramotnost

Prdmérné hodnoceni

Utitelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti matematické pregramotnosti a vyuZivaji je

ve vychoveé (kurzy dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.) 2,75
Skola podporuje rozvoj matematické pregramotnosti v ramci $kolnich vzdélavacich 5 63
programd (ma stanoveny konkrétni cile) !
Uitelé MS vyuZivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje 550
matematické pregramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych skol ’
Skola pravidelné nakupuje aktualni literaturu, multimédia pro rozvoj matematické 550
pregramotnosti !
Skola systematicky rozviji matematické mysleni (vyuzivani priklad k fedeni 595
a pochopeni kazdodennich situaci, navstéva science center apod.) !
Skola podporuje individualni praci s détmi s mimoradnym zdjmem o poéitani nebo 595
logiku !
Skola disponuje dostateénym technickym a materidlnim zabezpeéenim pro rozvoj 595
matematické pregramotnosti !
Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje matematické pregramotnosti s 500
rodici !
Ve skole jsou vyuZivany interaktivni metody a pomUcky v oblasti rozvoje 188
matematické pregramotnosti !
Prekazky v oblasti rozvoje matematické pregramotnosti Podil skol
Nedostatek interaktivnich metod a pomucek pro rozvoj pregramotnosti 87,5%
Nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj prislusné pregramotnosti
(nedostate¢né materidlné technické zazemi, chybéjici finance na inovace a vyménu 75,0%
pomtcek k rozvoji pregramotnosti, nedostatecny pocet pomticek apod.)
Nedostupnost informacnich a komunikacnich technologii pro rozvoj pfislusné 50.0%
gramotnosti !
Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe 50,0%
Nizkd uroven kooperace skoly s dalSimi aktéry k rozvoji pregramotnosti (projekty se 50 0%
Skolami, s obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi apod.) !
Nedostatecné uplatiovani individudiniho pfistupu k détem 37,5%
Nedostatecny rozvoj mentoringu a dalSich kolegialnich forem podpory na skole ve
vztahu k pfislusnym gramotnostem (mala kreativita, stereotyp vyucujicich, nizka 37,5%
sebemotivace apod.)
Nedostatecna kvalita didaktickych materiall (pracovni listy, tlohy, rébusy apod.) 25,0%
Nedostatec¢né uplatiovani metod a forem vzdélavani ve vztahu k heterogennim 25 0%
skupinam déti !
Nedostatek prileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti prislusné 25 0%
pregramotnosti !
Nepravidelnost aktivit v oblasti rozvoje pfislusné pregramotnosti 12,5%
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Nedostatecny tlak na implementaci rozvoje pfislusné pregramotnosti na Urovni 12 5%
Skoly !
I?ledostateén\'/ tlak na implementaci rozvoje pfislusné pregramotnosti na narodni 12,5%
Urovni

Nezdjem ze strany rodicli 12,5%
Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnik(l pro rozvoj pfislusné 12 5%
pregramotnosti ’
Jiny, pro Skolu dlleZity prvek 12,5%

Skoly neuvadély jako prekazku rozvoje matematické pregramotnosti nedostate¢nou podporu
ze strany zfizovatele, nevolily ale ani variantu, Ze nemaji zadné prekazky rozvoje matematické
pregramotnosti.

Za nejvyznamnéjsi prekazku Skoly povaZuji stejné jako u ctendrské gramotnosti nedostatek stabilni
financni podpory pro rozvoj pfislusné pregramotnosti (nedostatecné materidlné technické zazemi,
chybéjici finance na inovace a vyménu pomucek k rozvoji pregramotnosti, nedostatecny pocet
pomdlcek apod.), nedostateénou kvalitu didaktickych materialQ, nedostatek prileZitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovniki v oblasti pFislusné pregramotnosti ¢i jiny, pro skolu dalezity prvek.

3.1.3.14. Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité
Podnikavost je chapdna jako soubor znalosti, které jsou pro zaky do budoucna potiebné pro vlastni
podnikani, ale uplatnitelné jsou i v budoucim zaméstnani v roli zaméstnance / manazZera.

Podnikavost, iniciativa a kreativita Primérné hodnoceni
Skola podporuje kli¢ové kompetence k rozvoji kreativity podle RVP PV 3,25

Skola informuje a spolupracuje v oblasti podpory kompetenci k iniciativé a

kreativité s rodici (napf. ukazky prace s détmi pro rodice, dny otevienych dvefi 3,13

apod.)

Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti podpory kreativity a vyuzivaji je ve vychové
(kurzy dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.)

Skola systematicky uéi prvkéim iniciativy a kreativity, prostfedi i piistup pedagogl
podporuje fantazii a iniciativu déti

Skola disponuje dostateénym mnoZstvim pomGcek pro rozvoj kreativity 3,00
Ve skole je v ramci vzdélavaciho procesu nastaveno bezpecné prostredi pro rozvoj

3,00

3,00

kreativity, iniciativy a nazord déti 3,00
Skola nabizi pestré moznosti seberealizace déti, umoZiiuje détem realizovat vlastni 5 88
napady (napf. dramatizace textu atp.) !
Ucitelé vyuZivaji poznatk( v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a 538
kreativity mezi sebou i s uciteli z jinych skol !
Prekdazky v oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité Podil skol
Nedostatek financnich prostredk(l pro zajisténi pomucek, literatury apod. pro 75.0%
rozvoj iniciativy a kreativity !
Nedostatek prileZitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti 37 5%
rozvoje iniciativy a kreativity !
Nedostupnost informacnich a komunikacnich technologii pro rozvoj iniciativy a 25 0%
kreativity !
Jiné 25,0%
Maly zajem a stereotypni pfistup pedagogl k podpofre iniciativy a kreativity 12,5%
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Za nejvyznamnéjsi prekazky v uvedené oblasti Skoly povaZuji nedostatek finan¢nich prostredki
pro zajisténi pomdcek, literatury apod. pro rozvoj iniciativy a kreativity, maly zdjem a stereotypni
pristup pedagogl k podpore iniciativy a kreativity, nedostupnost informacnich a komunikacnich
technologii pro rozvoj iniciativy a kreativity ¢i jiné.

3.1.3.1.5. Podpora polytechnického vzdéldvani

Polytechnickd vychova v pfedskolnim vzdéldvani obsahuje pracovni cinnosti (konkrétni prace
s materidly, jako je napfiklad stfihani, nalepovani, modelovani) a pracovni vychovu (ta zahrnuje
kromé pracovni ¢innosti i ziskavani zakladnich dovednosti a navykl souvisejicich s kladnym vztahem
k praci, s pldnovanim, s bezpecnosti pfi praci apod.), poznavani vyrobnich technologii, orientaci
v rliznych oborech lidské cinnosti, ochranu a tvorbu Zivotniho prostfedi, poznavani a pouZzivani
multimédii a novych technologii. Je propojena s dalSimi obory jako jsou ptirodovéda, matematicka
negramotnost, predctenarské dovednosti, ale i s dalSimi vychovami jako je vytvarna, télesna
a hudebni.

Polytechnické vzdélavani Priimérné hodnoceni
Technické, prirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi skole realizovano
3,00

v souladu s RVP PV
U¢itelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti polytechnického vzdélavani a vyuzivaji je 5 38
ve vychové (kurzy dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.) !
Skola disponuje vzdélavacimi materialy pro vzdélavani polytechnického charakteru 2,38
Skola podporuje samostatnou praci déti v oblasti polytechnického vzdélavani 2,38
U¢itelé MS vyuzivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje 595
polytechnického vzdélavani mezi sebou i s uciteli z jinych Skol !
Skola informuje a spolupracuje v oblasti polytechnického vzdélavéni s rodici (napf.
vystavky praci, pfedstaveni systému Skoly v oblasti polytechnického vzdélavani, 2,25
krouzk(, aktivit apod.)
Skola disponuje dostateénym technickym a materialnim zabezpecenim pro rozvijeni 513
prostorového a logického mysleni a manudlnich dovednosti !
Skola podporuje individuaIni praci s détmi s mimoradnym zajmem o polytechniku 1,88
Skola aktivné spolupracuje s jinymi MS a Z5 v oblasti polytechniky 1,75
Skola vyuZiva informaéni a komunikaéni technologie v oblasti rozvoje 175
polytechnického vzdélavani !
Ve skole existuje osoba zodpovédna za rozvoj polytechnického vzdélavani, schopna 150
poradit, doporucovat détem nebo uditelim !
Prekdazky v oblasti podpory polytechnického vzdélavani Podil Skol
Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnik( pro rozvoj 75.0%
polytechnického vzdélavani !
Nedostatek financi na podporu polytechnického vzdélavani 75,0%
Nedostate¢nd podpora déti se zajmem o polytechnické vzdélavani jejich rodici 62,5%
Maly zajem pedagogl o podporu polytechnického vzdélavani nebo strach o 50.0%
bezpeénost déti !
Nevhodné ¢i Zadné vybaveni pomickami pro rozvoj polytechnického vzdélavani

sy - s , 25,0%
(vybaveni tfid, heren, htist, keramickych dilen apod.)
Nedostatek prileZitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti 25 0%
polytechniky !
Jiné 12,5%

Za nejvyznamnéjsi prekazky Skoly povaZuji nedostatek financi na podporu polytechnického
vzdélavani, absenci pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikll pro rozvoj polytechnického
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vzdélavani, nedostatecnou podporu déti se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodicl
a nedostatek prileZitosti k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti polytechniky.

3.1.3.1.6. Podpora socidlnich a ob&anskych dovednosti a dalsi klicové kompetence

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dllezZitych pro osobni rozvoj, aktivni zapojeni do spolec¢nosti a budouci uplatnéni v Zivoté. V etapé
predskolniho vzdélavani jde zejména o schopnost ziskdvat v budoucnu klicové kompetence potiebné
pro Zivot (kompetence k uceni, k feseni problémi, komunikativni, socidlni a personalni, pracovni,
¢innostni a obcanské).

Socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence Priimérné hodnoceni
Ve skole je péstovano kulturni povédomi a kulturni komunikace (tj. rozvoj tvirciho

vyjadrovani myslenek, zazitk( a emoci riznymi formami vyuzitim hudby, 3,25
divadelniho uméni, literatury a vizualniho uméni)

Skola rozviji schopnost fict si 0 pomoc a ochotu nabidnout a poskytnout pomoc 3,25

Skola rozviji schopnost déti ucit se 3,25

Vyuka smétuje k pripravé na vyuku v zdkladni skole, k zakladnim spolecenskym 35
navykdm a pravidlim chovani v rGznych prostfedich ’

Ve Skole je péstovana kultura komunikace mezi vSemi Ucastniky vzdélavani 3,13

Uvnitr Skoly se péstuje vzajemna spoluprace ucitele, rodich a déti 3,00

Skola buduje povédomi o etickych hodnotach, ma formalné i neformalné

jednoznacné nastavena a sdilena spravedliva pravidla spolecenského chovani a 3,00
komunikace, ktera se dodrzuji

Skola u déti rozviji schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni 2,75

Skola rozviji vztah k bezpeénému pouzivani informacnich, komunikaénich a dalich 5 38
technologii !
3.1.3.1.7. Podpora digitdlnich kompetenci pedagogickych pracovniki

Digitalni kompetence pedagogickych pracovniku Primérné hodnoceni
Pedagogové maji zakladni znalosti prace s internetem a vyuzivaji je pro

sebevzdélavani a pfipravu na vzdélavani déti (vyhledavani, stahovani, tisk podklad( 2,75

pro praci s détmi, znalost bezpecného chovani na internetu apod.)

Pedagogové maji zakladni znalosti prace s pocitatem a vyuZivaji je pro
sebevzdélavani a pfipravu na vzdélavani déti (prace 2,63
s operacnim systémem, aplikacemi, soubory, tvorba textovych dokumentt apod.)

Prekazky v oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovniku Podil skol
Nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni (véetné udrzby stavajici

. 87,5%
techniky)
Nevhodné / zastaralé ICT vybaveni 50,0%
Nedostatek pfileZitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti 37 5%
digitalnich kompetenci 20
Jiné 25,0%

Skoly povazuji za zésadni prekazku rozvoje digitalnich kompetenci pedagogl predevsim nedostatek
financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni.
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3.1.3.2. Vysledky dotaznikového Setfeni v oblasti zakladniho vzdélavani

Vyzkumu se v ramci zdkladnich Skol zucastnilo vSech 8 pravnickych osob vykonavajicich ¢innost
zakladni Skoly, coZ predstavuje 100 % zapojenych feditelstvi.

Primérné hodnoceni aktudlniho stavu vychdzi z hodnoceni aktualniho stavu MS na nasledujici $kale:
1. Vlbec nebo témér se neuplatiiuje - stadium prvotnich Gvah, jak stav fesit

2. Rozvijejici se oblast - promyslené ¢asti, pocatecni realizace

3. Realizovana oblast - funkéni ¢asti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor na zlepseni)

4. |dedlni stav - funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitfni i vnéjsi podnéty)

Hodnoceni aktudlniho stavu v oblastech podporovanych z OP VVV

Hlavni oblasti podporované z OP Primérné hodnoceni
Podpora inkluzivniho / spoleéného vzdélavani 2,57
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 2,36
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 2,23
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zak( 2,15
Podpora polytechnického vzdélavani 2,06
Dalsi oblasti podporované z OP

Jazykové vzdélavani 2,04
ICT véetné potreb infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita skol) 2,50
Socialni a obc¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence 2,84

3.1.3.2.1. Podpora inkluzivniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku ptizplisobeni edukaéniho prostiedi détem. Umi pracovat
s heterogenni skupinou déti a dokaze tak akceptovat rliznorodost pohlavi, narodnosti, kultury,
socidlniho prostfedi; pracuje s rliznou Urovni predpoklad(l déti, dokaze vzdélavat déti s riznou Urovni
nadani i handicapy. Inkluzivni vzdélavani ddva mozinost vytvoreni ,Skoly pro vsechny“ — definice
vychazi z konceptl inkluze P. Farrella a M. Ainscowa.

Inkluzivni / spole¢né vzdélavani Primérné hodnoceni
Vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potreb Zakl (napf. spolecnymi 313
poradami tykajicimi se vzdélavani zakl apod.) !
Skola umi pfipravit véechny 7aky na bezproblémovy prechod na dalsi stuperi 300
vzdélavani !
Vyucujici realizuji pedagogickou diagnostiku zakd, vyhodnocuiji jeji vysledky 300
a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky, resp. kroky dalsi péce o zaky !
Skola klade dfiraz nejen na budovani vlastniho Uspéchu 7aka, ale i na odbouravani 300
bariér mezi lidmi, vede k sounalezitosti se spoluzaky a dalsimi lidmi apod. !
§Iko|a uci vsechny zaky uvédomovat si prava a povinnosti (vina, trest, spravedinost, 300
Umluva o pravech ditéte apod.) !
Skola umi komunikovat s 7aky, rodi¢i i pedagogy, vnima jejich potieby 5 88
a systematicky rozviji Skolni kulturu, bezpecné a oteviené klima skoly !
Ucitelé vnimaji tvorivym zplUsobem rozdily mezi zaky jako zdroj zkuSenosti 5 88
a prileZitost k vlastnimu seberozvoji !
Skola dokaze prijmout ke vzdélavani viechny 7aky bez rozdilu (véetné zakd

s odliSnym kulturnim prostfedim, socialnim znevyhodnénim, cizince, Zaky se 2,75
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) apod.)

Skola umo?iiuje pedagoglim navazat vztahy s mistnimi a regionalnimi skolami

rdznych drovni (spoleéné diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné skoly nebo 2,63
s jinymi Skolami apod.)

22



Pedagogové skoly jsou schopni vhodné prizplsobit obsah vzdélavani, upravit formy
a metody vzdélavani a nastavit rizné Urovné obtiznosti v souladu se specifiky

a potfebami Z4ka tak, aby bylo dosaZzeno a vyuZito maximalnich moznosti 2,63
vzdélavaného Zaka (napf. ucivo uréené nadanym zakam je rozsifovano a
prohlubovano v souladu s jejich predpoklady, tvorba Zdkovskych portfolii apod.)
Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dalSimi pedagogickymi (asistent
pedagoga, dalsi pedagog) i nepedagogickymi pracovniky (tlumoc¢nik do ¢eského 2,63
znakového jazyka, osobni asistent)
Pedagogové vyuZivaji v komunikaci se Zakem popisnou slovni zpétnou vazbu, 5 63
vytvareji prostor k sebehodnoceni Zaka a k rozvoji jeho motivace ke vzdélavani !
Skola ma vytvoreny systém podpory pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (je vybavena kompenzaénimi/ specidlnimi pomuickami, vyuZziva sluzeb 2,50
asistenta pedagoga atd.)
Pedagogové umi vyuZivat specidlni u¢ebnice, pomucky i kompenzaéni pomdcky 2,50
Vedeni skoly vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich princip( ve vzdélavani na
Skole (zajistovani odborné, materialni a finan¢ni podpory, dalsiho vzdélavéni 538
pedagogickych pracovnik(; pravidelnd metodicka setkani ¢clenl pedagogického ’
sboru aj.)
Skola upravuje organizaci a pribéh vyucovani v souladu s potfebami 74kd se
specialnimi vzdélavacimi potifebami (napf. poskytuje skupinovou vyuku pro nadané 2,38
zaky, skupiny mohou byt tvoreny zaky z rliznych rocnik(, doucovani apod.)
Skola zajidtuje Zakaim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Géast na aktivitach
nad ramec Skolni prace, které sméruji k rozvoji dovednosti, schopnosti a postojl 2,25
zaka
Skola je bezbariérova (jednd se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj. zpfistupnéni $koly, 150
tak i vnitini, tj. pfizplsobeni a vybaveni ueben a dalsich prostor skoly) ’
Skola poskytuje vyuku ¢eského jazyka pro cizince 1,25
Prekazky v oblasti podpory inkluzivniho / spoleéného vzdélavani Podil skol
Nedostatecné financni zajisténi personalnich nakladd na praci s heterogennimi
skupinami Zaka (napft. asistentl pedagoga, pedagogické i nepedagogické 100,0%
pracovniky)
Technicka nemoznost bezbariérovych uprav skoly 100,0%
Nedostatek financnich prostfedkd pro realizaci mimoskolniho vzdélavani pro

, « us . . 62,5%
znevyhodnéné Zaky (napf. vystavy, exkurze, krouzky apod.)
Nedostateéna kampar/osvéta v oblasti inkluze/spolecného vzdélavani pro
vétsinovou verejnost, pro rodice, pro rodice Zakud se specidlnimi vzdélavacimi 50,0%
potfebami apod.
Nedostatek vzdélavacich materiélﬂ, pomlcek a metodik v oblasti inkluze vc. 50.0%
metodické podpory ze strany MSMT !
Na skolu je tlaceno ze strany statu na rychlou zménu stavajiciho systému 37,5%
Nedostatecna vzdjemna komunikace skoly a rodiny (nezvladani feseni konfliktl a 25 0%
problém(, nedostate¢na schopnost Skoly obhajit vlastni ndzory a postupy apod.) !
Velky pocet zak ve tridach 25,0%
Nedostatecna schopnost uditell pracovat s heterogenni skupinou 12,5%
Nedostatec¢né zvladani formativniho hodnoceni heterogenni tfidy (problémy s 12 5%
nastavenim a udrZenim systému hodnoceni Zak( apod.) !
Problematika je nova, nerozumime ji, nemame zZadné zkusSenosti v oblasti
. o Clcoc s 12,5%
inkluze/spole¢ného vzdélavani
Nedostatek pfilezitosti ke vzdélavani v oblasti inkluze/spoleéného vzdélavani pro 12 5%
pedagogy '
Jiné 12,5%
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Reditelé $kol neuvedli, Ze by mezi prekazky v této oblasti patfilo naptiklad to, Ze by zfizovatel $koly
nepovazoval téma inkluze za prioritu, nebo Ze je problematika nova, skoly ji nerozuméji a nemaji

s vz

v oblasti inkluze / spole¢ného vzdélavani zadné zkusenosti.

Za nejvyznamnéjsi prekazky v této oblasti povaZuji nedostatecné financni zajiSténi persondlnich
nakladl na praci s heterogennimi skupinami zakd, tlak ze strany statu na rychlou zménu stavajiciho
systému, nedostatek vzdélavacich materidld, pomlcek a metodik v oblasti inkluze, technickou
nemoznost bezbariérovych Uprav skoly a jiné.

3.1.3.2.2. Rozvoj ¢tendrské gramotnosti

Ctenafska gramotnost je chapana jako schopnost porozumét psanému testu, pfemyslet o ném
a pouzivat jej k dosahovani urcitych cild, k rozvoji vlastnich schopnosti a védomosti a k aktivnimu
zaclenéni do Zivota spolecnosti. Jedna se o celoZivotné se rozvijejici vybavenost ¢lovéka védomostmi,
dovednostmi, schopnostmi, postoji a hodnotami potfebnymi pro uzivani vSech druh( text( v riznych
individualnich i socialnich kontextech.

Ctenarskd gramotnost Priimérné hodnoceni
Skola podporuje rozvoj étenaiské gramotnosti v ramci $kolnich vzdélavacich 313
programu (ma stanoveny konkrétni cile) !
Skola podporuje zékladni znalosti a dovednosti, zakladni prace s textem 300
(od prostého porozuméni textu k vyhledavani tituld v knihovné podle potreb zaku) !
Ve skole jsou vyuZivana interaktivni média, informacni a komunikacni technologie 5 88
v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti !
Ucitelé 1. i 2. stupné rozvijeji své znalosti v oblasti ctenarské gramotnosti a vyuzivaji 575
je ve vyuce (kurzy dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.) !
Ve skole existuje ¢tenarsky podnétné prostredi (¢tenarské koutky, nasténky, 5 50
prostor s informacemi z oblasti ¢tendrské gramotnosti apod.) !
Skola podporuje vyssi stuperi komplexniho EtendFstvi (od chapani kontextu, 538
vyvozovani a formulace zavérl z textu, porovnavani zdrojl apod.) !
Skola pravidelné nakupuje aktudlni beletvrii a dalsi literaturu, multimédia pro rozvoj 5 38
Ctenarské gramotnosti na 1. i 2. stupni ZS !
Ve $kole existuje a/nebo je vyuzivana knihovna (Skolni, mistni) pfistupna podle 225

potreb a moznosti Zaka

Skola disponuje dostate¢nym technickym a materidlnim zabezpeéenim v oblasti
Ctenarské gramotnosti napf. pro vystavovani praci Zakd (véetné 2,25
audiovizudini techniky)

Ucitelé 1. i 2. stupné vyuZivaji poznatkU v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti

oy . . N 2,00
rozvoje ¢tenarské gramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych skol
Skola podporuje individualni préci s zaky s mimoradnym zdjmem o literaturu, tvardi 500
psani atp. !
Ve $kole se realizuji ¢tenarské krouzky/pravidelné dilny ¢teni/jiné pravidelné 188

mimoskolni aktivity na podporu a rozvoj ¢tenarské gramotnosti

Ve Skole jsou realizovany mimovyukové akce pro zaky na podporu ¢tenarské
gramotnosti a zvySeni motivace (napf. projektové dny, realizace autorskych 1,88
¢teni, vystavy knih ...)

Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje étenarstvi s rodidi (prezentace
sluZeb skolni / obecni knihovny, existence ¢tenarskych krouzkd, aktivit v oblasti

VIR N . . L v 1,75

Cteni, ¢tenarského klubu — napf. projektové dny, dny otevienych dvefi, vanocni trhy

apod.)

Prekazky v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti Podil skol

Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj prislusné gramotnosti (k 37 5%
,27/0

personalnimu zajisténi pedagogického dozoru koutkd, volné otevienych uéeben,
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k moznému puleni hodin,
k inovaci a vyméné ucebnich pomcek k rozvoji gramotnosti, k zajisténi
dostatecného poctu téchto pomucek apod.)

Nedostatecné materidlné technické podminky pro rozvoj v pfislusné oblasti

7 0,
gramotnosti mimo Skolu (exkurze, vystavy, tematické programy apod.) 87,5%

Nizka Casova dotace pro rozvoj prislusné gramotnosti mimo vyuku 62,5%

Chybéjici nebo nedostatecny srovndvaci ndstroj Urovné gramotnosti pro Zaky

daného véku nebo roéniku >0,0%
Nezdjem ze strany Zakd a rodicu 50,0%
Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj pfislusné 37 59%
gramotnosti ’

Nedostatecny rozvoj mentoringu na Skole ve vztahu k pFisluSnym gramotnostem 250%

(mala kreativita, stereotyp vyucujicich, nizka sebemotivace apod.)
Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe 25,0%
Nizkda uroven kooperace skoly s dalSimi aktéry k rozvoji gramotnosti (projekty se

y . S . L . . 25,0%
Skolami, s obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi apod.)

Nedostatecna kvalita didaktickych material( vyuky (pracovni listy, ulohy, rébusy 12 5%
apod.) !
Nedostatecné sdileni elektronickych nebo jinych didaktickych materiald ze strany 12,5%

Skoly smérem k Zakiim
Nedostatek interaktivnich metod a pomucek pro rozvoj gramotnosti 12,5%
Nedostatecné uplatfiovani metod a forem vyuky ve vztahu k heterogennim

L uile 12,5%
skupindm zaka
Nedostatek prilezitosti pro dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti rozvoje gramotnosti 12,5%
Nepravidelnost aktivit (vyukovych i mimovyukovych) v oblasti rozvoje prislusné 12 5%
gramotnosti !
Nedostatecny tlak na implementaci rozvoje pfislusné gramotnosti na Urovni skoly 12,5%

Skoly povaiuji za nejvyznamnéj$i prekazku rozvoje CEtenadFské gramotnosti absenci pozice
samostatného pracovnika pro rozvoj pfislusné gramotnosti, nizkou Uroven kooperace Skoly s dalSimi
aktéry k rozvoji gramotnosti (projekty se skolami, s obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi
apod.), pfipadné jiné pro skolu dilezZité prvky.

3.1.3.2.3. Matematicka gramotnost

Matematicka gramotnost je schopnost jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje matematika ve
svété, pouzivat matematické znalosti a dovednosti k vymezeni, formulovani a feSeni problém{
zrlznych oblasti a kontextd a kinterpretaci jejich feSeni. Tyto kontexty sahaji od Cisté
matematickych az k takovym, ve kterych neni matematicky obsah zpocatku ziejmy a je na fesiteli,
aby ho v nich rozpoznal. Jednd se o pouzZivani matematiky v celé radé situaci, od kazdodennich
a jednoduchych azZ po neobvyklé a slozZité.

Matematicka gramotnost Priimérné hodnoceni

Ve skole jsou vyuZivana interaktivni média, informacni a komunikacni technologie

. . S . 2,88
v oblasti rozvoje matematické gramotnosti
Skola podporuje rozvoj matematické gramotnosti v radmci $kolnich vzdélavacich 5 75
programu (ma stanoveny konkrétni cile) !
Ucitelé 1. i 2. stupné rozvijeji své znalosti v oblasti matematické gramotnosti 263

a vyuZzivaji je ve vyuce (kurzy dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.)

Ve $kole je podporovdno matematické mysleni u Zaka (ptiklady k Feseni a
pochopeni kazdodennich situaci, situaci spojenych s budouci profesi nebo 2,63
k objasnéni pfirodnich zdkon(, atp.)

Skola disponuje dostateénym technickym a materialnim zabezpeéenim pro rozvoj

L. . 2,50
matematické gramotnosti
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Skola pravidelné nakupuje aktudlni literaturu, multimédia pro rozvoj matematické

. 2
gramotnosti na 1.i 2. stupni ZS >0

Skola podporuje individualIni préci s zaky s mimoradnym zdjmem o matematiku 2,00

Ucitelé 1. i 2. stupné vyuzivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti

. ) . C 1,88
matematické gramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych Skol

Ve skole jsou realizovany mimovyukové akce pro zaky na podporu matematické

. v ’ . v . s 1I
gramotnosti a zvySeni motivace (napf. projektové dny apod.) 88

Skola informuje a spolupracuje v oblasti matematické gramotnosti s rodici
(predstaveni krouzkd, aktivit a profesi spojenych s rozvojem matematické 1,50
gramotnosti napf. projektové dny, dny otevienych dvefi apod.)

Ve skole existuji pravidelné krouzky / doucovani/ mimoskolni aktivity v oblasti

matematické gramotnosti (napf. krouzek zabavné logiky apod.) 1,38

Prekazky v oblasti rozvoje matematické gramotnosti Podil skol

Nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj prislusné gramotnosti (k
personalnimu zajisténi pedagogického dozoru koutk(, volné otevienych uceben,
k moznému puleni hodin, 75,0%
k inovaci a vyméné ucebnich pomucek k rozvoji gramotnosti, k zajisténi
dostatecného poctu téchto pomucek apod.)

Nedostate¢né materialné technické podminky pro rozvoj v pfislusné oblasti

. N , L s 75,0%

gramotnosti mimo skolu (exkurze, vystavy, tematické programy apod.)
Nezajem ze strany Zaku a rodicl 62,5%
Nizkd ¢asova dotace pro rozvoj pfislusné gramotnosti mimo vyuku 50,0%
Chybéjici nebo nedostatecny srovndvaci nastroj Urovné gramotnosti pro zaky

. M v 4 37,5%
daného véku nebo rocniku
Nedostatecny rozvoj mentoringu na skole ve vztahu k pfisluSnym gramotnostem 37 5%
(mald kreativita, stereotyp vyucujicich, nizka sebemotivace apod.) !
Absence po.zice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj pfislusné 37 5%
gramotnosti !
Nizka droven kooperace Skoly s dalsimi aktéry k rozvoji gramotnosti (projekty se 37 5%
Skolami, s obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi apod.) !
Nedostatecna kvalita didaktickych material( vyuky (pracovni listy, dlohy, rébusy 12.5%
apod.) !
Nedostatecné sdileni elektronickych nebo jinych didaktickych materiald ze strany 12 5%
Skoly smérem k zakiim !
Nedostatek pfileZitosti pro dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti rozvoje gramotnosti 12,5%
Nepravidelnost aktivit (vyukovych i mimovyukovych) v oblasti rozvoje prislusné 12 5%
gramotnosti !
Nedostatecny tlak na implementaci rozvoje pfisluSné gramotnosti na Urovni Skoly 12,5%
Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe 12,5%

Skoly za zasadni prekaiku povazuji nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj pfisluiné
gramotnosti (k personalnimu zajisténi pedagogického dozoru koutkl, volné otevienych uceben,
k moznému paleni hodin, k inovaci a vyméné ucebnich pomicek k rozvoji gramotnosti, k zajisténi
dostatecného poctu téchto pomucek apod.), nedostatecny rozvoj mentoringu na Skole ve vztahu
k pfislusnym gramotnostem (mald kreativita, stereotyp vyucujicich, nizkd sebemotivace apod.),
absenci pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj prislusné gramotnosti
a nezajem ze strany zaka a rodic(.

26



3.1.3.24. Jazykova gramotnost

Jazykova gramotnost je schopnost Cist a psat v cizim jazyce, dorozumét se v jiném jazyce, nei je
matefrsky jazyk, a vyuZivat jazykové znalosti a dovednosti v riznych oblastech a oborech pro feseni
soucasnych i budoucich Zivotnich situaci (osobnich, pracovnich i spole¢enskych).

Jazykova gramotnost Priimérné hodnoceni
Skola podporuje rozvoj jazykové gramotnosti v ramci $kolnich vzdélavacich plana

(ma stanoveny konkrétni cile) 3,00
Ve skole jsou vyuZivana interaktivni média, informacni a komunikacni technologie 5 88
v oblasti rozvoje jazykové gramotnosti ’

Skola disponuje dostateénym technickym a materialnim zabezpeéenim pro vyuku 275

cizich jazykl

Ucitelé 1. 2. stupné, ucitelé jazykd i ostatnich pfedmétd rozvijeji své znalosti
v oblasti jazykovych znalosti a vyuZzivaji je ve vyuce (kurzy dalSiho vzdélavani, 2,63
studium literatury aj.)

Skola u 74k{ rozviji chapani Zivota v jinych kulturdch a zprostfedkovava jim ho

(napt. prostrednictvim filmu, fotografii, zahrani¢nich pobytl apod.) 2,63
Skola pravidelné nakupuje aktualni u¢ebnice, cizojazy¢nou literaturu, multimédia 5 63
pro rozvoj jazykové gramotnosti !

Ve skole jsou vyuzivany ucebnice, cizojazy€na literatura, multimédia a dalsi 238

materialy pro rozvoj jazykové gramotnosti
Ve skole existuje jazykové podnétné prostredi (koutky, nasténky apod.) 2,25
Ucitelé 1. i 2. stupné vyuzivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti

jazykové gramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych Skol 2,13
Rozvoj jazykové gramotnosti je obsahem vyuky fady predmétd (napf. uplatiovani 175
rozsifujicich autentickych cizojazycnych materiall — textl, nahravek apod.) !
Skola podporuje jazykovou rozmanitost formou nabidky cizich jazyka 1,75
Skola informuje a spolupracuje v oblasti jazykové gramotnosti s rodici (pfedstaveni

cizich jazyka, knihovny, krouzkd, aktivit spojenych s jazykovou gramotnosti napf. 1,63
projektové dny, dny otevienych dveti, vanocni trhy apod.)

Ve Skole existuji pravidelné jazykové krouzky /doucovani/ mimoskolni aktivity 1,50
Ve 3kole se vyuziva knihovna (Skolni / mistni) obsahujici cizojazy¢nou literaturu 125
pristupna podle potfeb zakd !
Ve skole jsou realizovany akce pro Zaky na podporu jazykové gramotnosti (napf. 125

interaktivni vystavy knih apod.)
Skola spolupracuje s rodilym mluvéim 1,25
Skola vytvéii dostatek piileZitosti k rozvoji jazykové gramotnosti (eTwinning,

vyménné pobyty apod.) 1,00
Nejvyznamnéjsi prekazky v oblasti rozvoje jazykové gramotnosti Podil skol
Nedostatek interaktivnich metod a pomucek pro rozvoj gramotnosti 100,0%
Nedostatec¢né uplatfiovani metod a forem vyuky ve vztahu k heterogennim 62.5%
skupinam zaka !
Nedostatecné uplatiiovani individudlniho pfistupu k Zakam 62,5%
Nedostupnost informacnich a komunikacnich technologii pro rozvoj pfislusné 50 0%
gramotnosti !
Nedostatek pfileZitosti pro dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti rozvoje gramotnosti 50,0%
Nedostatecny rozvoj mentoringu na Skole ve vztahu k pfisluSnym gramotnostem 37 5%
(mald kreativita, stereotyp vyucujicich, nizka sebemotivace apod.) !
Nepravidelnost aktivit (vyukovych i mimovyukovych) v oblasti rozvoje prislusné 37 5%
gramotnosti !
Nedostatecny tlak na implementaci rozvoje pfislusSné gramotnosti na Urovni Skoly 25,0%
Nedostateén{/ tlak na implementaci rozvoje pfislusné gramotnosti na narodni 12,5%
drovni
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Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe

12,5%

Nezajem ze strany zakud a rodicl 12,5%
Nedostate¢na podpora ze strany zfizovatele 12,5%
Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj prislusné 12 5%
gramotnosti !

Nizkda uroven kooperace skoly s dalSimi aktéry k rozvoji gramotnosti (projekty se 12 5%
Skolami, s obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi apod.) !

Jiny pro skolu dlezity prvek 12,5%
Zadné 12,5%

Za nejvyznamnéjsi prekazku rozvoje jazykové gramotnosti povaZzuji Skoly nizkou uroven kooperace

Skoly sdalsimi aktéry krozvoji gramotnosti (projekty se Skolami, sobcemi, science centry,

neziskovymi organizacemi apod.) ¢i jiny pro Skolu duleZity prvek.

3.1.3.2.5. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podnikavost je chdpana jako soubor znalosti, dovednosti a schopnosti, které jsou pro Zzaky

do budoucna pottebné pro vlastni podnikdni, ale uplatnitelné jsou i v budoucim zaméstnani v roli

zaméstnance / manazera.

Podnikavost, iniciativa a kreativita

Primérné hodnoceni

podnikavosti, iniciativy a kreativity

Skola podporuje klicové kompetence k rozvoji kreativity podle RVP ZV 2,75
Skola systematicky uéi prvkim iniciativy a kreativity, prostfedi i pfistup pedagogd 575
podporuje fantazii a iniciativu déti !

Ve skole je v ramci vzdélavaciho procesu nastaveno bezpecné prostredi pro rozvoj 575
kreativity, iniciativy a nazorud zaki !
Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti podpory kreativity a vyuZivaji je ve vychové 5 38
(kurzy dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.) !
Skola rozviji finanéni gramotnost 7akd (uéi je znat hodnotu penéz, pracovat 538
s Usporami, spravovat zaleZitosti, znat rizika) !
Skola ugi zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni

feseni, nést rizika i planovat a fidit projekty s cilem dosadhnout urcitych cilG (napft. 595
projektové dny; pfi vyuce jsou zafazeny Ulohy s vicevariantnim i neexistujicim !
fesSenim atp.)

Ucitelé vyuzivaji poznatk( v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a 5 00
kreativity mezi sebou i s uciteli z jinych skol !

Ve Skole existuje prostor pro pravidelné sdileni zkusenosti (dilny ndpadt apod.) 1,63
Skola organizuje konzultace, debaty a exkurze na podporu podnikavosti, iniciativy 138
pro Zaky i ucitele !
Zaci se aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich firem ¢i akcich Junior Achievement

nebo v obdobnych dalsich (napf. Podnikava Skola), a/nebo se aktivné podileji na 1,25
pripravé a realizaci projektd Skoly

Prekdzky v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité Podil skol
Nedostatek financnich prostredk(l pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 87,5%
Maly zajem zaméstnavatelll a podnikatell o spolupréci se skolami 75,0%
Maly zajem Zaka o témata, cviceni, projekty rozvijejici kompetence k podnikavosti, 50 0%
iniciativé a kreativité !
Nedostatek vyukovych material(i, pomtcek a metodik v oblasti podnikavosti, 50.0%
iniciativy a kreativity !
Nedostatecné kompetence pedagogickych pracovnikl k rozvoji podnikavosti, 50.0%
iniciativy a kreativity u zakd !
Nedostatek pfileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti 37.5%
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Nedostatecna dostupnost informacnich a komunikaénich technologii pro vyuku

2 0,
v oblasti podnikavosti, iniciativy a kreativity >/0%
Maly zajem pedagogt o podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity 12,5%
Zédné 12,5%

Za nejvyznamnéjsi prekazky v uvedené oblasti povaZuji Skoly nedostatek financ¢nich prostfedkd

pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku, nedostatecné kompetence pedagogickych pracovniki

k rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity u zakd a nedostatek vyukovych materiall, pomucek

a metodik v oblasti podnikavosti, iniciativy a kreativity.

3.1.3.2.6. Podpora polytechnického vzdéldvani

Oblast polytechnického vzdélavani obsahuje technické, pfirodovédné a environmentalni vzdélavani,

rozvijeni manualni zruc¢nosti, pozndvani vyrobnich technologii, orientaci v rliznych oborech lidské

¢innosti, ochranu a tvorbu Zivotniho prostfedi, poznavani a pouZivani multimédii a novych

technologii. Hlavnim cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet schopnost Zakd vyuZivat technické,

prirodovédné a dalsi poznatky a metody v praktickych situacich, v rozhodovani pfi reseni rliznych

praktickych ¢i socidlnich problému apod.

Polytechnické vzdélavani

Prdmérné hodnoceni

Prirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu

s RVP ZV 3,13
Technické vzdélavani je na nasi Skole realizovdno v souladu s RVP ZV 2,88
Skola ma zpracovany plany vyuky polytechnickych predmét(i (matematiky,

predmétd prirodovédného a technického sméru, vzdélévaci oblasti Clovék a svét 2,75
prace), které jsou vzadjemné obsahové i Casové provazany

Skola vyuZiva informaéni a komunikaéni technologie v oblasti rozvoje 5 50
polytechnického vzdélavani !
Prislusni ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti polytechnického vzdélavani a vyuzivaji 5 38
je ve vyuce (kurzy dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.) !
Skola disponuje vzdé&lavacimi materialy pro vzdélavani polytechnického charakteru 2,38
Soucasti vyuky polytechnickych predmétl jsou laboratorni cviceni, pokusy, rizné

projekty apod. podporujici praktickou stranku polytechnického vzdélavani 2,38
a rozvijejici manualni zruénost zaku

Skola informuje o oblasti polytechnického vzdélavéni rodice (publicita akci, krouzk(, 538
aktivit — projektové dny, dny otevienych dvefi apod.) ’
Skola podporuje zdjem 74k o oblast polytechniky propojenim znalosti 5 95
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi !
Na skole se realizuji mimovyukové akce pro Zaky na podporu polytechnického

vzdélavani a zvySeni motivace zak( (napf. projektové dny, realizace exkurzi, diskuse 2,25
s osobnostmi apod.)

Ucitelé 1. i 2. stupné vyuzivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti 188
rozvoje polytechnického vzdélavani mezi sebou i s uciteli z jinych Skol !
Skola podporuje samostatnou praci zaki v oblasti polytechnického vzdélavani 1,88
§ko|va aktivné podporuje predskolni polytechnickou vychovu (napt. spoluprace 188
s MS) )
Ve skole existuje podnétné prostredi / prostor s informacemi z oblasti

polytechnického vzdélavani pro zaky i ucitele (fyzické ¢i virtualni misto s moznosti 1,88
doporucovat, sdilet, ukladat ¢i vystavovat informace, vyrobky, vysledky projekt...)

Skola podporuje individuaIni praci s zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku 1,75
Ve $kole existuji krouzky/pravidelné dilny/jiné pravidelné mimoskolni aktivity na 163
podporu a rozvoj polytechnického vzdélavani !
Skola spolupracuje se S5, VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni 1,38
Skola disponuje dostate¢nym technickym a materialnim zabezpecenim na podporu 1,38
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a rozvoj polytechnického vzdélavani (napf. ucebny pro vyuku chemie, fyziky,
pfirodopisu ad.)
Skola spolupracuje s mistnimi firmami/podnikateli 1,25
Na skole probiha vyuka vybranych témat polytechnickych predmétd v cizich jazycich
1,00

— metoda CLILL
Prekazky v oblasti podpory polytechnického vzdélavani Podil skol
Nedostatek financi na Uhradu vedeni volitelnych predmétl a krouzkd 100,0%
Nedostateéné/neodpovidajici prostory 75,0%
Nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi, odbornych uceben, dilen apod. 62,5%
Maly zéjem o polytechnické vzdélavani ze strany 7aka a rodicl 62,5%
Pedagogicti pracovnici nemaji aktudini znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti 50,0%
Ucitelé polytechnickych pfedmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v CLILL 50,0%
Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj polytechniky 50,0%
Nedostate¢na dostupnost informacnich a komunikacnich technologii pro vyuku

. S g 12,5%
v oblasti polytechnického vzdélavani
Pedagogicti pracovnici Skoly neumi vzbudit zajem Zak( v oblasti polytechniky 12,5%

Za nejvyznamnéjsi prekazky v uvedené oblasti Skoly povaZzuji nedostatecné ¢i neodpovidajici
prostory, maly zdjem o polytechnické vzdélavani ze strany Zak( a rodic a nevodné ¢i Zadné vybaveni
laboratofti, odbornych uceben, dilen apod.

3.1.3.27. Podpora socidlnich a obéanskych dovednosti a dalsich klicovych kompetenci

Socidlni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dlleZitych pro osobni rozvoj, aktivni zapojeni
do spole¢nosti a budouci uplatnéni v Zivoté. Vetapé =zdkladniho vzdélavani jde zejména
o kompetence kuceni, krtesSeni problémi, kompetence komunikativni, socidlni a personalni,
pracovni, ¢innostni a obcanské.

Socialni a obc¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence Primérné hodnoceni
Ve Skole je péstovana kultura komunikace mezi vSemi Gcastniky vzdélavani 3,13
Skola buduje povédomi o etickych hodnotich, mad formélné i neformalné

jednoznacné nastavend a sdilend spravedliva pravidla spolecenského chovani 3,13
a komunikace, ktera se dodrzuji

Skola rozviji schopnost fict si o pomoc a ochotu nabidnout a poskytnout pomoc 3,00
Skola uéi pouzivat jisté a bezpeéné informacni, komunikaéni a dal$i technologie 3,00
Vyuka podporuje zapojeni Zakl do spolecenského a pracovniho Zivota 3,00
Ve skole je péstovano kulturni povédomi a kulturni komunikace (tj. rozvoj tvirciho

vyjadfovani myslenek, zazitkh a emoci rlznymi formami vyuZitim hudby, 2,88
divadelniho umeéni, literatury a vizualniho uméni)

Uvnitt Skoly se péstuje vzajemna spoluprace ucitele, rodicl a Zaka 2,88
Skola motivuje 7aky k celoZivotnimu uéeni 2,88
Skola rozviji schopnosti 74k( ucit se, zorganizovat si uéeni, vyuzivat k tomu réizné

metody a mozZnosti podle vlastnich potreb (ucit se samostatné, v ramci skupin 2,88
apod.)

Skola u 7akd rozviji schopnosti sebereflexe a sebehodnocenf 2,75
Zaci jsou vedeni ke konstruktivnim debatam 2,63
Skola ptipravuje 7aky na aktivni zapojeni do Zivota v demokratické spolecnosti, 500
rozviji ob¢anské kompetence (napf. formou Zakovské samospravy apod.) !
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3.1.3.2.8. Podpora digitdlnich kompetenci pedagogickych pracovnikii

Digitalni kompetence pedagogickych pracovniku Priimérné hodnoceni
Pedagogové vyuzivaji ICT u¢ebnu nebo skolni stolni pocitace pfti vyuce (nejen 300
informatiky) !
Pedagogové vyuzivaji pro vyuku volné dostupné, bezpecné, oteviené internetové 300

zdroje !
Pedagogové umi systematicky rozvijet povédomi o internetové bezpecnosti a 300

kriticky pohled na internetovy obsah k rozvoji znalosti a dovednosti zakd ’
Pedagogové se orientuji v ramci svého predmétu ve volné dostupnych zdrojich na 5 88
internetu ’
Pedagogové vyuZzivaji Skolni mobilni ICT vybaveni ve vyuce (notebooky, netbooky, 250

tablety, chytré telefony apod.)

Pedagogové vyuzivaji moznosti BYOD pro konkrétni projekty zakd (umoznéni Zakim
pouZzivat ve vyuce jejich vlastni technicka zatizeni typu ICT, tj. notebooky, netbooky, 1,63
tablety, chytré telefony apod.)

Pedagogové vyuzivaji mobilni ICT vybaveni a digitalni technologie pfi vyuce

v terénu, v projektové vyuce apod. 1,50
Prekazky v oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnik Podil skol
Nedostatecné znalosti pedagogickych pracovnikl v oblasti pouzivani hardware 25,0%
Nedostatecné znalosti pedagogickych pracovnikl v oblasti pouZivani software a 25 0%
internetu ’
Nevhodné / zastaralé ICT vybaveni 37,5%
Neznalost metod implementace vlastni techniky Zak( na stavajici podminky Skoly 12 5%
(rGznorodé operacni systémy apod.) !
Nedostatek prileZitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti 25 0%
digitalnich kompetenci !
Nedostatek ¢asovych moznosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki 37.5%

v oblasti digitalnich kompetenci

Nedostatec¢né vyuzivani mobilnich ICT technologii ve vyuce (notebookd, tablet( v¢.
mozZnosti vyuZiti vlastnich technickych zafizeni Zakl jako napf. chytrych telefond, 37,5%
tabletll apod.)

Nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni (véetné Gdrzby stavajici

0,
techniky) 87,5%
Jiné 12,5%
Zadné 12,5%

Za nejvyznamnéjsi prekazku v oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd
povazuji Skoly nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni (v€etné udrzby stavajici
techniky).

3.1.4. Charakteristika skolstvi v feSeném uzemi

Vytvéareni podminek pro vychovu a vzdélavani déti je jednou z nejvyznamnéjSich aktivit obci,
a legislativa dava obcim povinnost a moZnost zfizovat Skoly a Skolskd zafizeni nejriznéjsich typ(.
Oblast vzdélavani v regionu vSak neni moZno resit pouze na urovni jednotlivych obci, jde o komplex
¢innosti, kterym se obce museji vénovat spole¢né s ohledem na spadovost a dopravni dostupnost
v rdmci regionu. Do problematiky se také dlouhodobé promitd neptiznivy demograficky vyvoj, coz se
projevuje napriklad tim, Ze malé obce maji problémy s udrzenim potfebného poctu déti ve Skolach
a Skolskych zafizenich - kromé stéle se snizujiciho poctu déti zde existuje také tendence rodicl posilat
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déti do lépe vybavenych méstskych Skol a sSkolskych zatizeni, které nabizeji také SirSi spektrum
zajmovych aktivit.

Na uzemi regionu Rymarovsko je v soucasné dobé celkem 8 materskych Skol, 8 zakladnich Skol
(v€etné zakladni skoly praktické), 1 stredisko volného casu, 1 zakladni umélecka skola, 1 gymnazium
(se stfedni odbornou skolou) a 1 stfedni odborna Skola. Dvé posledné jmenované organizace nejsou
zfizovany obcemi a své zaméry uplatiuji v ramci krajského akéniho planu vzdélavani zpracovavaného
Moravskoslezskym krajem, proto jsou vtomto dokumentu zminény pouze struc¢né, pro doplnéni
celkového obrazu Skolstvi v feSeném Uzemi.

3.1.4.1. Predskolni vzdélavani
Predskolni vzdélavani se na Rymarovsku uskutecniuje v celkem 8 zafizenich vykonavajicich ¢innost
materské Skoly. VSechny matefské skoly jsou prispévkové organizace zfizované obcemi, nemaji
zfizeny zadné specidlni tfidy. Jde o nasledujici zatizeni:
e Materska skola BFidli¢na, Hrbitovni 439, okres Bruntal, prispévkova organizace
— materska skola, kapacita 82 déti
— Skolni jidelna, kapacita 82 déti
— zfizovatelem je mésto Bfidlicna
e Zakladni skola a Materska Skola Dolni Moravice, okres Bruntal, pfispévkova organizace
— materska Skola, kapacita 20 déti
— skolni jidelna, kapacita 50 déti (kapacita dimenzovana soucasné na zaky zakladni skoly)
— zfizovatelem je obec Dolni Moravice
e Zakladni skola a Materska Skola Horni Mésto, okres Bruntal, pfispévkova organizace
— materska Skola, kapacita 50 déti
— Skolni jidelna, kapacita 300 déti (kapacita dimenzovana soucasné na zaky zakladni skoly)
— zfizovatelem je obec Horni Mésto
e Materska sSkola Mala Moravka, okres Bruntal, pfispévkova organizace
— materska Skola, kapacita 40 déti
— Skolni jidelna, kapacita 45 déti
— zfizovatelem je obec Mald Mordvka
e Materska skola Rymarov, Jelinkova 3, pfispévkova organizace
— materska skola, kapacita 254 déti
— Skolni jidelna, kapacita 254 déti
— Skolni jidelna - vydejna, kapacita 28 déti
— zfizovatelem je mésto Rymarov
e Zakladni Skola a Materska Skola RyZovisté, okres Bruntal, prispévkova organizace
— materska skola, kapacita 25 déti
— Skolni jidelna - vydejna, kapacita 25 déti
— zfizovatelem je obec RyZovisté
e Zdakladni Skola a Materska Skola Stara Ves, okres Bruntal, pfispévkova organizace
— materska Skola, kapacita 35 déti
— Skolni jidelna, kapacita 95 déti (kapacita dimenzovana soucasné na zaky zakladni Skoly)
— zfizovatelem je obec Stara Ves
e MateFska kola Velka Stahle, ptispévkova organizace
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Skolni jidelna, kapacita 50 déti

matefrska Skola, kapacita 26 déti

zfizovatelem je obec Velka Stahle

Vyvoj poctu déti v mateiskych Skolach na Rymarovsku
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Matefiska skola
Rymarov,1. Maje 11 100 103 102 109 115 112 117 119 106 112 108 107 102
Rymarov,Jelinkova 3
(Revolucni 24) 50 50 50 50 50 50 65 65 65 65 65 65 52 239 234
Rymarov, Revolucni
30 42 46 45 42 46 54 54 54 54 54 54 54 54
Rymarov, Janovice,
Zamecky park 6 30 30 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
Bridlicna 77 125 80 80 82 82 82 82 82 82 82 82 73 82 82
Horni Mésto 22 26 28 28 37 33 35 42 44 49 49 45 38 42 36
Mald Moravka 52 33 37 25 26 26 27 28 28 35 35 35 34 26 25 22
Dolni Moravice 16 12 14 16 19 20 20 20 20 18 17 16 14 14 13
RyZovisté 21 20 19 18 22 21 24 24 24 25 25 20 22 22 24
Velkd Stahle 126 22 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 24 22 23
Stard Ves 0 0 0 0 0 17 19 19 23 30 35 35 35 30 35
Celkem 413 474 416 422 450 469 497 506 506 523 523 511 468 476 469

K datu 01.01.2016 byly stavajici rymarovské materské skoly slou¢eny do jednoho subjektu Materska
Skola Rymarov, Jelinkova 3, pfispévkova organizace, ktery prevzal vSechna prava, zavazky a majetek,
véetné prav a zavazk( z pracovnéprdvnich vztahl a svéfeného majetku ve vlastnictvi mésta
Rymarova. Budovy na 1. mdje 11, Rymarov, Revoluéni 30, Rymarov a Zamecky park 6, Janovice
funguji jako odloucena pracovisté.
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Vyvoj celkového poctu déti v mateiskych Skolach
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Celkova kapacita materskych Skol na Rymarovsku ¢ini 532 déti, v soucasné dobé je tedy vyuZita na
cca 88 %.

Vyvoj celkového poc¢tu zaméstnancl matefskych skol (pfepocteny pocet)
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MS BFidliéna, HFbitovni 10,490 | 10,484 | 11,130 | 10,000 | 10,000 | 10,164 | 10,456 | 10,375 | 10,374 10,399 | 10,559

MS a z8 Dolni Moravice 2,676 | 2,310 3,140| 2,323 | 2,703 | 2,975| 2,276 | 2,471 2,356 | 2,320| 2,308

MS a z8 Horni Mésto 3,858 | 4,350 4,850| 4,551 | 4,809| 6,444 | 6,911 | 6,758 7,011 | 6,701 | 6,419

MS Mald Moravka 3,700 | 3,784| 4,310| 3,866 | 4,092| 4,783 | 4,800 | 4,801 4,377 | 3,850 | 3,866

MS Rymarov, 1. méje* 12,827 | 13,938 | 14,240 | 14,278 | 14,176 | 12,930 | 13,401 | 14,127 | 13,982

MS Rymafrov, Jelinkova 3* 6,867 | 7,122 | 7,310| 7,980 | 7,943 | 8,470 | 8,530 | 8,530 7,899 | 32,596 | 34,148

MS Rymarov, Revoluéni 30* 7,400 | 7,792 | 9,340 | 8,684 | 8,700| 9,242 | 8,125| 7,876 8,232

MS Rymarov, Janovice* 3,050 | 2,991| 3,670| 3,051 | 3,239| 3,143| 3,190 | 3,276 3,191

MS a Z8 RyZovi§té 2,950 | 3,333] 3,150| 2,950 | 3,201 ] 3,139 | 3,148 | 3,265 3,361 | 3,262 | 3,310
MS a 78§ Staré Ves 0,050| 0,516 | 1,840| 1,740 | 3,082 | 3,525| 3,641 | 4,147 5,015| 4,925| 5,381
MS Velks Stahle 126 3,985 | 4,040 4,770 | 4,272 | 4,750| 4,710| 4,512 | 4,490 4,615| 3,784 | 4,585
Celkem ORP Rymarov 57,853 | 60,659 | 67,750 | 63,695 | 66,694 | 69,525 | 68,989 | 70,115 | 70,4125 | 67,836 | 70,576

*k datu 01.01.2016 byly slouceny rymarovské materské skoly do jednoho prévniho subjektu.
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3.1.4.2. Zakladni vzdélavani

3.1.4.2.1.

Zdkladni skoly zrizované obcemi

Zakladni vzdélavani se na Rymarovsku uskutecnuje v celkem 8 zafizenich vykonavajicich ¢innost

zakladni skoly, z toho je 6 Skol malotfidnich. Celkem 7 zakladnich Skol jsou ptispévkové organizace

zfizované obcemi, nemaji zfizeny Zzadné specidlni tfidy. Jedna zakladni skola ma rovnéz specialni tridy,

jde o Skolu zfizovanou Moravskoslezskym krajem. Jde o nasledujici zafizeni:

e Zakladni skola a Materska Skola Horni Mésto, okres Bruntal, pfispévkova organizace

5
5
5
5

zékladni Skola, kapacita 180 zak(

Skolni druzina, kapacita 30 zaku

Skolni jidelna, kapacita 300 zak( (kapacita dimenzovana soucasné na déti materské skoly)
zfizovatelem je obec Horni Mésto

e Zakladni skola a Materska skola Dolni Moravice, okres Bruntal, pfispévkova organizace

5
5
N
5

zékladni Skola, kapacita 20 Zak

Skolni druzina, kapacita 25 zaku

Skolni jidelna, kapacita 50 zakd (kapacita dimenzovana soucasné na déti matefské skoly)
ztizovatelem je obec Dolni Moravice

e Zakladni skola a Materska skola Ryzovisté, okres Bruntal, prispévkova organizace

N
N
N
5

zakladni Skola, kapacita 60 zaki

Skolni druZina, kapacita 40 zaku

Skolni jidelna, kapacita 80 zakd (kapacita dimenzovana soucasné na déti matefské skoly)
ztfizovatelem je obec RyZovisté

e Zakladni skola a Materska skola Stara Ves, okres Bruntal, pfispévkova organizace

-
-
%

zakladni Skola, kapacita 60 zaki
Skolni druZina, kapacita 60 zaku
Skolni jidelna, kapacita 95 Zzakd (kapacita dimenzovana soucasné na déti materské skoly)
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— zfizovatelem je obec Stara Ves
e Zakladni skola Bridlicna, okres Bruntal
zakladni $kola, kapacita 630 zak(
Skolni druzina, kapacita 96 zak
Skolni jidelna, kapacita 600 zak
zfizovatelem je mésto Bfidlicna
kladni Skola Rymarov, Jelinkova 1, okres Bruntal
zakladni Skola, kapacita 1410 z3aka
Skolni druzina, kapacita 45 74k
Skolni jidelna, kapacita 1000 Zaku
Skolni jidelna - vydejna, kapacita 150 Zakd
zfizovatelem je mésto Rymarov
kladni skola Mald Moravka, okres Bruntdl, prispévkova organizace
zakladni Skola, kapacita 50 zakd
Skolni druZina, kapacita 50 zaku
Skolni jidelna, kapacita 60 zaku

R N 2 2 2 I R N

zfizovatelem je obec Mald Mordvka

Vyvoj poctu zakt zakladnich skol zfizovanych obcemi v regionu
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Bridli¢na 482 431 397 359 330 303 286 286 279 262 244 223 234 237 238
Dolni Moravice 14 13 17 12 13 13 13 13 12 15 14 15 15 16 14
Horni Mésto 101 89 81 68 58 45 44 45 33 36 30 33 41 43 47
Mala Moravka 15 18 27 30 26 23 25 25 22 19 34 39 21 16 17
Rymarov 895 913 858 792 752 715 671 715 671 689 18 18 728 723 735
RyZovisté 18 17 22 25 25 22 20 22 26 21 671 705 26 32 30
Stard Ves 105 31 23 20 20 21 24 21 22 32 27 33 46 45 44
Celkem ORP
Rymarov 1630 | 1512 | 1425| 1306| 1224 | 1142| 1083 | 1127 | 1065| 1074| 1038| 1066 | 1111 | 1112| 1125
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Vyvoj celkového poctu zaka v zakladnich Skolach
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Celkova kapacita matefskych skol na Rymarovsku cini 2 410 déti, v souasné dobé je tedy vyuZita

na cca 47 %.

Vyvoj celkového poctu zaméstnancli zakladnich skol (pfepocteny pocet)
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78 Bridlignd 33,965 | 31,297 | 30,120 | 28,771 | 27,552 | 26,209 | 25,412 | 24,952 24,385 | 24,974 26,703
MS a z8 Dolni Moravice 2,814 2,943 2,900 2,930 3,008 3,301 2,615 2,929 2,902 2,760 2,932
MS a z8 Horni Mésto 9,938 8,225 5,440 7,036 6,475 6,643 5,778 5,264 6,130 7,097 8,206
78 Mal Moravka 5,084 4,687 4,320 4,305 3,382 2,957 3,390 3,401 3,672 3,630 3,584
78 Rymarov 73,874 | 69,454 | 64,880 | 63,663 | 60,062 | 61,255| 60,529 | 60,635 66,180 | 67,173 67,849
MS a Z8 RyZovité 3,913 3,793 4,020 3,646 3,767 3,790 3,845 4,105 4,010 3,929 4,010
MS a Z§ Staré Ves 3,223 3,668 3,290 3,640 3,058 3,578 5,700 6,573 7,976 8,706 8,108
Celkem ORP Rymarov 132,811 | 124,066 | 114,970 | 113,991 | 107,303 | 107,733 | 107,268 | 107,858 | 115,2545 | 118,268 | 121,3915
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3.1.4.2.2. Zdkladni skola zfizend Moravskoslezskym krajem

Skola je samostatné zfizena pro 7aky se zdravotnim postizenim — jedna se o zakladni $kolu praktickou,
ve které jsou vyucovani zaci s lehkym mentalnim postizenim, soucasné jsou zde formou skupinové
a individudlni integrace vyucovani i Zaci zdkladni Skoly specidlni se stfedné tézkym az tézkym
mentalnim postizenim, piipadné kombinovanymi vadami nebo autismem. Skola je Gplnd, s prvnim a?
devatym rocnikem. Vyuka v nékterych tfidach probiha v oddélenich, tj. ve tfidé jsou soucasné
vyucovany dva nebo vice postupnych roénik(. Skola je spadova, dojizd&jicich 7akd je dlouhodobé
pfiblizné polovina — dojizdéji z deseti okolnich obci.

e  Zakladni 8kola, Rymarov, Skolni ndmésti 1, prispévkova organizace
— zakladni Skola specialni, kapacita 15 zZaka

zékladni Skola, kapacita 95 Zaki

Skolni druzina, kapacita 24 zakl

VL

zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj
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Vyvoj poctu zaku skoly
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Skola se sna?i intenzivné pracovat srodidi, aviak znaénd &ast rodic@ ke spolupraci se $kolou
pfistupuje pouze formalné — mnohdy je patrna lhostejnost, nezajem o vlastni dité, jeho vychovu
a Skolni praci. Jini rodi¢e naopak déti nekriticky haji, bagatelizuji nebo zastiraji jeho prohresky
(absence, nedostatky v chovani). Komunikace s rodi¢i je pro Skolu obtiznd, mnoho rodi¢d je také
dlouhodobé nezaméstnanych, cozZ ovliviiuje ekonomickou situaci rodin a mnohdy se to silné promita
i do Skolni prace déti (chybéjici skolni potfeby a pomlcky, nedostatecné obleéeni, nedostatek financi
na dopliujici aktivity — divadlo, vychovné programy, skolni vylety).

V podminkach skoly, kdy znaéna cast Zakl dojizdi a dopravni obsluznost regionu neni uspokojiva,
v podstaté neni mozno poradat odpoledni akce. Presto se dafi nabizet Zakim dostatek volnocasovych
aktivit a doplnovat vyucovani dalSimi vychovnymi a vzdéldvacimi aktivitami. Ve Skole pracuje 5
zajmovych krouzk(, Skola rovnéZz podporuje zapojeni zak( do zdjmovych utvar( realizovanych
Stfediskem volného ¢asu Rymarov, TJ lJiskra Rymarfov nebo zdjmovymi organizacemi v mistech
bydlisté zaka. U Zakyn je obliben Divéi kurz, kde se zdokonaluji v péci o domacnost, rucnich pracich,
vareni, péci o dité, zakladech zdravovédy a osobni hygieny, kultufe oblékani a bydleni. Skola také
tradicné realizuje projekty Svét divadla, vramci néhoz déti navstévuji divadelni predstaveni,
a Poznavame region, jehoz cilem je navazat citovy vztah kregionu, vnémz Zaci Ziji, seznamit je
s pfirodnimi krdsami, zajimavostmi a kulturnimi pamatkami.
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Vyvoj poétu pedagogti $koly
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Utitel 10,360 | 8,860 | 8,360 | 8,860| 8,000| 9,360| 9,365| 9,909 | 11,000 | 10,140 | 11,000 | 10,000 | 8,950 | 9,000
Vychovatel 0,800 | 0,800 | 0,800| 0,800| 0,800| 0,800| 0,800 | 0,800 | 0,750| 0,750 | 0,750| 0,750 | 0,720| 0,720
Asistent
pedagoga 0,000| 0,000| 0,380| 0,380| 0,375| 0,500| 1,000| 1,000| 1,680| 2,110| 2,200| 1,500 | 1,700 | 2,400
Pedagogl
celkem 11,160 | 9,660 | 9,540 | 10,040 | 9,175 | 10,660 | 11,165 | 11,709 | 13,430 | 13,000 | 13,950 | 12,250 | 11,370 | 12,120
Nepedagogii | 2,420| 2,790 | 2,420| 1,800 | 2,000| 2,000| 2,000| 2,000 2,000| 2,000| 2,000| 2,000| 2,000| 2,000
Pracovniku
celkem 13,580 | 12,450 | 11,960 | 11,840 | 11,175 | 12,660 | 13,165 | 13,709 | 15,430 | 15,000 | 15,950 | 14,250 | 13,370 | 14,120
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3.1.4.3. Zdkladni umélecké vzdélavani
Zakladni umélecké vzdélavani vregionu Rymarovsko realizuje jedind Skola zfizovana

Moravskoslezskym krajem. Vyuka probihd ve tfech budovach v Rymatové (Capkova 6 - hudebni obor,
Divadelni 10 - literarné dramaticky a vytvarny obor, Narodni 15 - tanecni obor) a v jedné budové

v Bridli¢né (Skolni 178).

— hudebni obor, kapacita 230 z4ak{

— literarné dramaticky obor, kapacita 40 Z
— tanecni obor, kapacita 45 zak{

— vytvarny obor, kapacita 125 zak{

— zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj

71,0

Celkova kapacita Skoly Cini 440 z3ak{.

aka
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Vyvoj poctu zaku skoly
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Skolni rok

Hudebni obor neuv. | neuv. | neuv. | neuv. | 194 | 204 | 203 | 204 | 188 | 158 | 156 | 151 | 166 | 163

Vytvarny obor neuv. | neuv. | neuv. | neuv. | 72 | 84 | 85 | 80 | 84 | 103 | 107 | 116 | 108 | 112

Literarné dramaticky obor neuv. | neuv. | neuv. | neuv. | 23 | 20 | 26 | 33 | 44 | 61 | 56 | 57 | 59 | 62

Tanecni obor neuv. | neuv. | neuv. | neuv. | 0 0 39 | 65| 5 | 69| 64 | 71 | 65 | 61

Celkem 322 315 315 320 | 289|308 | 353 | 382 | 372 | 391 | 383 | 395 | 398 | 398

ZUS Rymarov si dlouhodobé udr?uje vysokou kvalitu a Uroven poskytovaného vzdélavani
v uméleckych oborech, soucasné si udrZuje vynikajici prestiz na verejnosti. Nejvice zaki ma Skola
tradi¢né ve vékové kategorii 5-12 let, coZz je skupina, jejiz poCet je na Rymafovsku momentalné
na vyssi Urovni, nez tomu bylo v letech minulych.

V poslednich nékolika letech ma skola vyrazny previs zajmu rodicl i déti o studium v nasi skole a musi
proto zajemce z kapacitnich dlvodi odmitat. Mezinarodni projekty, které skola realizuje, nejen
ucitele odmérnuji, ale vraci do skoly zpét dalsi hodnoty, nebot uditelé jsou jimi motivovani k svému
dalsimu profesnimu rozvoji a vzdélavani — jazykovému, pedagogickému ¢i metodickému.

Skola v soucasné dobé usiluje o rekonstrukci nékteré z nevyuiivanych budov mésta Rymarova,
protoZe presunem ze tfi stavajicich rymarovskych budov do jedné by doslo k Uspore neinvesticnich
nakladl Skoly a soucasné k dalsimu zlepseni spoluprace pedagogt, ktefi by méli moznost se potkavat
v jedné budové - doslo by tak k vyraznému zefektivnéni provozu skoly — financnimu i organizacnimu.

41



3.1.4.4. Neformalni a zdjmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani v regionu realizuje predevsim Stredisko volného ¢asu Rymarov, okres Bruntal,
které je prispévkovou organizaci mésta Rymarova zfizenou ke dni 01.10.1996 na zakladé usneseni
Zastupitelstva mésta Rymarova ¢.219/17/96 a) ze dne 03.10.1996. Sidli na Okruzni ulici 10/1059
v Rymarové, jeho identifika¢ni Cislo je 65471385, statutdrnim zastupcem je od 01.09.2001
Bc. Marcela Pavlova.

Hlavni ¢innost organizace je poskytovani zajmového vzdélavani, jeji ¢innost se fidi zakonem 561/2004

Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé&jsich predpisli, zejména pak ustanovenim § 118 a vyhlaskou MSMT CR €. 74/2005 Sb.,
o zdjmovém vzdéldvani. Jako centrum kulturniho a spole¢enského déni ve mésté zejména
zabezpecuje plnéni osvétovych ukoll zamérenych na rozvoj kultury ve mésté a regionu, usiluje
o rozvijeni kulturnich potreb a zajmu jednotlivych vékovych a socidlnich skupin obyvatelstva, spolk,
zdjmovych sdruzZeni, spolecenskych organizaci a jednotlivch. Vydava a Sifi periodicky tisk (Rymarovsky
horizont) ve smyslu zdkona ¢. 46/2000 Sb., o pravech a povinnostech pfi vydavani periodického tisku
a 0 zméné nékterych dalSich zakonu (tiskovy zakon), ve znéni pozdéjsich predpisid. Uskutecriuje
pravidelnou vzdélavaci a zdjmovou cinnost v krouZcich, klubech, souborech, kurzech, a také
pfilezitostnou zajmovou cinnost formou jednorazovych nebo cyklickych akci (exkurze, predndasky,
besedy), v dobé skolnich prazdnin realizuje tabory a odborna soustfedéni. Organizuje a zajistuje
poradani souté?i a prehlidek vyhlasovanych nebo doporuéenych MSMT CR a odbornych soustfedéni
pro jednotlivce a kolektivy vybrané na zdkladé téchto soutézi, individualni praci vytvari podminky
pro rozvoj nadani déti, zakl a student(. Zajistuje osvétovou Cinnost pro zaky, studenty, pedagogické
pracovniky a dalsi osoby a vede k prevenci socialné patologickych jev(, realizuje odbornou pomoc
v oblasti prace s détmi a mladezi v jejich volném case. Porada koncertni, festivalové a jiné kulturni
slavnosti a akce regiondlniho a nadregionalniho charakteru, organizuje vzdéldvaci, kurzovni
a popularizac¢ni cinnost, spolecensky Zivot, akce tanecniho charakteru a kulturni oslavy. Napliuje
funkce konzultacniho a poradenského stfediska pro celou oblast mistni kultury a amatérské Cinnosti.
Zprostfedkovdava a nabizi kulturni programy vlastniho zafizeni i jinych kulturnich agentur. Provozuje
servis placenych a jinych specidlnich kulturnich sluzeb. Zabezpecuje dalsi vzdélavani svych
pedagogickych pracovnikl a sluzby, které souviseji srozvojem Skolského zafizeni a kvalitou
zajmového vzdélavani, vede povinnou dokumentaci skolského zafizeni.

Doplnkova innost: k lepSimu vyuziti svych hospodarskych moznosti a odbornosti svych zaméstnancl

mUze organizace vykondvat za Uplatu a na zakladé Zivnostenského oprdvnéni realitni ¢innost (ndjem
nebytovych prostor) a reklamni ¢innost a marketing (zhotovovani a vylep plakat(i, méstsky rozhlas).
Podminkou realizace dopliikové Cinnosti je nenaruseni plnéni hlavniho Gcelu a predmétu cCinnosti
organizace, oddéleni sledovani hlavni cinnosti a jednotlivych druhl dopliikové cinnosti
prostfednictvim analytického clenéni Gctd, poufZiti zisku z doplikové Cinnosti ve prospéch hlavni
¢innosti, pokud zfizovatel nerozhodne jinak. Dopliikova ¢innost nesmi byt za pfislusny rok ztratova.

Zajmové Utvary jsou ustanoveny v prliméru od Ctyf do patnacti déti, mladeze, dospélych a seniord.
V zafi daného roku jsou predkladany celoroc¢ni plany zajmovych Utvar( véetné Gcasti na soutéZich
a letnich soustfedénich. Do konce listopadu kaZzdého roku je ukonceno placeni zapisného
v zajmovych Utvarech, vyjimkou je placeni na pololeti, kde je ukoncéeni do 31. bfezna roku
nasledujiciho.
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Navstévnost zajmovych utvart Stfediska volného ¢asu od roku 2006
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SVC patii kondi¢ni cviceni, kulturistika, kalanetika, Slunicko - krouZek pro maminky, tatinky
a prarodice s détmi, stolni tenis, lukostielba, TS Neila, TS Move2you, keramicko-vytvarny, keramicky,
informatika, italStina, kopana, pali¢kovani, lyZzarsky nebo horolezecky krouzek.

SVC organizuje v dobé jarnich a letnich prazdnin piiméstské tabory, putovni tabory i soustiedént.
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Stfedisko volného ¢asu organizuje také vyukovou cinnost - metodické hodiny pro materské, zdkladni
a stfedni gkoly. Déti a studenti dochazeji dle dohody uéitele s vedoucim pfisluiného oddéleni SVC na
metodické hodiny, které se snaZi pracovnici pripravovat dle ucebnich osnov pfichazejicich tfid.
Vyhodou je dlouhodobé pusobeni na skupinu déti, vzajemna vyména zkusSenosti s vyucujicim,
existence zpétné vazby. V neposledni fadé je to také zapojeni déti do mimoskolni aktivity po
zkuSenostech v metodickych hodinach. Nejvétsi zajem byl tradicné o vyuku v keramické dilné a
tanecni styl hip hop.
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3.1.5. Zajisténi dopravni dostupnosti skol v tzemi

Moravskoslezsky kraj ma ztizeny integrovany dopravni systém ve verejné dopravé, ktery byl rozsifen
na Rymarovsko ve dvou postupnych krocich. Nejprve byla do systému integrovana pouze Zelezni¢ni
trat ValSov — Rymarov a az nasledné v ¢éervnu 2012 probéhla integrace i u autobusovych linek. Na
Uzemi Rymarovska provozuje vefejnou osobni Zelezni¢ni dopravu spole¢nost Ceské drahy, a.s.
a verejnou osobni autobusovou dopravu spolecnost ARRIVA MORAVA a.s. Z hlediska hustoty spojt
a celkové dostupnosti verejné dopravy jsou vyrazné lépe obslouzeny obce lezZici na Zelezniéni trati
ana silnici 1/11, po které jezdi nékteré dalkové autobusové spoje. V ramci dopravni obsluznosti
mikroregionu jednoznacné prevlada autobusova doprava.

Jizdni fady jsou ze strany Moravskoslezského kraje kazdoro¢né konzultovany s jednotlivymi obcemi,
vidy je zajisténo, aby Zaci méli moZnost dopravy na vyucovani a po jeho skonéeni domu. Nicméné
moznosti rozvoje nabidky spojl jsou omezené zejména financnim potencidlem obci vzhledem k podtu
prepravovanych osob.

Problematickd je spiSe doprava zak( ze vzdalenéjsich obci na volnocasové aktivity realizované
Skolami a skolskymi zafizenimi. Je tak vyznamné limitovana moznost preventivniho plsobeni na zaky
z problematického rodinného prostfedi, kde se nedafi spoluprace s rodici.

3.1.6. Socialni situace

Rozbor dostupnych statistickych dat a analyz ukazuje, Ze situace ve mésté Rymarov je z hlediska
sociadlné demografickych ukazateld podprimérna. Pripadné dalsi zvySeni nezaméstnanosti, vzruist
kriminogenni faktory, které by mohly mit v kratké budoucnosti negativni dopad na dlouhodobé
stabilizovanou situaci v oblasti pachani kriminality. Predikce daliho vyvoje v socidlni oblasti je zavisla
na dalSim vyvoji ekonomické situace celého statu a globalnim hospodarském vyvoji. Zachovani
socialniho smiru by mélo byt do dalSich let jednou z priorit pfi Fizeni véci vefejnych na vSech Urovnich
statni spravy. MoZnosti mistni samospravy ovlivnit socidlni oblast jsou znacné omezeny, protoze
socialni politika a politika zaméstnanosti patti mezi politiky centralné fizené.

Z bezpecnostni analyzy regionu z roku 2016 jsou mezi hlavnimi bezpe€nostnimi problémy regionu:

e Nezaméstnanost v regionu (nedostatek pracovnich pfilezitosti, nizkd uroven mezd) — vede
k nutnosti opatfeni financnich prostfedkl protipravni cestou, vyustuje v rodinné spory
a problémy - narusovani obcanského souziti. Divodem vzniku je masivni ruseni pracovnich
mist a nevytvareni novych pracovnich mist.

e ZadluZzenost domacnosti a osob, neschopnost splacet zavazky - souvisejici potfeba obstarat
financni prostfedky na splatky i protipravni cestou. Divodem zadluZenosti byva zejména
umoreni predeslych dluhd, hrozba exekuci a osobnich bankrotd.

o Nadmeérné pozivani alkoholu a omamnych latek - spojeno s pachdanim protipravni Cinnosti
pfimo z divodu ovlivnéni (napadani, vytrznosti, fizeni motorovych vozidel pod jejich vlivem)
¢i z dlvodu nutnosti zajisténi prostiedk( na jejich ndkup (prosté kradeze, vloupani).
Dlavodem je snadnd dostupnost alkoholu (prodejny, restauraéni zafizeni ve mésté, non-stop
prodej na Cerpaci stanici) a omamnych latek (nizka cena, distribuce z blizkych vétsich mést).

e Recidivisté — aZ tretinu trestnych ¢inG pachaji recidivisté se znalosti prostifedi a zavadovych
osob, znalosti postupu prace policie véetné dokazovani. Jejich trestna cinnost souvisi
zejména s obstaravanim si financnich prostredkd na Zivobyti, ale i na tabak, alkohol ¢i drogy.
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Dlavodem jsou ztizené podminky pfi zaclefiovani téchto osob zpét do spolecnosti po vykonu
trestu odnéti svobody, neochota a nechut téchto osob se pfizpusobit hodnotam vétSinové
spolecnosti, sou¢asné s moznosti zneuzivani vyhod socialniho systému.

Ekonomicka struktura obyvatelstva se v obcich vyznamné lisi. Podle rozboru z roku 2011 pracuje
,pracuje 36 % zaméstnaného obyvatelstva v primyslu anecelych 8 % v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi a rovnéz ve stavebnictvi. Nejen oblast Rymarovska ale fada obci v Moravskoslezském kraji
se dlouhodobé potyka s vyssi Urovni registrované nezaméstnanosti. Tato situace je vyrazné ovlivnéna
strukturou pracovnich pfilezitosti isocioekonomickou strukturou obyvatelstva. Vysoka mira
registrované nezaméstnanosti v letech 2004-2011 je zfejma zejména u obci Détfichov nad Bystfici,
Horni mésto, Jitikov, Lomnice a Tvrdkov, kde pfesahla 20 %. V ostatnich obcich klesla pod 10 % jen
vroce 2008 pred krizi. Vsoucasnosti je misto registrované nezaméstnanosti sledovan podil
nezaméstnanych v produktivnim véku. Nejvyssich podill dosahuji obdobné obce, 20 % ale presahuje
pouze Détfichov nad Bystfici a Jifikov. Prilmér za Moravskoslezsky kraj je 12,9 %. Témér tretina
neumisténych uchazecl o zaméstnani byla vroce 2013 evidovana déle nez rok. Problémy najit
zaméstnani maji zejména lidé vyuceni, ale ilidé se stfedoSkolskym vzdélanim s odbornym
zamérenim.

V porovnani s Ceskem pobiral v okrese Bruntal vroce 2013 nadpriimérny pocet osob predcasny
starobni dichod. Udaje o socidlnich davkach z let 2004-2006 ukazuji, e v porovnani s primérem
Ceska je ve zdejsich obcich pobiral nadpréimérny podil domdcnosti. Také prispévek na Zivobyti v roce
2014 pobiral voblasti nadprimérny podil domacnosti— v Jifikové téméf cCtvrtina domacnosti,
v BFidlicné ¢i Lomnici kolem 10 %. V pfipadé doplatku na bydleni jsou podily opravnénych domacnosti
nizsi, ale presto ho pobira v Jifikové pres 10 % domacnosti, v Bfidlicné pfes 6 %. MVL uvadi na uzemi
ORP Rymarov tfi vyloucené lokality se zhruba stovkou obyvatel celkem. Domovni fond Intenzita
bytové vystavby v oblasti je obecné nizka. Souvislost Ize vidét i s horsi ekonomickou situaci v regionu
a prevazujici negativni migracni bilanci. Zatimco v roce 1991 bylo na Rymarovsku pres 90 % domu
trvale obydlenych, vroce 2011 ¢inil jejich podil dvé tretiny. VétSina v soucasnosti trvale
neobydlenych 36 % domU predstavuje rodinné domy, z nichZ polovina je neobydlend z divodu

evvs

ale i v celém Cesku.®

® pievzato z http://bit.ly/21ICsBs
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3.1.7. Navaznost na dokoncené zakladni vzdélavani

Pfimo v regionu Rymarovsko mohou Zaci vychazejici z 9. tfid (respektive zaci vychazejici z 5. tfid)
zakladni Skoly volit ze dvou stfednich Skol v Rymarové. Jde o nasledujici Skoly:
e  Gymndzium a Stfedni odbornd skola, Rymarov, pfispévkova organizace
Skola nabizi obory vzdélavani:
— Gymnazium, denni studium, 8 let, kapacita 240 Zak{
Gymnazium, denni studium, 4 roky, kapacita 160 zaka
Hotelnictvi, denni studium, 4 roky, kapacita 120 zaku
Opravar zemédélskych strojl, denni studium, 3 roky, kapacita 90 Zaku

RN

Kuchat — ¢isnik, denni studium, 3 roky, kapacita 90 zaku
— Hutnik, denni studium, 3 roky, kapacita 36 zakd
Zfizovatelem Skoly je Moravskoslezsky kraj.

e Soukroma stfedni odborna skola Prima, s.r.o.

Skola nabizi obory vzd&lavani:
— Management a turismus, denni studium, 4 roky,kapacita 200 Zzaku, dobihajici obor
— Cestovni ruch, denni studium, 4 roky, kapacita 200 zak(
— Verejnospravni ¢innost, dalkové studium, 5 let, kapacita 75 zakd, dobihajici obor
— Verejnospravni ¢innost, dalkové studium, 4 roky, kapacita 75 zak(
— Masér sportovni a rekondi¢ni, denni studium, kapacita 120 z3ak{

Zfizovatelem skoly je Mgr. Pavel Nehera.

Z4adna z obou uvedenych $kol nemd zajem podilet se na tvorbé &i realizaci mistniho akéniho plédnu
pro region Rymarovsko, nebot své aktivity plné zapojuji do krajského akéniho planu. Domnivame se
vsak, Ze jejich ucast v projektu by byla pfinosem, protoze ¢ast Zakd plni povinné zakladni vzdélavani
vramci osmiletého gymnazia. Stejné tak pro pfipravu Zakd pro studium v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou ¢i s vyucnim listem by byla pfinosna spoluprace pfi usnadnéni pfechodu mezi
jednotlivymi stupni vzdélavéni. Clenem Fidiciho vyboru za krajsky Gfad byl proto jmenovan Mgr.
Bronislav Konafik, ktery je pedagogickym pracovnikem Gymnazia a Stfedni odborné skoly Rymarov,
p.o., aby tak alesponi touto cestou byl zarucen pfenos informaci o realizovanych aktivitach.
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3.2. Specificka ¢ast analyzy

3.2.1.Témata MAP v feSeném Uzemni a jejich provazanost s povinnymi, doporuc¢enymi a volitelnymi opatfenimi

il cil.2 cli3 [ al2a [ cl22 [ cl23 [ cilsa cil3.2 cil3.3 cila1 cila.2 cilas3 cila.a
Dobra Dobra Dobra Dostatecné [Dostatek Kvalifikovan|Moderni a|Moderni a|Moderni a|Déti Zaci a détis|Déti a Zaci|Dobré
vzdjemna |spoluprdce |spolupriace |proSkoleni, [specialistl [y kvalitni kvalitni kvalitni pripravené [psychickym,|rozvijejici |podminky
spoluprace [Skolskych |Skolskych |vzdélani a|pro nepedagogi |infrastruktu |infrastruktu [infrastruktu |na zakladni|fyzickym své pro rozvoj
Skolskych |zafizeni a|zafizeni a|spolupracuj|podporu cky ra ra ra vzdélavani |nebo schopnosti |mimoradné
zafizeni alostatnich |ostatnich |ici vychovné personal predskolnih |zakladniho [zdjmového socialnim |a nadanych
ostatnich  |subjektd subjektl pedagogové [vzdélavacih o vzdélavani |a kulturniho handicape [dovednosti |déti
subjektl podilejicich |podilejicich o procesu vzdélavani vzdélavani m pfirozené v zajmovém
podilejicich |se na|se na se Ucastnici|vzdélavani
se na|vychovné vychovné vzdélavani
vychovné vzdélavaci |vzdélavaci
Vazba: vzdéldvaci |m procesu s|m procesu s
X -slaba m procesu |rodi€i alodbornymi
XX -stfedni zakonnymi [institucemi
XXX -silna zastupci avefejnosti
1. Pfedskolni vzdélavania
péce: dostupnost -inkluze -
kvalita XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XX XXX XXX XX XX
2. CtendaFska a matematicka
' |gramotnostvzakladnim
’% vzdélavani XX XX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX XX XX XX
S |3.Inkluzivni vzdéldvania
*®  |podpora détia 74k
£ |ohrozenych skolnim
& neuspéchem XX XX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX X XXX XX X
Rozvoj podnikavosti a
iniciativy déti a zaka X X XX XX XX XX XXX XX XX X XX XXX
. Rozvoj kompetenci détia
& _ |#kavpolytechnickém
>§ )@ vzdélavani X X XX XX X XX XXX XX X XX XX XXX
§_ ‘é Kariérové poradenstviv
O 0o |zakladnich $koldch X XX XXX XX XX X X X XX
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cil1.1 cil1.2 cli3 [ cl2a | ci22 | cl23 | ci31 cil3.2 cil3.3 cila.1 cila.2 cila3 cila.4
Dobra Dobra Dobra Dostatecné [Dostatek Kvalifikovan|Moderni a|Moderni a|Moderni a|Déti Zaci a détis|Déti a Zaci|Dobré
vzajemna spoluprace [spoluprace |proskoleni, |specialistd [y kvalitni kvalitni kvalitni pfipravené [psychickym,|rozvijejici |podminky
spoluprace |Skolskych [Skolskych [vzdélani a]|pro nepedagogi |infrastruktu |infrastruktu |infrastruktu [na zédkladni|fyzickym své pro rozvoj
Skolskych |zafizeni a|zafizeni a|spolupracuj|podporu cky ra ra ra vzdélavani |nebo schopnosti |mimoradné
zatizeni a|ostatnich |ostatnich |ici vychovné personal predskolnih [zdkladniho |zajmového socidlnim |a nadanych
ostatnich  [subjektl subjektl pedagogové [vzdélavacih o vzdélavani |a kulturniho handicape [dovednosti |déti
subjektl podilejicich |podilejicich o procesu vzdélavani vzdélavani m prirozené|v zajmovém
podilejicich [se na|se na se Ucastnici|vzdélavani
se na|vychovné vychovné vzdélavani
vychovné vzdélavaci |vzdélavaci
Vazba: vzdéldvaci |m procesu s|m procesu s
X -slaba m procesu |rodi€i alodbornymi
XX - stfedni zékonnymi |institucemi
XXX -silna zastupci averejnosti
Rozvoj digitalnich
kompetenci déti a zaka X XX X XX X X X X XX
Rozvoj kompetenci déti a
zakd pro aktivni pouZivani
= |ciziho jazyka X X X XXX X X XXX X X X XX XX
,0 [Rozvojsocialnicha
B |obtanskych kompetenci déti
\g a zakd X X X XX X X X X XX X XX XX
% Rozvoj kulturniho povédomi
£ |avyjadienidétia zaka X X XXX X X X XX X X XX XX
8 [investice do rozvoje kapacit
w  |zékladnich Zkol XX
§ Aktivity souvisejici se
£ |vzdélavanim mimo OP VWV,
& |IROPa OP PPR X X X X X X X X X X X X X
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Prehled cilii nastavenych ve strategickém ramci

4. Vzdjemné se respektujici
aktéri vychovné
vzdéldvaciho procesu

institucemi a verejnosti

2.3 Kvalifikovany nepedagogicky persondl

4.1 Déti pripravené na zdkladni vzdéldvdni

1.1 Dobrd vzdjemnd spoluprdce Skol, Skolskych zarfizeni a ostatnich
subjektt podilejicich se na vychovné vzdéldvacim procesu

1.2 Dobra spoluprdce skol, skolskych zarizeni a ostatnich subjekti
podilejicich se na vychovné vzdéldvacim procesu s rodici a zakonnymi
zastupci

1.3 Dobrd spoluprdce skol, skolskych zarizeni a ostatnich subjekti
podilejicich se na vychovné vzdéldvacim procesu s odbornymi

2.1 Dostatecné proskoleni, vzdélani a spolupracujici pedagogové
2.2 Dostatek specialistt pro podporu vychovné vzdéldvaciho procesu

3.1 Moderni a kvalitni infrastruktura predskolniho vzdélavani
3.2 Moderni a kvalitni infrastruktura zakladniho vzdélavani
3.3 Moderni a kvalitni infrastruktura zdajmového vzdélavani

4.2 Zdci a déti s psychickym, fyzickym nebo socidlnim handicapem

pfirozené se ucastnici vzdélavani

4.3 Déti a Zdci rozvijejici své schopnosti a dovednosti v zdjmovém

vzdélavani

4.4 Dobré podminky pro rozvoj mimorddné nadanych déti

3.2.2.Analyza dotcenych skupin voblasti vzdélavani vieSeném uzemi - jejich zapojeni, zplsob
spoluprace a komunikace apod.
Dotcenymi skupinami v oblasti vzdélavani jsou:
e rodice déti a zakq,

déti a zaci,

kraje.

pedagogicti a nepedagogicti zaméstnanci,
predstavitelé obce zfizujici Skolu nebo skolské zafizeni,
predstavitelé obce nezfizujici Skolu nebo skolské zatizeni,

Nazev dotcené skupiny | Ocekavani Rizika spojené se Zpusob Opatfeni
dotcené skupiny | skupinou komunikace

Rodice déti a zakl Kvalita vyuky, Konflikty rodict Osobni Zapojeni rodic do
dostatecné s uciteli Zivota Skoly
mimoskolni
aktivity

Déti a 74ci Atraktivita vyuky | Konflikty déti s uéiteli | Osobni, Skola hrouv MS i z8 -

pratelsky profesni rozvoj

pedagogl ve formé
aktivizujicich metod
vzdélavani

Pedagogicti a
nepedagogicti
zaméstnanci

Jistota
zameéstnani,
platové

Snizovani stavi
pedagogickych i
nepedagogickych

Osobni, profesni

Vétsi zapojeni
pedagogickych i
nepedagogickych
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ohodnoceni, pracovnikl v pracovnikl do
uzndni spolecnosti | ddsledku vzdélavacich i
optimalizace skol a ostatnich aktivit
povinném zvyseni Skoly, rozsirovani
kvalifikace mozZnosti
vzdélavacich aktivit
Pfedstavitelé obce Uspora Nedostatek Schizky ZlepSeni technického
zfizujici Skolu nebo provoznich finan¢nich prostredkd | zfizovateld skol s | stavu budov,
skolské zatizeni nakladu skol, v obecnich fediteli zafizeni a | slu¢ovani zafizeni v
zachovani $kol, rozpoctech, zména ve | zastupci SRPS, ramci obce, Cerpani
zapojeni skol do vedeni obce skolnich rad financnich prostredkd
Zivota obce apod. z dotacnich tituld
Predstavitelé obce Vyhovujici Nedostatek Osobni, profesni | Ztizeni skolnich
nezfizujici Skolu nebo dopravni finanénich prostredkd autobusl v rdmci
Skolské zafizeni dostupnost do na pfispévky na regionu
spadovych kol dopravni obsluznost
Kraje Fungovani skol, Legislativni zmény, Profesni Dostatecné vyuzivani
kvalita vyuky nedostatek financnich legislativnich
prostredka pravomoci, kvalitni
metodické fizeni

3.2.3.Analyza rizik v oblasti vzdélavani v Feseném Gzemi

PFi podrobnéjsi analyze sou¢asného stavu vzdélavani byly identifikovany nékteré oblasti, které brani
dosaZeni optimalniho stavu vzdélavaciho systému. Nejzasadnéjsi oblasti, kterd se prolina prirezové
vsemi definovanymi oblastmi rozvoje skolstvi a jejimZ odstranénim by se feSila fada problémd, je
nedostatek financi (napf. na asistenty pedagoga a jejich vzdélavani, na porizeni kompenzacnich
pomlicek pro déti a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, finance na ohodnoceni pedagogd,
vedoucich ucitel( studentskych praxi i dalSich nepedagogickych pracovnik( ve Skolstvi, chybéjici
infrastruktura a vybaveni modernimi pomdckami a digitalnimi technologiemi v MS a Z5). S
nedostatkem financi také souvisi zastaralé stavajici vybaveni ZS a MS, tj. nedostate¢né vybaveni na
podporu podnétného prostiedi. Ne vSechny problémy jsou vsak feSitelné pouze zajisténim financi,
v ORP byl identifikovdn rovné? nedostatek prostor pro rozvoj kapacit ZS v polytechnické oblasti
a rozvoj kapacit MS a s tim souvisejici sou¢asné klima $koly ovlivnéné technickym stavem budov
a technickymi moznostmi stavajicich budov skol.

Nefesenim problémovych mist mize dojit ke sniZzovani kvality prostredi Skol, nenaplnéni platnych
legislativnich pozadavkd v dochdzce déti do MS, déle pii zavadéni inkluze ke snizeni kvality vzdélavani
v dUsledku velkého poctu Zaka ve tfidach a nedostatku kvalifikovanych asistent(i pedagoga.

Velkd administrativni zatéZ kladena na skoly mizZe vést k tomu, Ze nebudou mit prostor realizovat
dalsi rozvojové programy. Rovnéz pfi realizaci vzdélavacich programl pedagogickych pracovniku
a vychovnych poradcl dochazi k organizacnim a finanénim potizim pfi zajiSténi pracovni nahrady
za vzdélavaného pedagoga v dobé provozu ZS.
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Analyza rizik v feSené oblasti

Financni rizika

Hodnoceni rizika

L3
wn
o
_g -~
. - 5] Q Q Nazev opatreni ke snizeni Vlastnik
Nazev rizika T =~ < & , - ..
S & S " vyznamnosti rizika rizika
>m °
2 |87
a
Nedostatek financi na bézny 3 4 12 SluCovani materialné technické Obec
provoz a opravy zakladny, Uspory z rozsahu zfizujici Z8,
(elektronické aukce) MS
Nedostatek financi na 3 3 9 Cerpani dotacnich titulli z EU, Obec
investice a vybaveni narodnich a krajskych zdroja, zfizujici Z5,
nadacnich fondd mS
Nedostatek financi na platy 3 4 12 Zapojeni pedagogickych i Stat
nepedagogickych pracovnikl do jinych
grant(
Organizacni rizika
Nazev rizika Hodnoceni rizika Nazev opatreni ke snizeni Vlastnik
- vyznamnosti rizika rizika
-_—
s.18 s
o | S Q
s | 2 N
T Q
8
Q
& . fx o N g v . . , - Obce
Spatné rozmisténi ZS, MS Spole¢nd koordinace Skolnich aktivit a .
L , 1 3 3 o L T daného
Vv ramci uzemi monitoring potteb Gzemi v rdmci ORP , ,
uzemi
Nedostatek déti / pfilis mnoho
déti (nepfiznivy demograficky 3 3 9 Podpora rodin s détmi ze strany statu | Stat
VyVOj)
Rusenid ich jU vy , . o
u“sve’nlu ?pravnlc SPO,JU Ztizeni Skolnich autobusd v rdmci|Obce, ORP,
zajistujici dopravu déti do a ze 4 3 12 region krai
5, M3 & )
Nezajem ¢i neochota obci na Obce
) . 1 3 3 Pokracovani ¢lenstvi obci v SOR daného
spolupraci . .
uzemi
Nevhodné stanovené Komunikace mezi diléimi aktéry v |Obce
normativy na zS a MS ze 2 5 10 | oblasti Skolstvi (ochota spolupracovat a | daného
strany kraje domluvit se na kompromisech) uzemi
ZvvEovani — —
Personalni rizika vysovarlwlo kvallflkaFe pedagoglckycf: o
. pracovnikd, motivace pedagogu | Konkrétni
(aprobovanost, fluktuace, vék 3 3 9 . e & A
apod.) formou profesniho rozvoje, ucasti na | ZS, MS
pod. dalsim vzdélavani pedagogl

Pravni rizika
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Hodnoceni rizika Nazev opatfeni ke snizeni Vlastnik
vyznamnosti rizika rizika
)
T =~ =~
Nazev rizika S & S Q
,% -~ o a
T 3 S n
3| § >
g9 | °
Zména legislativy, ktera
povede k vynucenym ) 3 Stabilni politické prostfedi, | Obce daného
investicim (napf. zpfisnéni kvalifikovana rozhodnuti uzemi
hygienickych predpist)
Obce
Ref které zhorsi S .
€ orr,ny, erez o.rSI, . 2 4 8 Stabilni politické prostredi daného
podminky pro kvalitni vyuku , ,
Uzemi
Technicka rizika
Nazev rizika Hodnoceni rizika Nazev opatfeni ke sniZeni Vlastnik
- vyznamnosti rizika rizika
g
-_—
.18 s
o T a
s | 2 N
3 Q
g
Spatny technicky stav budov ) 5 10 Obec se bude fidit pravidlem dobrého | Obec zfizujici
Z5, MS hospodare, vyuzivani dotacnich titulG |zS, MS
Zastaralé ¢i nevyhovujici 5 5 10 Obec se bude fidit pravidlem dobrého | Obec zfizujici
vybaveni hospodate, vyuZivani dotaénich titull | ZS, MS
Vécna rizika
Nazev rizika Hodnoceni rizika Nazev opatreni ke sniZeni Vlastnik
vyznamnosti rizika rizika
o~
L7y
S
—~
3 S g
Sy 3 a
S| § N
S Q
£
< Cue ey Rozsifeni moZnosti odvolani vedeni | Obec zfizujici
1 v
Spatné fizeni Skoly 3 5 5 Zkoly 78, ME
. . , Tlak rodi¢t a zastupct obce na vedeni | Konkrétni ZS,
Nizka kvalita vyuky 2 5 10 |, z P "R
Skoly MS
Zvyseni povédomi o aktivitach skoly,
Nezajem rodic¢l o umisténi zapojeni $koly do Zivota obce, zvyseni | Konkrétni Z8,
" e o ¥ 3 4 12 ) : N , . <
déti do konkrétni ZS, MS kvality vyuky a volnocasovych aktivit | MS
pro déti a zaky
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3.3. Vychodiska pro strategickou cast

3.3.1.Vymezeni problémovych oblasti a k
Na zakladé zapojeni aktéri a vyhodnoceni existujicich materidll byly uréeny nasledujici oblasti

icovych problém

a v nich tyto klicové problémy:
Problémova oblast 1 — Vzajemna spoluprace

Na jednani pracovnich skupin a vyjezdnim zasedani aktérd jednoznacné vyplynula potfeba uZzsi

7

spoluprace subjektl, vymény zkusenosti, pofadani spolecnych akci.

Napfi¢ vSemi tématy a navrhovanymi prioritami se také opakovala potfeba uzsi komunikace
a spoluprdce s rodici a zdkonnymi zastupci a nutnost vzbudit jejich zdjem podilet se na vychovné
vzdélavacim procesu, protoze je to dllezZity prvek vytvareni pozitivniho prostredi ve skole.

Pedagogicti pracovnici také citi potfebu vzajemné komunikovat o novych a modernich poznatcich
pfimo z praxe; zUcastnéni zastupci odbornych organizaci nabidli pomoc a spolupraci a doporucili
organizace, se kterymi by Skoly mohly navazat uzsi kontakt a spolupraci pro zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu.

Problémova oblast 2 - Zajisténi dostatku kvalitnich pedagogickych i nepedagogickych pracovnik

Na jednani pracovnich skupin i na vyjezdnim zasedani aktér( se napfi¢ viemi skupinami objevovala
potieba pribéziného vzdélavani pedagogl, kterému u mnoha Skol kromé financnich davodd brani
také dlvody casové a logistické. Pedagogové také vyjadrili potfebu odbornikl, kterymi skoly
z dGivodd finanénich a organizacnich nedisponuji, ackoli je povaZzuji za velmi dulezité.

V diskuzi na jednani pracovnich skupin i na vyjezdnim zaseddani kritizovala rfada aktérd Skolni
stravovani, které na nékterych Skolach neni poskytovano v souladu se stavajicimi trendy, déti Skolni
stravu odmitaji. DalSim problémem jsou hygienické normy a spotiebni kose stanovené Ministerstvem
zdravotnictvi tak, Ze jsou predevsim pro mensi jidelny neredlné.

Problémova oblast 3 — Infrastruktura vzdélavacich zafrizeni

VsSechny pracovni skupiny se shodly na tom, Ze Skolam v rdmci ptredskolniho, zakladniho i zajmového
vzdélavani chybi moderni a kvalitni zazemi. V rdmci feSeného Uzemi neni tfeba Fesit navySovani
kapacit 3kol, ale spiSe zastaralost Skolnich budov a s tim souvisejici energeticka naro¢nost, zastarala
vodoinstalace, elektroinstalace, nutnost vybudovani bezbariérového pfistupu a zazemi, internetové

s

sité a rovnéz vybavit budovy modernim nabytkem a ucebnimi pomulckami. Pro kulturni a zajmové
organizace je zapottebi vybudovat zazemi, v rdmci néhoZ by mohly poskytovat zajmové vzdélavani
a naplnovat cile, které si pro néj stanovily (prednasky a besedy v knihovné, vyuka v muzeu, prednasky

na mistni farmé ¢i v zachranné stanici dravcu).

Problémova oblast 4 — Vzajemny respekt mezi aktéry vychovné vzdélavaciho procesu

Zjednani pracovnich skupin a vrdmci vyjezdniho zasedani vzeSel poZadavek zakladnich S$kol
na zaméreni predskolni vychovy méné na znalosti a vice na vyse uvedené dovednosti a sebeobsluhu.

v ,

PedagogicCti pracovnici povaZzuji rovnéZz za potiebné vénovat se rozvoji inkluzivniho vzdélavani

o

a poskytovani adekvatni péce zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, stejné tak je nutno
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rozvijet

Ctenafskou a matematickou gramotnost rovnéz vramci mimoskolnich cinnosti

a volnocasovych aktivit. VSichni aktéfi se shodli na potfebé poskytovani adekvatni péce mimoradné

nadanym détem a zakim.

3.3.2.Vlymezeni prioritnich oblasti rozvoje v feSeném uzemi

Oblasti
1.

Oblasti

rozvoje v ramci priority 1 — Posileni vzajemné spoluprace

Dobra vzajemna spoluprace skol, Skolskych zafizeni a ostatnich subjektl podilejicich se
na vychovné vzdélavacim procesu

Posilit schopnost komunikovat a spolupracovat mezi jednotlivymi Skolami, Skolskymi
zafizenimi a ostatnimi subjekty podilejicimi se na vychovné vzdélavacim procesu, vytvofit
podminky pro podporu vymény zkuSenosti, informovanost avzdjemnou spolupraci.
Motivovat vedeni jednotlivych  organizaci klepsi komunikaci pedagogickych
i nepedagogickych pracovniku a realizaci spolecnych akci.

Dobra spoluprace skol, skolskych zafizeni a ostatnich subjektti podilejicich se na vychovné
vzdélavacim procesu s rodici a zakonnymi zastupci

Posilit schopnost Skol a Skolskych zafizeni komunikovat s rodi¢i a zakonnymi zastupci déti
a zaka, vtahnout je do vychovné vzdélavaciho procesu, vytvofit podminky pro dobrou
komunikaci, informovanost a vzajemnou spoluprdci. Motivovat rodi¢e déti ze socidlné
znevyhodnéného prostredi k zdjmu o spolupraci se Skolou.

Dobra spoluprace skol, skolskych zaFizeni a ostatnich subjektd podilejicich se na vychovné
vzdélavacim procesu s odbornymi institucemi a verejnosti

Vytvofit podminky pro komunikaci a spolupraci skol s vefejnosti a odborniky nejen v oblasti
vychovné vzdélavaci, ale v rlznych oblastech lidského Zivota (muzea, galerie, knihovny,
védecké instituce, primyslové zadvody...) pro zvySeni odbornosti pedagogickych pracovnikd,
ale i pro motivaci déti ke studiu a zajmu o jejich okoli, o jejich budouci profesni smérovani
a dalsi vzdélavani.

rozvoje v ramci priority 2 - Zajisténi dostatku kvalitnich pedagogickych i nepedagogickych

pracovnik

1.

Dostatecné proskoleni, vzdélani a spolupracujici pedagogové

Vytvofit financni, materidlni, prostorové a persondlni podminky pro formalni i neformalni
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l. Poradat kurzy, instruktaze, Skoleni, staze, vymény
zkuSenosti, ukazky dobré praxe a dalsi avyuzZivat modernich metod predavani znalosti
a dovednosti na zdkladé spoluprace s kvalifikovanymi odborniky. Porddat spolecné
prednasky, které budou zaméreny na vychovu, vzdélavani, praci s handicapovanymi nebo
vyjimecné nadanymi détmi a dalsi aktualni témata. Motivovat reditele k dosazeni vétsiho
poctu zapojenych pedagogl.

Dostatek specialistti pro podporu vychovné vzdélavaciho procesu

Zajisténi dostatku specialistl pro podporu vychovné vzdélavaciho procesu a feseni aktualnich
otazek a problémUd snim souvisejicich - asistent pedagoga, osobni pedagog, logoped,
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logopedicky asistent, Skolni psycholog, terapeut, specialni pedagog, socidlni pedagog a dalsi
experti.

Kvalifikovany nepedagogicky personal

Vytvofit podminky pro vzdélavani nepedagogického personalu - vedouci skolnich jidelen,
kucharky a souvisejici profese, aby bylo poskytovano kvalitni stravovani dle vsech norem
a zasad zdravé vyzivy, zaroven vSak atraktivni, chutné a respektujici stale ¢astéjsi potrebu
poskytovat stravu v dietnim rezimu (diabetes, alergie na mlécnou bilkovinu, lepek, ofechy,
ovoce a dalsi). Vytvofit podminky prostaze a vzdjemnou vyménu zkuSenosti
nepedagogického persondlu a rodi¢d. Motivovat personal k novym trendlm a zpUsoblm pfi
nakladani s potravinami.

Oblasti rozvoje v rdmci priority 3 - Infrastruktura vzdélavacich zafizeni

1.

Moderni a kvalitni infrastruktura predskolniho vzdélavani

Zajistit, aby se vychovné vzdéldvaci proces uskutecnovat v bezpecném, bezbariérovém
a motivujicim prostredi, které bude respektovat specifické potfeby déti a pedagogické
a hygienické zasady. Zajistit dostatek moderniho nabytku a pomdicek, které umoznuji jak
individualizaci vychovy a vzdélavani, tak rozvoj vzdjemné komunikace a spoluprace
prostfednictvim modernich technologii ve vSech oblastech vzdélavani a vyuziti novych forem
spoluprace.

Moderni a kvalitni infrastruktura zakladniho vzdélavani

Zajistit, aby se vychovné vzdéldvaci proces uskutecfiovat v bezpecném, bezbariérovém
a motivujicim prostredi, které bude respektovat specifické potfeby déti a pedagogické
a hygienické zasady. Zajistit dostatek moderniho nabytku a pomucek, které umoziuji jak
individualizaci vychovy a vzdéldvani, tak rozvoj vzijemné komunikace a spoluprace
prostfednictvim modernich technologii ve vSech oblastech vzdélavani a vyuziti novych forem
spoluprace.

Moderni a kvalitni infrastruktura zajmového vzdélavani

Zajistit, aby se vychovné vzdéldvaci proces uskutecnovat v bezpecném, bezbariérovém
a motivujicim prostredi, které bude respektovat specifické potreby déti a pedagogické
a hygienické zasady. Zajistit dostatek moderniho nabytku a pomlcek, které umoznuji jak
individualizaci vychovy a vzdélavani, tak rozvoj vzajemné komunikace a spoluprace
prostfednictvim modernich technologii ve vSech oblastech vzdélavani a vyuziti novych forem
spoluprace.

Oblasti rozvoje v rdmci priority 4 - Vzajemné se respektujici aktéfi vychovné vzdélavaciho procesu

1. Déti pfipravené na zakladni vzdélavani

Zajisténi podpory logopedické a grafomotorické péce, zdliraznéni odpovédnosti a spoluprace
rodi¢l na zvysSeni slovni zasoby, jazykové vybavenosti a komunikaénich schopnosti déti pfi
nastupu do matefskych a zdkladnich skol. Nastaveni podminek pro spolupraci mezi
materskymi a zakladnimi skolami, stejné jako spolupraci mezi materskymi Skolami, rodici
a odborniky. Adekvatné véku déti rozvijet jejich osobnost - ¢tenarskou a matematickou
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gramotnost, fyzické a psychické schopnosti a dovednosti. Zaméfit se na bezproblémovy
prechod z predskolniho vzdélavani do zakladni Skoly.

2. Zaci a déti s psychickym, fyzickym nebo socidlnim handicapem pfirozené se uéastnici
vzdélavani

Spole¢né vzdélavani déti srozdilnou uUrovni schopnosti na zakladé propracovaného
a pripraveného systému, ktery zahrnuje spoluprdci Skol a Skolskych zafizeni. Vénovat se
identifikaci a rozvoji potencidlu a potfeb déti vrdmci vychovné vzdélavaciho procesu,
respektovat nazor odbornik(, rodicl a zakonnych zastupcll i déti samotnych a motivovat je
k rozvoji osobnosti déti a zak(. Zarazovat zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
prostfednictvim extrakurikuldrnich aktivit (¢tenarsky klub, doucdovani Zakl ohroZenych
Skolnim neuspéchem a podobné). Zvysovat ¢tendiskou a matematickou gramotnost a klast
dliraz na polytechnické vzdélavani. Poskytovat kariérové poradenstvi a zvysovat financni
gramotnost prostrednictvim pravidelnych stazi do firem, exkurzi a ndvstév strednich skol pro
zaky poslednich ro¢nik(, zapojeni program( kariérového poradenstvi neziskovych organizaci
a Uradu préace do vyuky.

3. Déti a Z4ci rozvijejici své schopnosti a dovednosti v zajmovém vzdélavani

Aktivni zapojeni volnocasovych aktivit do vzdéldvaciho a vychovného procesu, spoluprace se
skupinami organizujicimi neformalni vzdélavani a motivace déti k rozvijeni jejich schopnosti
a dovednosti v ramci zajmového vzdélavani. UmoZnit Ucast déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami na volnocasovych aktivitdch. Motivovat déti k zdjmovému vzdélavani, rozvijeni
Ctenarské a matematické gramotnosti formou volnodasovych aktivit, podporovat jejich
osobnostni rist a pozitivni pristup k Zivotu.

4. Dobré podminky pro rozvoj mimoradné nadanych déti

Vénovat se identifikaci a rozvoji potencialu a potfeb mimorddné nadanych déti v ramci
vychovné vzdélavaciho procesu, respektovat nazor odbornik(, rodi¢l a zakonnych zastupcu
i déti samotnych. Poskytovat kariérové poradenstvi a respektovat pfitom mimoradny talent
ditéte, zprostifedkovat mu kontakt s autoritami v oboru, umoZznit mu rozvijet jeho nadani ve
spolupraci se stfednimi, pfipadné vysokymi Skolami.

3.3.3.SWOT-3 analyza prioritnich oblasti rozvoje v feSeném Gzemi

Zapojeni odborné verejnosti do planovani garantovaly pracovni skupiny. Jejich pfinos pro identifikaci
potencialll a limitl rozvoje regionalniho sSkolstvi byl zcela zasadni. Interpretovaly vysledky analyz
a pfichazely s vlastnimi praktickymi podnéty. V ramci jednotlivych pracovnich skupin vznikly analyzy
SWOT 3, které byly ddle rozpracovany do jednotlivych problémovych okruh(i a tematickych celkd.
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PS Ctendrskd a matematickd gramotnost v zékladnim vzdéldvani

Silné stranky

Slabé stranky

Existence dvou velkych knihoven na
Rymarovsku

Vzdélani, motivovani a specializovani
pedagogové a pracovnici

Chybéjici u¢ebni pomucky k novym metodam
(vysoka potizovaci cena)

Zastaraly knizni fond na ZS

Absence Citaren a bezbariérovych prostor

pro zfizeni knihovny

e Nedostatecna finan¢ni gramotnost zak( —
omezeny pocet vyucovacich hodin vénujicich
se této problematice

e Zkusenosti pedagogl s projekty

Prilezitosti Hrozby

Nedostatecnd prace s nadanymi détmi
Konzervativni pfistup rodi¢l k novym
uéebnim postuplm, neuznavani autority
ucitele rodici, zaky, verejnosti
Nesourodé slozeni tfidy — déti zdravé,

s poruchami, priimérné, nadprimérné

e Casoveé a finanéné nakladna gkolenf

e Dostatek kvalitnich knih na trhu °
e Financni podpora statu a EU formou dotaci .
e Vhodnd rozloha Uzemi Rymarovska
k navazani spoluprdce a tvorbé spole¢nych
projektu .

Clenové skupiny generovali dal$i tipy a ndvrhy na moZnosti vzajemné spoluprice a realizaci
zajimavych spoleénych projektd (rozsifovani knihobudek Méstské knihovny Rymarfov po celém
regionu, autorskd ¢teni do Skol a Skolek, zfizeni bibliobusu, zapojeni finan¢ni gramotnosti do vyuky
déti, spolecnd skoleni v regionu — ,,U¢ime se efektivné a spole¢né”, zaméreni aktivit na nadané déti,
staze uciteld v rdmci Rymarovska i mimo néj, pofizeni spole¢ného autobusu pro dopravu na akce

ajiné).

PS Inkluzivni vzdéldvani a podpora déti a Zdki ohroZenych skolnim netdspéchem
Silné stranky Slabé stranky

Ubytek ikovnych déti na ZS — odliv #akd na
gymnazia

Absence psychologt v 28

V mensich Skolach nevhodné prostory
télocvicen, nedostatecné prostory druzin,
zastaralé vnitini vybaveni; obecné chybi

e Dlouhodobé vyborné fungovani praktické °
ZS v mikroregionu
e Proskoleny a vzdélany personal .
e 7S pracuji s modernimi technologiemi, °
vyuZzivaji elektronické uéebnice, Zakovské
knihy, jsou naklonény novym metoddm a

postupim bezbariérovost
Prilezitosti Hrozby
e Inkluze — vétsi sounalezitost s rodidi, e Legislativné nedofeSend aplikace inkluze,
zvy$eni odpovédnosti rodi¢li na personalni nepfipravenost na inkluzi
vzdélavani e Velkad administrativni zatéz pedagogl
e Finanéni podpora socialné slabych rodic e Demograficky vyvoj

ze strany Uradu prace
e Financni podpora inkluzivniho vzdélavani
ze strany statu
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Clenové pracovni skupiny navrhovali rovné? dalsi zajimavé aktivity (spole€na tematicka vzdélavani —
Uspora casu, financi, stdZe pedagogll vramci regionu — ,Kabinet Skol“, vzajemné navstévy déti
prvnich stupnu v hostitelské skole regionu, ndpady na volnocasové aktivity méné talentovanych déti,

usnadnéni dopravni dostupnosti Skoldm pti vzdjemném setkavani).

PS Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Silné stranky Slabé stranky

e Profesionalita a ochota zaméstnancl e Zastaralé vodoinstalace, elektroinstalace,
sebevzdéldvat se a rozvijet vnitfni zafizeni, chybi bezbariérovost

e Duraz na pobyt venku, environmentalni o Nedostatek kompenzacnich a uéebnich
pfistup ve vzdélavani pomucek pro déti s poruchami

e Dobra spoluprace s rodici ¢ Nedostatek logopedickych supervizord,

e MS jako zdroj kulturniho Zivota v obci psychologt

Prilezitosti Hrozby

e Vétsi mnoZstvi malych obci e Pribyvajici pocet déti s poruchami uceni,
v mikroregionu zfizujicich MS chovani a logopedickymi vadami

o Skolska legislativa — podminka e Dopravni obsluznost
specializovanych zaméstnanct e Nedostatek kvalifikovanych pedagogd,

pracovnikl specialné pedagogického
centra a pedagogicko-psychologickych
poraden

e Venkovské klima s ptirodnim bohatstvim

Clenové pracovni skupiny by uvitali rovnéz spoleéna vzdélavani a gkoleni — sborovna uiteld, zajisténi
autobusu v ramci mikroregionu, spole¢né predndsky pro rodice, zajiSténi psychologa do skolek,
poradani pravidelného Dne rodiny - spoluprace MS a rodi¢l, pravidelné dny otevienych dvefi
pro kamarady zjinych MS, projekt ,Jak se chovat v divadle” — divadelni pfedstaveni pro $kolky
a skoly.

PS DruZiny a volnocasové aktivity
Silné stranky

Slabé stranky

e Existence SVC, ZUS, druZiny p¥i ZS e Chybi krouzky pro primérné nadané déti (vie

eV mikroregionu funguje regionalni muzeum a

galerie, drobna muzea v okolnich obcich
Regionalni ¢trnactidenik Rymarovsky horizont

na urovni profi)

Nevhodné prostory pro tanecni sal

Zastaralé vybaveni druZin a ndkladné udrzovani
a modernizovani stavajiciho vybaveni viech
zprostredkovatell mimoskolniho vzdélavani
déti a zakl

PfileZitosti

Hrozby
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e Vhodné klimatické podminky pro rozvoj déti e Nedostatek dobrovolnikd i profesionald
e Rozvoj femeslnych a technicky zamérenych zajistujicich chod krouzkd a druzin
krouzk( e Spatna autobusova dostupnost v odpolednich
e Vznik novych humanitnich krouzk( — hodinach
Zurnalistika, divadelnictvi, ¢tenarsky klub e  Systém akce ,zadarmo”
e  Zpfisnujici se legislativa

Vyhodou pracovni skupiny je Siroké spektrum ¢innosti a zkuSenosti, které mohou jednotlivy ¢lenové
nabidnout. VétsSina aktér( se pravidelné podili na kulturnim Zivoté ve mésté a v obcich. Zaznély také
zajimavé ndpady na spolec¢né projekty — prezentace regionu zakim — ,Za humny je také krasné“,
spoleény autobus pro Rymarovsko usnadfiujici praci zajmovym skupindm, mobilni SVC, Rymarovsky
Horizont — podpora publicity jednotlivych obci a podpora déni v jednotlivych obcich, motivacéni
setkani uciteld.
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4. Strategicka cast — Strategicky ramec priorit MAP do roku 2023

Vize

Rymarovsko — bezpecné, rozmanité a motivujici prostfedi pro kvalitni a dostupné vzdélavani
a rozvoj ditéte, rodiny a spolecnosti pfi respektovani specifik naseho kraje.

Velkym potencidlem, ktery chceme vyuzit, je malé a rozmanité Uzemi na kterém se buduje
a prohlubuje spoluprace. Mezi zaporné stranky naseho regionu patfi odliv absolventl vysokych skol,
Spatna dopravni dostupnost a mnoho dalsiho, co ovliviiuje budovani spoluprace.

Na uUzemi prevazuji malotfidni a sloucené zdakladni Skoly. | presto maji stavajici pedagogicti
i nepedagogicti pracovnici zajem a odhodlani se dale vzdélavat, o to vic chtéji spolupracovat
a vyménovat si informace i zkusenosti.

Mezi kli€ové prvky rozvoje $kolstvi patFi predeviim investice do infrastruktur zatizeni. Skolskd zafizen{
potfebuji moderni a funkéni zazemi, material a zabezpeceni pro podporu rozvoje déti.

Popis zapojeni aktéri do MAP

Realizace projektu a tvorba mistniho akéniho planu a strategického ramce vychazi z drivéjsi ¢innosti
mistni akéni skupiny Rymarovsko a jiz navazanych partnerstvi vramci mikroregionu. Veskeré
informace o projektu MAP pro uzemi ORP Rymarov jsou zverejiiovany na webovych strankach mistni
akéni skupiny RYMAROVSKO, o.p.s. — http://mas.rymarovsko.cz.

Projekt MAP byl diskutovdn na Uzemi jiz pred podanim zddosti o podporu v zafi 2015. Na zakladé
dohody v Uzemi ze dne 25.08.2015 se realizatorem projektu pro ORP Rymarov stala mistni akéni
skupina RYMAROVSKO, 0.p.s.

Realizaéni tym se sesel s fediteli Z§ a MS v listopadu 2015, osloveni pomahali s pfipravou projektové
Zadosti, harmonogramem a sestavenim klicovych aktivit.

V ramci identifikace priorit a cil( byli do tvorby strategického ramce zapojeni starostové obci, jakoZto
zfizovatelé skol, ktefi byli osloveni v ramci 33. ¢lenské schlize Sdruzeni obci Rymarovska konané dne
28.04.2016. Starostim byl prestaven projekt Mistni akéni plany na Rymarovsku a postupy realizace
projektu. Realizac¢ni tym naopak ziskal zamyslené projektové zaméry na nejblizsi obdobi.

Realizaéni tym nominoval zéstupce do Ridiciho vyboru, prvni setkani RV se uskute¢nilo 10.05.2016.
Clenové byli sezndmeni s celym procesem tvorby projektu, fidici vybor ma schvaleny jednaci iad
a statut.

Dne 28.06.2016 probéhlo oteviené setkdni tediteld $kol a $kolskych organizaci. Ucastnici byli
seznameni s principy mistnich akcénich pland a vyzvani k iniciativni spolupraci. Manazerka projektu je
seznamila se vzorovym strategickym ramcem. Pritomni se dohodli, Ze investi¢ni priority z hlediska
budouci realizace, s pfipadnym ptispévkem z Integrovaného regiondlniho operacniho programu,
budou zasilat elektronicky po osobnim setkani a diskuzi s realiza¢nim tymem.

Clenové realizaéniho tymu osobné navstivili vsrpnu a zafi 2016 S$koly a $kolskd zafizeni
a ve spolupraci s fediteli a pedagogickymi pracovniky rozpozndvali potfeby a problémy organizaci
a témata, kterymi by se strategicky dokument mél zabyvat.

V éervnu 2016 byly vytvofeny ¢&tyfi tematicky rozdélené pracovni skupiny (PS Ctenarska
a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani, PS Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaka
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ohrozenych Skolnim neulspéchem, PS Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita, PS
Druziny a volnocasové aktivity). V pracovnich skupinach nejsou zapojené jen zakladni a materské
Skoly, ale také ZUS, pfispévkové organizace mésta a organizace zdjmového a neformalniho
vzdélavani. Vzhledem k letnim prazdnindm zahdjily intenzivni skupinovou préci az v zari 2016.
Z probihajicich diskuzi a vymeény zkusenosti PS postupné sestavily SWOT analyzy, na zakladé kterych
byl vytvoren systém priorit zohledfujici problematiku vzdélavani napfi¢ regionem. Nasledné doslo
k sefazeni projektovych zamérQ a jejich navazani na jednotlivé cile, povinna a doporucena opatreni.
Je tfeba konstatovat, Ze ¢lenové pracovnich skupin jsou zkuseni a aktivni odbornici ve svém oboru,
jsou podnétni a diskutuji o dané problematice.

Ve dnech 14.-15.09.2016 probéhlo vyjezdni zasedani ve Starych Téchanovicich na Davidové mlyné.
Setkani se zucastnilo 26 aktér, kterym neni lhostejné vzdélavani a vychova déti a mladeze
na Rymarovsku. Bohaty program umoznil vyménu zkuSenosti vSech slozek, které se aktivné podili
na tvorbé mistniho akéniho planu.

Probéhla prezentace vystupl jednotlivych pracovnich skupin, vytvoreného strategického ramce
a prezentovana byla také 47. vyzva IROP — infrastruktura zakladnich Skol. Své zkuSenosti, zabéhnutou
spolupraci a aktivity ndm prezentovala i komunitni Skola Bohdikov.

Vlystupem celého dvoudenniho konani byla pfipominkovana verze strategického ramce. Ridici vybor
obdrzel 23.09.2016 strategicky rdmec v elektronické podobé, ktery mohli jeho ¢lenové do 26.09.2016
pfipominkovat. Strategicky rdmec vcetné investi¢nich priorit byl schvdlen fidicim vyborem dne
27.09.2016.

s v

Projednani analytické c¢asti MAP

Vystupy z analytické ¢asti MAP byly prezentovany vsem partnerlim, byly jim zaslany elektronickou
cestou a umistény na internetové stranky realizatora map.rymarovsko.cz tak, aby byla informovana i
Siroka verejnost.

Vsem partnerdm byl zaslan navrh analytické ¢asti k prostudovani. VSechny pracovni skupiny se sesly
a predbéiné vystupy byly predstaveny a pripominkovdny. Na spole¢ném jedndni byly navrZeny
prioritni oblasti, kterym se MAP bude vénovat. Po dopracovani pfipominek byla viem aktérim
zaslana findlni podoba analyzy, ktera byla prezentovana rovnéz prostrednictvim internetu,
facebookové stranky a v pisemné podobé u jednotlivych partnerd.
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4.1. Strategicky ramec MAP do roku 2023

4.1.1.Priorita 1 — Posileni vzajemné spoluprace

Gil1.1

a popis cile

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata) dle
Postupti
MAP

Indikatory

Dobré vzdjemnd spoluprdce skol, skolskych zafizeni a ostatnich subjekti podilejicich
se na vychovné vzdéldvacim procesu

Popis: Posilit schopnost komunikovat a spolupracovat mezi jednotlivymi Skolami,
Skolskymi zarizenimi a ostatnimi subjekty podilejicimi se na vychovné vzdéldvacim
procesu, vytvorit podminky pro podporu vymeény zkuSenosti, informovanost
a vzdjemnou spoluprdci. Motivovat vedeni jednotlivych organizaci k lepsi komunikaci
pedagogickych i nepedagogickych pracovniku a realizaci spolecnych akci.

Odiivodnéni: Na jedndni pracovnich skupin a vyjezdnim zaseddni aktért jednoznacné
vyplynula potreba uzsi spoluprdce subjektu, vymény zkusenosti, poraddni spolecnych
akeci.

Povinné opatreni:

e  Predskolni vzdéldvdni a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

e C(Ctendfskd a matematickd gramotnost v zékladnim vzdéldvdni

e Inkluzivni vzdéldvdni a podpora déti a Zaku ohroZenych Skolnim neuspéchem
Doporucené opatieni:

® Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku
e Rozvoj kompetenci déti a Zaku v polytechnickém vzdéldvani
e Kariérové poradenstvi v zdkladnich skoldch

Priifezové a volitelné opatreni:

e Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a Zéka

e Rozvoj kompetenci déti a Zaku pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
e Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a Zaka

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti a Zaka

e Aktivity souvisejici se vzdéldvdanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR

e pocet spolecné realizovanych projekti
pocet aktért zapojenych do spolecnych aktivit
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Cil 1.2

a popis cile

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata) dle
Postupti
MAP

Indikatory

Dobra spoluprdce skol, skolskych zarizeni a ostatnich subjektii podilejicich se

na vychovné vzdéldvacim procesu s rodici a zakonnymi zdstupci

Popis: Posilit schopnost Skol a Skolskych zarizeni komunikovat s rodic¢i a zdkonnymi
zdstupci déti a Zakd, vtahnout je do vychovné vzdeéldvaciho procesu, vytvorit podminky
pro dobrou komunikaci, informovanost a vzdjemnou spoluprdci. Motivovat rodice déti
ze socidlné znevyhodnéného prostredi k zajmu o spoluprdci se Skolou.

Odiivodnéni: Na jedndni pracovnich skupin a vyjezdnim zaseddni aktért se napfic¢
vSemi tématy a navrhovanymi prioritami opakovala potreba uZsi komunikace
a spoluprdce s rodici a zakonnymi zdstupci a nutnost vzbudit jejich zdjem podilet se na
vychovné vzdéldvacim procesu, protoZe je to dileZity prvek vytvdreni pozitivniho
prostredi ve skole.

Povinné opatreni:

e  Predskolni vzdéldvdni a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

e Ctendrskd a matematickd gramotnost v zdkladnim vzdéldvéni

e Inkluzivni vzdéldvdni a podpora déti a Zaku ohroZenych skolnim neuspéchem
Doporucené opatieni:

e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku
e Rozvoj kompetenci déti a Zaki v polytechnickém vzdélavdni
e Kariérové poradenstvi v zdkladnich skoldch

Priarezové a volitelné opatreni:

e Rozvoj kompetenci déti a Zaku pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
e Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a Zaka

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti a Zaka

e Aktivity souvisejici se vzdéldvanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR
pocet akci zamérenych na spolupraci s rodici
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Cil1.3

a popis cile

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata) dle
Postupti
MAP

Indikatory

Dobra spoluprdce skol, skolskych zafizeni a ostatnich subjekti podilejicich se na
vychovné vzdéldvacim procesu s odbornymi institucemi a vefejnosti

Popis: Vytvorit podminky pro komunikaci a spoluprdci Skol s verejnosti a odborniky
nejen v oblasti vychovné vzdéldvaci, ale v rtznych oblastech lidského Zivota
(muzea, galerie, knihovny, védecké instituce, priimyslové zdvody...) pro zvyseni
odbornosti pedagogickych pracovniki, ale i pro motivaci déti ke studiu a zdjmu
o jejich okoli, o jejich budouci profesni smérovadni a dalsi vzdélavani.

Odiivodnéni: Na vyjezdnim zaseddni aktérd vyplynula potreba uciteld
komunikovat o novych a modernich poznatcich primo z praxe; zucastnéni zdstupci
odbornych organizaci nabidli pomoc a spoluprdci a doporucili organizace,
se kterymi by skoly mohly navdzat uzsi kontakt a spoluprdci pro zkvalitnéni
vychovné vzdéldvaciho procesu.

Povinné opatreni:

e  Predskolni vzdéldvdni a péce: dostupnost - inkluze - kvalita
e Ctendfskd a matematickd gramotnost v zékladnim vzdéldvdni
e Inkluzivni vzdéldvdni a podpora déti a Zaku ohroZenych Skolnim neuspéchem

Doporucené opatieni:

e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku
e Rozvoj kompetenci déti a Zaki v polytechnickém vzdélavdni
e Kariérové poradenstvi v zdkladnich skoldch

Priifezové a volitelné opatreni:

e Rozvoj kompetenci déti a Zaku pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
e Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a Zaka
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti a Zaka
e Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR
e pocet spolecné realizovanych projekti
e pocet aktérl zapojenych do spolecnych aktivit
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4.1.2.Priorita 2 — Zajisténi dostatku kvalitnich pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(

Priorita 2 Zajisténi dostatku kvalitnich pedagogickych i nepedagogickych pracovniki
Cil 2.1 Dostatecné proskoleni, vzdélani a spolupracujici pedagogové
a popis cile Popis: Vytvorit financni, materidlni, prostorové a persondlni podminky

pro formdini i neformdlni vzdéldvdni pedagogickych pracovniki. Porddat kurzy,
instruktdZe, skoleni, stdZe, vymény zkusenosti, ukdzky dobré praxe a dalsi
a vyuZivat modernich metod preddvdni znalosti a dovednosti na zdkladeé
spoluprace s kvalifikovanymi odborniky. Porddat spolecné predndsky, které budou
zaméreny na vychovu, vzdéldvdni, prdci s handicapovanymi nebo vyjimecné
nadanymi détmi a dalsi aktudlni témata. Motivovat reditele k dosaZeni vétsiho
poctu zapojenych pedagogdl.

Odiivodnéni: Na jedndni pracovnich skupin i na vyjezdnim zaseddni aktért se
napric¢ vsemi skupinami objevovala potieba prubéZného vzdéldvdni pedagogd,
kterému u mnoha skol kromé financnich divodi brdni také divody casové
a logistickeé.

Vazba na | Povinné opatreni:

ovinna a Yy S re .y . .
P e  Predskolni vzdéldvdni a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

ggg;;ur::iena e C(Ctendfskd a matematickd gramotnost v zékladnim vzdéldvdni
(témata) dle ° {nklsz/vn/' \v/zdf-:‘ldvdni a podpora déti a Zaki ohroZenych skolnim netspéchem
Postup(i Doporucené opatreni:
MAP ® Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku

e Rozvoj kompetenci déti a Zaku v polytechnickém vzdéldvani

e Kariérové poradenstvi v zdkladnich Skoldch

Prirezové a volitelné opatreni:

e Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a Zaka

e Rozvoj kompetenci déti a Zaku pro aktivni pouZivani ciziho jazyka

e Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a Zaka

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti a Zaka

e Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR
Indikatory e pocet realizovanych akci zamérenych na vzdéldvdni pedagogickych

pracovniki
e pocet ucastnikt akci zamérenych na vzdéldvani pedagogickych pracovniki
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Priorita 2

Zajisténi dostatku kvalitnich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii

Cil 2.2

a popis cile

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata) dle
Postupti
MAP

Indikatory

Dostatek specialistii pro podporu vychovné vzdéldvaciho procesu

Popis: Zajisteni dostatku specialistt pro podporu vychovné vzdéldvaciho procesu
a reseni aktudlnich otdzek a problému s nim souvisejicich - asistent pedagoga,
osobni pedagog, logoped, logopedicky asistent, Skolni psycholog, terapeut,
specidlni pedagog, socidlni pedagog a dalsi experti.

Odiivodnéni: Na jedndni pracovnich skupin i na vyjezdnim zaseddni aktért
se napric vsemi skupinami objevovala potreba odbornikt, kterymi skoly z duvodu
financnich a organizacnich nedisponuji, ackoli je povazuji za velmi ddleZité.

Povinné opatreni:

e  Predskolni vzdéldvdni a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

e Ctendrskd a matematickd gramotnost v zdkladnim vzdéldvdni

e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaku ohroZenych skolnim neuspéchem
Doporucené opatieni:

e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku
e Kariérové poradenstvi v zdkladnich skoldch
Priarezové a volitelné opatreni:

e Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a Zaki
e Rozvoj kompetenci déti a Zaku pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
e Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zaku
e Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR
e pocet odbornikt podporujicich vychovné vzdéldvaci proces v uzemi
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Priorita 2 Zajisténi dostatku kvalitnich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii

Cil 2.3 Kvalifikovany nepedagogicky persondl

a popis cile Popis: Vytvofit podminky pro vzdéldvdni nepedagogického persondlu - vedouci
Skolnich jidelen, kucharky a souvisejici profese, aby bylo poskytovdno kvalitni
stravovdni dle vsech norem a zdsad zdravé vyZivy, zdroveri vsak atraktivni, chutné
a respektujici stdle castéjsi potrebu poskytovat stravu v dietnim reZimu (diabetes,
alergie na mlécnou bilkovinu, lepek, orechy, ovoce a dalsi). Vytvorit podminky
pro stdZe a vzdjemnou vyménu zkusenosti nepedagogického persondlu a rodica.
Motivovat persondl k novym trendum a zplsobim pri nakldddni s potravinami.

Odiivodnéni: V diskuzi na jedndni pracovnich skupin i na vyjezdnim zaseddni
kritizovala fada aktért skolni stravovdni, které na nékterych skoldch neni
poskytovano v souladu se stdvajicimi trendy, déti skolni stravu odmitaji. Dalsim
problémem jsou hygienické normy a spotrebni koSe stanovené Ministerstvem
zdravotnictvi tak, Ze jsou predevsim pro mensi jidelny neredlné.

Vazba na Povinné opatreni:

ovinna a Yy i .y . .
P e  Predskolni vzdéldvdni a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

doporuéena g e e L
op:ti‘eni e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych skolnim neuspéchem
. Priifezové a volitelné opatreni:

(témata) dle P

Postupti e Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a Zaka

MAP e Aktivity souvisejici se vzdéldvdanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR

Indikatory e pocet realizovanych akci zamérenych na vzdéldvdni nepedagogickych
pracovniki

e pocet ucastniki akci zamérenych na vzdéldvdni nepedagogickych

pracovniki
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4.1.3.Priorita 3 — Infrastruktura vzdélavacich zafizeni

Priorita 3 Infrastruktura vzdéldvacich zafizeni

Cil 3.1 Moderni a kvalitni infrastruktura pfedskolniho vzdélavani

a popis cile Popis:  Zajistit, aby se vychovné vzdélavaci proces uskutecfiovat v bezpecném,
bezbariérovém a motivujicim prostredi, které bude respektovat specifické potreby
déti a pedagogické a hygienické zdsady. Zajistit dostatek moderniho ndbytku
a pomducek, které umoznuji jak individualizaci vychovy a vzdélavani, tak rozvoj
vzdjemné komunikace a spoluprdce prostrednictvim modernich technologii
ve vsech oblastech vzdéldvani a vyuZiti novych forem spoluprdce.

Odiivodnéni: Vsechny pracovni skupiny se shodly na tom, Ze skoldm v rdmci
predskolniho vzdélavani chybi moderni a kvalitni zdzemi. V rdmci feSeného uzemi
neni tfeba resit navysSovdni kapacit Skol, ale spise zastaralost Skolnich budov
astim  souvisejici  energetickd  ndrocnost, zastarald vodoinstalace,
elektroinstalace, nutnost vybudovdni bezbariérového pfistupu a zdzemi,
internetové sité a rovnéZ vybavit budovy modernim ndbytkem a ucebnimi
pomduckami.

Vazba na | Povinné opatreni:

ovinna a Yy e .y . .
P e  Predskolni vzdéldvdni a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

doporucena X iy g . .y . , w1

op:ti‘eni e (tendrskd a matematickd gramotnost v zdkladnim vzdéldvadni

(témata) dle e Inkluzivni vzdélavdni a podpora déti a Zaku ohroZenych Skolnim neuspéchem
Postupii Doporucené opatreni:

MAP ® Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku

e Rozvoj kompetenci déti a Zaku v polytechnickém vzdéldvani
Prirezové a volitelné opatreni:

e Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a Zaka
e Rozvoj kompetenci déti a Zaku pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti a Zaka
e Aktivity souvisejici se vzdéldvdanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR
Indikatory e pocet projekti zamérenych na infrastrukturu predskolniho vzdélavani
e celkovd cdstka vynaloZend na infrastrukturu predskolniho vzdélavani
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Priorita 3 Infrastruktura vzdéldvacich zafizeni

Cil 3.2 Moderni a kvalitni infrastruktura zakladniho vzdélavani

a popis cile Popis: Zajistit, aby se vychovné vzdéldvaci proces uskutecriovat v bezpecném,
bezbariérovém a motivujicim prostredi, které bude respektovat specifické potreby
déti a pedagogické a hygienické zdsady. Zajistit dostatek moderniho ndbytku
a pomducek, které umoznuji jak individualizaci vychovy a vzdéldvadni, tak rozvoj
vzdjemné komunikace a spoluprdce prostrednictvim modernich technologii
ve vsech oblastech vzdéldvani a vyuZiti novych forem spoluprdce.

Odiivodnéni: Vsechny pracovni skupiny se shodly na tom, Ze skoldm v rémci
zakladniho vzdeéldvdni chybi moderni a kvalitni zdzemi. V ramci reseného uzemi
neni treba resit navysovdni kapacit Skol, ale spiSe zastaralost Skolnich budov
astim  souvisejici  energetickd  ndrocnost, zastarald  vodoinstalace,
elektroinstalace, nutnost vybudovdni bezbariérového pristupu a zdzemi,
internetové sité a rovnéZz vybavit budovy modernim ndbytkem a ucebnimi
pomduckami.

Vazba na | Povinné opatreni:

ovinna a Xy _y . , Cie o
P e (tendrskd a matematickd gramotnost v zdkladnim vzdéldvani

doporuéena AR e L

op:ti‘eni e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych skolnim neuspéchem
. Doporucené opatieni:

(témata) dle P P

Postupti ® Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku

MAP e Rozvoj kompetenci déti a Zdakd v polytechnickém vzdélavani

e Kariérové poradenstvi v zdkladnich skoldch
Prirezové a volitelné opatreni:

e Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a Zaka

e Rozvoj kompetenci déti a Zaku pro aktivni pouZivani ciziho jazyka

e Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a Zaka

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti a Zaku

e Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol

e Aktivity souvisejici se vzdéldvdanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR
Indikatory e pocet projektil zamérenych na infrastrukturu zdkladniho vzdélavani

o celkovd cdstka vynaloZend na infrastrukturu zakladniho vzdélavani
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Priorita 3 Infrastruktura vzdéldvacich zafizeni

Cil 3.3 Moderni a kvalitni infrastruktura zajmového vzdélavdni
a popis cile Popis: Zajistit, aby se vychovné vzdéldvaci proces uskutecriovat v bezpecném,

bezbariérovém a motivujicim prostredi, které bude respektovat specifické potreby
déti a pedagogické a hygienické zdsady. Zajistit dostatek moderniho ndbytku
a pomducek, které umoznuji jak individualizaci vychovy a vzdéldvadni, tak rozvoj
vzdjemné komunikace a spoluprdce prostrednictvim modernich technologii
ve vsech oblastech vzdéldvani a vyuZiti novych forem spoluprdce.

Odiivodnéni: Vsechny pracovni skupiny se shodly na tom, Ze skoldm v rémci
zdjmového vzdélavdni chybi moderni a kvalitni zdzemi. V rdmci reseného uzemi je
problémem predevsim zastaralost budov, v nichZ je poskytovdno zdjmové
vzdélavani, astim souvisejici energetickd ndrocnost, zastarald vodoinstalace,
elektroinstalace, nutnost vybudovdni bezbariérového pfristupu a zdzemi,
internetové sité a rovnéZz vybavit budovy modernim ndbytkem a ucebnimi
pomduckami. Pro kulturni a zdjmové organizace je zapotrebi vybudovat zdzemi,
v ramci néhoZ by mohly poskytovat zdjmové vzdéldvdni a naplriovat cile, které si
pro néj stanovily (predndsky a besedy v knihovné, vyuka v muzeu, predndsky
na mistni farmé ¢i v zdchranné stanici dravcd).

Vazba na | Povinné opatreni:

ovinna a Yy o pe .y . .
P e  Predskolni vzdéldvdni a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

doporucena X iy g . .y . , w1
P . e (tendrskd a matematickd gramotnost v zdkladnim vzdéldvadni
opatreni e v vy sy , B
(témata) dle o Inkluzivni vzdélavdni a podpora déti a Zaki ohroZenych skolnim neuspéchem
o Doporucené opatieni:
Postupu
MAP ® Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku

e Rozvoj kompetenci déti a Zaku v polytechnickém vzdéldvani
Prirezové a volitelné opatreni:

® Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a Zaku
® Rozvoj kompetenci déti a Zéki pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
e Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a Zaku
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti a Zaka
e Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR
Indikatory e pocet projektt zamérenych na infrastrukturu zdjmového vzdéldavdni
e celkovd cdstka vynaloZend na infrastrukturu zajmového vzdélavani
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4.1.4.Priorita 4 — Vzajemné se respektujici aktéfi vychovné vzdélavaciho procesu

Priorita 4 Vzdjemné se respektujici aktéri vychovné vzdéldvaciho procesu
Cil 4.1 Déti pfipravené na zakladni vzdélavani
a popis cile Popis: ZajiSténi podpory logopedické a grafomotorické péce, zduraznéni

odpovédnosti a spoluprace rodiclii na zvySeni slovni zasoby, jazykové
vybavenosti a komunikacnich schopnosti déti pri nastupu do materskych a
zakladnich Skol. Nastaveni podminek pro spolupraci mezi matefskymi a
zakladnimi Skolami, stejné jako spolupraci mezi matefskymi skolami, rodici
a odborniky. Adekvatné véku déti rozvijet jejich osobnost - ¢tenarskou a
matematickou gramotnost, fyzické a psychické schopnosti a dovednosti.
Zamérit se na bezproblémovy pfechod z pfedskolniho vzdélavani do
zakladni $koly.

Odivodnéni: Z jednani pracovnich skupin a v rémci vyjezdniho zasedani
vzesSel poZadavek zakladnich skol na zaméreni predskolni vychovy méné
na znalosti a vice na vySe uvedené dovednosti a sebeobsluhu.

Vazba na Povinné opatreni:

povinna — a e Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

dOpovruc,ena o Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavéni
opatren Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych $kolnim
(témata) dle netispéchem
:/‘I’:;“pc' Doporuéené opatreni:

e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku

o Rozvoj kompetenci déti a Zaku v polytechnickém vzdélavani

Prirezové a volitelné opatreni:

e Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zakd

o Rozvoj kompetenci déti a Zakt pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

e Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zaku

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zaku

o Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR
Indikatory e pocet déti odchazejicich ze zakladni Skoly zpét k pfedskolnimu

vzdélavani
e pocet odkladi povinné Skolni dochazky
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Priorita 4 Vzdjemné se respektujici aktéri vychovné vzdéldvaciho procesu

Cil4.2 Zéci a déti s psychickym, fyzickym nebo socidlnim handicapem

. prirozené se ucastnici vzdélavani

a popis cile
Popis: Spolecné vzdélavani déti s rozdilnou trovni schopnosti na zakladé
propracovaného a pfipraveného systému, ktery zahrnuje spolupraci Skol
a Skolskych zafizeni. Vénovat se identifikaci a rozvoji potencialu a potieb
déti v ramci vychovné vzdélavaciho procesu, respektovat nazor odbornikd,
rodi¢t a zakonnych zastupct i déti samotnych a motivovat je k rozvoji
osobnosti déti a Zak(. Zafazovat Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami prostfednictvim extrakurikularnich aktivit (Ctenarsky klub,
doucovani zaku ohrozenych Skolnim netuspéchem a podobné). ZvySovat
Ctenafskou a matematickou gramotnost a klast duraz na polytechnické
vzdélavani. Poskytovat kariérové poradenstvi a zvySovat financni
gramotnost prostfednictvim pravidelnych stazi do firem, exkurzi a navstév
stfednich Skol pro zaky poslednich roénikt, zapojeni program( kariérového
poradenstvi neziskovych organizaci a ufadu prace do vyuky.

Oduvodnéni: Z jednani pracovnich skupin a v ramci vyjezdniho zasedani
vyplynula potfeba inkluzivniho vzdélavani a poskytovani adekvatni péce
Zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vazba na Povinné opatreni:

povmnav ,a o Pledskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita
dOPOfUC,ena o Ctenérska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
oraatrem Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakd ohroZzenych $kolnim
(témata) dle nedspéchem
:;’:;“pﬁ Doporuéené opatieni:

o Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaka

o Rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani

e Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

Prirezové a volitelné opatreni:

e Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zakd

o Rozvoj kompetenci déti a Zaku pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

e Rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a Zaku

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zaku

o Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR
Indikatory e pocet déti odchéazejicich ze zakladni Skoly do zakladni S$koly

specialni

o pocet déti ukoncujicich povinnou Skolni dochazku pfed
absolvovanim 9. ro¢niku

e pocet déti se speciadlnimi vzdélavacimi potifebami navstévujicich
materskou a zakladni $kolu
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Priorita 4

Cil 4.3

a popis cile

Vazba na
povinnda a
doporucena
opatreni
(témata) dle
Postupt
MAP

Indikatory

Vzdjemné se respektujici aktéri vychovné vzdéldvaciho procesu

Déti a zdci rozvijejici své schopnosti a dovednosti v zdjmovém
vzdélavani

Popis: Aktivni zapojeni volnoCasovych aktivit do vzdélavaciho a
vychovného procesu, spoluprace se skupinami organizujicimi neformalni
vzdélavani a motivace déti k rozvijeni jejich schopnosti a dovednosti
v ramci zajmového vzdélavani. Umoznit ucast déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami na volnoGasovych aktivitach. Motivovat déti
k z&jmovému vzdélavani, rozvijeni Ctenaiské a matematické gramotnosti
formou volnoc¢asovych aktivit, podporovat jejich osobnostni rust a pozitivni
pristup k Zivotu.

Oduvodnéni: Z jednani pracovnich skupin a v ramci vyjezdniho zasedani
vyplynula potieba poskytovani adekvatni péce Zzakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a rozvoje Ctenarské a matematické gramotnosti
rovnéz v ramci mimos$kolnich ¢innosti a volno¢asovych aktivit.

Povinné opatreni:

o Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

o Ctenafska a matematickéa gramotnost v zakladnim vzdélévéni

o Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakt ohroZzenych Skolnim
neuspéchem

Doporucené opatreni:

e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku
o Rozvoj kompetenci déti a Zaku v polytechnickém vzdélavani
e Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

Prurezové a volitelné opatreni:

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zZaku

Rozvoj kompetenci déti a Zzakid pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Rozvoj socidlnich a obanskych kompetenci déti a Zaku

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zaka

Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR

e pocet déti pravidelné se vénujicich mimoSkolni cinnosti ve
volno&asovych utvarech Skoly

o pocet déti pravidelné se vénujicich mimoSkolni ¢&innosti ve
volno¢asovych utvarech Strediska volného ¢asu Rymarov

e pocet déti pravidelné se vénujicich mimoS$kolni ¢innosti v zajmovém
vzdélavani ZUS Rymarov
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Priorita 4

Cil4.4

a popis cile

Vazba na

povinna

doporucena

opatreni

(témata) dle

Postupt
MAP

Indikatory

Vzdjemné se respektujici aktéri vychovné vzdéldvaciho procesu

Dobré podminky pro rozvoj mimoradné nadanych déti

Popis: Vénovat se identifikaci a rozvoji potencialu a potfeb mimoradné
nadanych déti v ramci vychovné vzdélavaciho procesu, respektovat nazor
odbornikd, rodi¢i a zakonnych zastupcu i déti samotnych. Poskytovat
kariérové poradenstvi a respektovat pfitom mimoradny talent ditéte,
zprostiedkovat mu kontakt s autoritami v oboru, umoznit mu rozvijet jeho
nadani ve spolupraci se strednimi, pripadné vysokymi Skolami.

Odivodnéni: Z jednani pracovnich skupin a v ramci vyjezdniho zasedani
vyplynula potreba inkluzivniho vzdélavani a poskytovani adekvatni péce
mimoradné nadanym détem a zZakiam.

Povinné opatreni:

o Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita
o Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavéni
e Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaku ohroZzenych Skolnim
neuspéchem
Doporucené opatreni:

e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku
e Rozvoj kompetenci déti a Zaku v polytechnickém vzdélavani
e Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

Prurezové a volitelné opatreni:

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zZaku

Rozvoj kompetenci déti a Zzakid pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Rozvoj socidlnich a obanskych kompetenci déti a Zakd

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zakd

Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR

e pocet mimofadné nadanych déti v ramci zakladniho vzdélavani
e pocet aktivit realizovanych pro mimoradné nadané déti
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4.2. Investicni priority

Seznam projektovych zdmérQ pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD zpracovany pro ORP, na Gzemi MAP pro
ORP Rymartov.

Matefska skola Mala Moravka, okres Bruntal, prispévkova organizace
Typ projektu:
Identifikace o ] o ] S vazbou na klicové kompetence IROP =
. Ocekavané | Ocekavany 0O x c
skoly, R , = c 280
. ) celkové termin Soulad Voo o0 9o —
Skolského . . ‘ . . > B & o0 ¥ O
e e Nazev projektu: naklady realizace s cilem 5 E o5 x 3 € x
zatizeni ¢i . . 3 o £ g 3 N ‘e €5’
v na projekt | projektu MAP* o © 5 oo -2 ° o SS8 s
dalsiho > 9 o 2 5p S5 2 S >>8
. v K¢ (od -do) X = <2 T 9 T @ 835 %5
subjektu N 5 = o 34 5 528
= o £E | 85 38 |BEBZ
5 |5 |Es |&F |87 |E=ER
1¢o: ,Co dovedou nase ruce” 150 000 2017 -2020 3.1,;4.1
70997900 (vybudovani keramické dilnicky) X X
RED 1Z0O: _
600131190 »LyZatska skola v MS“ (obnova 75 000 2017 -2019 1.3;3.1,4.3
1ZO MS: lyZarského vybaveni pro déti,
107620570 organizacni zajisténi sportovni
120 8J: akce, odmén)
119500311 g p "
»Moderni $kolni kuchyné” 500 000 2017-2019 3.1.
X X
,Cas na odpocinek a relaxaci” 120 000 2018-2020 3.1,4.2.
vybus:lc/)vzin.l odpocinkové herny pro X X X
nespici déti
,Vhodné a estetické pracovni 100 000 2017-2018 3.1.
prostiedi” obnova nabytku X
feditelky $koly a kancelare VSJ
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»S Certy jsou i Zerty” organizacni a
materidlni zajisténi kulturni akce
pro déti a rod.

20000

2017-2018

1.1,1.2,13

»,Podzimni radovanky s draky“
organizacni a materidlni zajisténi
kulturni akce pro déti a rodice —
spoluprace se 78

20000

2017-2018

1.1,1.2,13

,Naucénou stezkou k horam”
organizacni zajiSténi poznavaci
akce pro déti a rodice, zajisténi
dopravy

20000

2018

1.1,1.2,1.3,
4.1

,Ahoj, Skolko” organizacni a mater.
zajisténi kulturni a sportovni akce
pro déti a rod., rozlouceni se
Skolnim rokem

25000

2017-2018

1.1,1.2,13

,Nové ucebni metody a prostfedky
v M§“
(nové digitalni technologie v MS)

100 000

2018-2020

3.1,4.1,2.1.

,Chodba jako mala galerie”
(nové obloZeni, odpocinkovy
koutek)

150 000

2018-2020

3.1,41,44
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Matefiska Skola Bridlicna, Hrbitovni 439, okres Bruntal, prispévkova organizace

Typ projektu:
. S vazbou na klicové kompetence IROP
Identifikace Y e Y a >
Y Ocekavané Ocekavany S = c
Skoly, . . X~ ' c o
. i celkové termin Soulad wog g o 9
Skolského . . . . . > % N E ]
e Nazev projektu: naklady realizace s cilem < = P cg e
zafizeni &i . . * > o s £ > R = ccV
v na projekt projektu MAP ] o 2 o o €SS c
dalsiho . > g w 8 2 &p @ 2 T > 8
. v K¢ (od -do) < > 2w T o 25 3 2%%¢
subjektu > £ S £ v 5 g [ 22T
© T c ¥ [ o v m g 8 ©
= e €8 | 8% 88 |8 EC=ZF
N SE 35 s 3 o & = EN
X () - | ™ o =
1CO: Rekonstrukce umyvaren déti 300 000 2018 3.1.
73184721 X
RED 120: Rekonstrukce 3aten a 150 000 2019 3.1.
60013%-”78 umyvaren zaméstnancl X
1ZO MS " -~
107620961 Rekonstrukce Saten déti 150 000 2019 3.1 X
1Zo §J _ —
119500914 Nakup mycky nadobi 60 000 2017 3.1,23
Oploceni zahrady 500 000 2018 3.1
X
Nakup lehatek pro déti 150 000 2017 3.1
Interaktivni dataprojektor 40 000 2017 4.1 X
PV 3.1
Solarni vytapéni 100 000 2017
) 31,21
Vybaveni sborovny 150 000 2017 X
Doplnenll skvo!nl zahrady o prvky 200 000 2018 X
pro 2leté déti
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Matefiska Skola Rymarov, Jelinkova 3, prispévkova organizace

Typ projektu:
1 ifik S vazbou na klicové kompetence IROP
vdent” ace Ocekavané | Ocekavany P =S
skoly, R , & o O
N , celkové termin Soulad o 8 Qv 2 —
$kolského ) . ] . . z - 25 cg 2o
N Nazev projektu: naklady realizace s cilem - o . £ 9 x il
zarizeni Ci . . * ) 2 g o2 cS5 5 c
daltiho na projekt | projektu MAP - 9 \: ° g 5 S S £ 85
. v Ke (od -do) < - £2 |02 T%E g E
subjektu N S = @ < o>~ @mS5es
S £ TE | €% 3% CEEw
N 3= 9 o s o ou N Ex EN
~ 3 (O] o | ™ =
1CO: Exteriérova ekoucebna — MS 200 000 2017-2018 3.1,1.1,41
62352733 Janovice X X X X
RED 1ZO: Rekonstrukce a vybaveni plGdnich 2 000 000 2017-2020 4.1,1.1,1.2,
600131530 prostor na télocvi¢nu, vybaveni 4.2,3.1. X X
1Zo M$ naradim (MS 1. Maje)
107620723 Zakoupeni keramické pece a 200 000 2017-2020 3.1,1.2,4.1.
12O S) materiald pro keramiku X X
119500388 Rekonstrukce kuchyné - 1. Maje, 2 000 000 2017-2020 3.1,2.3
obnoveni vybaveni kuchyn& M3 X X
Jelinkova
Pofizeni infrasauny, vybudovani 250 000 2017-2020 3.1,41
sprchového koutu vybaveni
relaxacni mistnosti, zakoupeni hyg. X
potfeb (MS Jelinkova)
Rekonstrukce tfid — MS Janovice, 2 000 000 2017-2020 3.1,
Jelinkova, Revolucni, 1. Maje X X X X X
(zazemi pro ucitele)
Stavebni Upravy — nové stropy a 2 000 000 2017-2020 3.1
elektfina v MS Janovice, elektfina
v MS 1. maje
Polytechnické vzdélavani 1 000 000 2017-2020 41,3.1,1.1
(interakt’ivnl' ta[aule, technické X X X
vybaveni, pomicky, kurzy)
Psycholog do Skolek 500 000 2017-2020 2.2,4.1,4.2,
1.2,1.3
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Logoped do Skolek 500 000 2017-2020 2.2,4.1,4.2,
1.2,1.3

Ztizeni koutkl pro déti se spec. 500.000 2017-2020 3.1,4.2

potrebami

Bezbariérovy pfistup do viech M3 5 000 000 2017-2020 3.1,4.2

(MS Jelinkova — svisla hydraulickd

plosina-venkovni)

Rekonstrukce zahrady MS 1.méje 4 000 000 2017-2020 1.1,1.2,3.1,

11, v€etné oploceni 4.1

Finanéni zajidténi tydennich pobytt | 1000000 | 2017-2020 4.1,1.1,1.3

déti v excentrech

s environmentdlnim programem

Spoluprace se Z5 — projektové dny 300 000 2017-2020 1.1,4.1

Energetické Uspory — LED 3 000 000 2017-2020 3.1

osvétleni, solarni panely (4 MS)

Financni zajisténi kurzd — 72 000 2017-2020 2.1,2.2

zdravotnik zotavovacich akci (pro

véechny MS)

Finan¢ni zajisténi kurzu znakové 80 000 2017-2020 2.1,2.2

reci

Finanéni zajisténi ucitell na 800 000 2017-2020 1.1,2.1

vzajemnych stazich a vyméneé

zkudenosti mezi MS (kolegialni

podpora)

Financni zajisténi kurzd pro déti — 500 000 2017-2020 41,4.2,4.3,

plavecky, lyzarsky 4.4

Vzdélavaci programy pro zvySovani 1 000 000 2017-2020 2.1

profesnich kompetenci ucitell a

fidicich pracovnik(

Teambuilding — zazZitkové kurzy 600 000 2017-2020 21,11

tymové spoluprace (kurzy pro

ucitele)

Financovani kurz(, seminara, 500 000 2017-2020 1.2,2.1.

workshop pro rodice a uditele na

podporu vzajemné spoluprace
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Finan¢ni podpora workshopu na 150 000 2017-2020 1.1,1.3,1.2,
predcétenarskou a 4.1
predmatematickou podporu

(autorské cteni)

Dny deskovych her (workshop, 150 000 2017-2020 1.1,1.3,4.1,
zakoupeni her pro MS) 4.4
Hygienické zazemi na skolni 200 000 2017-2020 3.1
zahradé MS Jelinkova

Financovani mzdy udribére pro MS 1 000 000 2017-2020 23
(technické vybaveni pro udrzbare -

naradi)

Nové oploceni $kolnich zahrad (MS 2 000 000 2017-2020 3.1
Revolucni a Jelinkova)

Porizeni auta na rozvoz stravy pro 500 000 2017-2020 3.1

MS (leasing)

Zakladni skola a Mateiska Skola Stara Ves, okres Bruntal, prispévkova organizace

Typ projektu:
Identifik Lo ] Lo ] =
I entifikace Otekdvané | Ogekavany S vazbou na klicové kompetence IROP . °
skoly, A , w 2 Q
. , celkové termin Soulad = — 2 g g
skolského . . . . , > o . £ S x 5
- Nazev projektu: naklady realizace s cilem S o 2 2 9 ou < S 4
zarizeni Ci . . > Y w © 0 % = 0 > S
v na projekt | projektu MAP* 2 > 9w T o L ox - =
dalsiho . > ‘s S £ »w S 5N E |50 5.2+
> v K¢ (od -do) N S I o 2 o =>8 e $5o209
subjektu & ) £ ¢ S < N = 229 %3
N S s E r 3 e 8 |EE5E°
3 I3 () o | ™ =
1CO: Skolni télocvi¢na (rekonstrukce, 2 000 000 2017- 2020 3.1,3.2,4.1,
75027232 modernizace) 42,43,4.4
RED 1ZO: X X X
600131998
1Zo M$ Schodolez 300 000 2017-2020 3.1,3.2,4.2
181004011 X
120 z8 Pfirodovédna uéebna z8 1 050 000 2017-2020 3.1,42,44
102008914 X X X
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1Z0 8) Skolni druZina vybavenf 500000 | 2017-2020 33,43
181059622 X X X X
Oprava socialnich zafizeni, 1200 000 2017-2020 3.1,3.2,3.3
vymalovéni budovy S a MS X
Modernizace skolni zahrady, altan 800 000 2017-2020 3.2,4.1,4.2,
venkovni uebna, herni prvky 43,4.4 X X X
Pomlcky pro sportovni ¢innost 200 000 Opakované 3.2,43
zaka
Financni zajisténi Skoly v pfirodé, 250 000 2017-2020 1.1,1.2,4.2,
kurzd, plavani 4.3, X
Zahranic¢ni jazykovy pobyt Zakd v 300 000 2017-2020 43,4.4
GB
Zakladni skola a Matefiska skola Horni Mésto, okres Bruntal, pfispévkova organizace
Typ projektu:
s S vazbou na klicové kompetence IROP
Identifikace Otekavané | Otekavany £5s
Skoly, A , c o 9
. , celkové termin Soulad - 2 o0 Q2
Skolského , . . R . > W o S © 0 U 0O
vt Nazev projektu: naklady realizace s cilem - ° . E S = x 35 cx
zafizeni &i . . " S - 2 g o £S5 <
&ih na projekt | projektu MAP - >0 ) » ) a LSS
dalSiho v K& (od - do) < 2 £e | Te TWME |83 %L
subjektu N 5 < - 0 2 S>28 ES€o e
= S £g |85 8 Sk |3 E®X
8 £ 85 |£8 2% 8 @S EW
1¢o: Zvyseni kvality vzdélavani na zS 3500 000 5/2017- 3.2
73184276 Horni Mésto v kli¢ovych 10/2017 X X X X X
RED 1Z0: kompetencich
600131858 =
1ZO M Klubovna Miniskolacek pfi ZS Horni 1 000 000 5/2017- 33,1.2,13
Mésto 5/2018 X X X X
107620235
120 2§ Rekonstrukce télocvicny ZS 3 000 000 2017-2019 3.2,1.3 X
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102008434

1ZO )
119501171

120 SD
119500108

Zkvalitnéni a rozsiteni péce o déti 3 000 000 2017 - 2019 1.2,13,33

v obci Horni Mésto a okoli X
Rekonstrukce hfisté z5 3 000 000 2017-2019 3.2,43,44 X
Uplatnéni inovativnich pfistupl ve 1 000 000 2017-2019 4.2,2.1,3.1,

vzdéldvani se zaméfenim na inkluzi 3.2,3.3,44 X
ZvySovani profesnich a 1 000 000 2017-2019 2.1

osobnostnich kompetenci X
pedagogl

Pedagogové na stazich aneb 800 000 2017-2019 11,21

kolegialni forma podpory a X
vzajemné uceni

Komunitni centrum pfi 8 aMS 3 000 000 2017-2019 3.1,3.2,3.3,

Horni Mésto 1.2,1.3 X
Polytechnické vzdélavani 2 500 000 2017-2019 3.1,4.1,4.2,

v matefské skole 4.4 X
Preshranicni spoluprace skol 1 500 000 2017-2019 1.1,1.3,4.4 X
ZvySovani kvality v jazykovém 1 000 000 2017-2019 2.1

vzdélavani X
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Zakladni skola a Matefska Skola RyZovisté, okres Bruntal, pfispévkova organizace

Typ projektu:
. S vazbou na klicové kompetence IROP
Identifikace _ B’ . , >
. Ocekavané | Ocekavany 5 s c
skoly, A ) X 'E c a
. i celkové termin Soulad wog g o 9
Skolského , . . . . > n N 3935
e Nazev projektu: naklady realizace s cilem < = P cg e
zafizeni &i . . * > o s £ > R = ccV
v na projekt | projektu MAP ° o 2 o o €SS c
dalsiho ; > g w 8 2D 5 3 2 T > 8
. v K¢ (od -do) = R Lo T o 2 L 3 2% ¢
subjektu > c © £ w5 ® = 2L o
© © c » v c o v n g Y ©
= o sg |85 8S |8 EBE
§ |5 |8§ |&f | =@ |€XEW
1€o: Rekonstrukce stiechy budovy MS- 1 000 000 2017-2020 | 3.1,3.2,3.3
70985391 $1-3D
RED 1Z20:
131734 .
?zoc()) l\i§- 3 Rekonstrukce kuchyné — obnova 4 000 000 2017-2020 3.1,3.2,2.3
150005008 zastaralého zat.'lzenl a beavem,
120 7&: vodo a elektroinstalaci, X X
102008124 }/I'(zjil::hcr)];et;ﬁlltr: vybaveni skolni
10 §J: Jaeiny naby
150005016 Modernizace skolni druziny 350 000 2017-2020 3.3
12O 5D: (vybaveni ndbytkem, sportovnim
119500663 vybavenim,
zfizeni zazemi pro polytechnické
¢innosti (vybaveni montaznimi X X X X
stavebnicemi), pro praci
s keramikou, pro prace s ICT -
konektivita)
Rekonstrukce socialniho zafizeni - 900 000 2017-2020 3.1,3.2,3.3
toalety a umyvarny v Z5, MS, 5D,
X X
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Modernizace $k. knihovny —
nabytek, vybaveni, ICT, konektivita,
zfizeni dvou ctecich koutk

v prostorach skoly

150 000

2017-2020

4.1,3.2,44

Modernizace sk. zahrady —
ekologicka skolni zahrada, vyuka a
pozorovani v nové vybudované
venkovni uéebné/ zahradnim
altanu,

prostor pro péstitelské prace —
ovocné kere, bylinkovy a
zeleninovy zahon,

500 000

2017-2020

3.1,3.2,33

Modernizace Z8 - pom(ickového
fondu, nabytku, vybaveni ICT
technikou, konektivita — wi-fi

800 000

2017-2020

3.2

modernizace MS — vybaveni
nabytkem — Satny, herny,
pomuckami pro pracovni ¢innosti,

vytvoreni prostor pro
polytechnické ¢innosti — pro prace
s pfirodnimi materialy, keramikou,
montaznimi a demontaznimi
stavebnicemi,

konektivita, prace s ICT

500 000

2017-2020

3.1

Rekonstrukce osvétleni v budové

500 000

2017-2018

3.1,3.2
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Poznejme své okoli v ramci
vlastivédného krouzku (odborné
exkurze)

80 000

2017-2023

43,44

Vybudovani nové kmenové u¢ebny

1500 000

2017-2020

3.2

Jazykova ucebna Z5
(zfizeni a vybaveni ucebny pro

vyucovani ciziho jazyka,
konektivita)

1500 000

2017-2020

11,3.2,44

P¥rodovédna pracovna Z5
(vybudovani a vybaveni u¢ebny pro
vyuku prirodovédnych predmétd,
konektivita)

1500 000

2017-2020

1.1,3.2,4.4

Zahrada MS a Z8 — bezpe¢né misto
pro hry a otuZovani (rekonstrukce
zazemi {WC, umyvarna}
vybudovani mlhovisté k otuzovani,
oprava oploceni, sezeni, zakouti
pro pozorovani a hry,

oprava vodni nadrze pro
pozorovani, venkovni stavebnice,

500 000

2017-2020

11,3.1,3.2

Skola v pfirodé, kurz plavani —
finanéni zajisténi pro déti MS a z5

250 000

2017-2020

13,4.1,44

Pohybem ke zdravi (obnova
pomucek a TV naradi, pomucky pro
zdravotni TV pro MS, Z5, SD)

200 000

2017- 2022

3.1, 3.2, 3.3,
4.1, 4.2, 4.3,
4.4

86




Vitdme vas (Uprava pfistupovych
venkovnich prostor — zelen,
kvétinova vyzdoba, oploceni;

500 000

2017-2020

3.2,33

vnit¥ni vstupni prostory do z5 — X
Uprava, zakryti potrubi
teplovodniho a vodovodniho,
rekonstrukce $atny pro ZS a SD)
Zakladni skola a Matefiska sSkola Dolni Moravice, okres Bruntal, prispévkova organizace
Typ projektu:
Identifikace S vazbou na kli¢ové kompetence IROP =
. Ocekavané | Ocekavany S - 2 c
SkOly, , , x ' o v 4
N , celkové termin Soulad g -
Skolského . . . . . > B N oo ¥ O
et Nazev projektu: naklady realizace s cilem c = 0’5 X 5 € x
zafizeni €i . . > 8 = E 2 N =ccV
. na projekt | projektu MAP* S s § o 2 ° o EC 6 <
dalsiho v > Y w = ‘& @ £ C > 8
v Ké (od - do) £ 2 2 v T o T @ 5 3% £
subjektu > c o £ v 5 gx [k 22T
© ° c v o c o v m g Y ©
= o SE | ®S 32 |odE¢S®E
S i E 5 & E o e £ ER
1¢o: Bliz pfirodé (vybudovani altanu pro 550 000 2017 - 2018 3.2
70988595 netradi¢ni vyuku) X X
RED 1ZO: Technika nam pomdhd 60000 | 2017 -2018 3.2
600131696 (vybudovani dvou prac. mist s PC
1ZO MS: v kmenové ugebné s pfipojenim X X X
119501724 k internetu)
1O Z5: Hrneéku, var! 200 000 5-9/2017 3.2
102008043 (vybudovani zak. kuchyrky pro
1ZO SJ: pfipravu jednoduchych pokrma X X
119501741 v ndvaznosti na vystupy RVPZV)
1ZO SD: Zdravy pohyb pro kazdého 4 000 000 2017-2020 3.2,1.2,1.3
119501732 - modernizace a rekonstrukce X X
télocvicny
Interaktivni tabule - pofizeni 120 000 2017-2018 3.2
X X X
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Skolni druzina — vybudovani a 400 000 2017-2020 33
zafizeni herny - u¢ebny X
Skolni jidelna — rekonstrukce, 500 000 2017-2020 2.3,3.1,3.2
vybaveni nabytkem
Bezpeénost MS — rekonstrukce 600 000 2017- 2020 3.1.
oploceni zahrady M3
Vybudovani hernich prvkd 1300 000 2017- 2020 3.1,4.1,4.2
v zahradé M3
Rekonstrukce chodeb, uéebny a 800 000 2017- 2020 3.1,4.1
loznice v INP MS X
Vybudovani dopravniho hfisté pro 1 000 000 2017 -2020 1.1,1.2,3.1,
MS a Z§ 3.2,33
Zakladni $kola, Rymarov, Skolni ndmésti 1, pfispévkova organizace
Typ projektu:
. S vazbou na klicové kompetence IROP
Ivdent|f|kace Ocekavané | Ocekavany = - c
Skoly, , . S - £ S
. ; celkové termin Soulad w S c o 9
Skolského " . . . ., - 9 o029
. Nazev projektu: naklady realizace s cilem F = P ERCE-N
zafizeni i . . > o . £ S m© = o
daléiho na projekt | projektu MAP* 5 © 2 £ 0 2 : £ £S5 ¢
> = = T S,
; v K& (od -do) z s Ve | T X ez (822
subjektu > = S £ w5 59 L 0.2 5
o - ™ o < o v s $ 9
= e €E | 85 3L |8 E®=F
N S s E Lo o & e = E8
X (] [-% | ™ =
1CO: Schodistova zvedaci ploSina 2x 680 000 2017 - 2020 4.2,3.2
60802561 X X
RED 1Z0O:
Bezbariérovy vstup do tfid 150 000 2017 - 2020 4.2,3.2
600026051 (odstrangni prahd, vyména dvefi) X
10 Z&: odstranéni prahd, vyména dvefi
102020248 Vyména podlahové krytiny ve 500 000 2017 - 2020 3.2
tfidach + sborovné X
Oprava skolniho kabinetu 50 000 2017 - 2020 3.2,2.1
(pFistavby) — praskajici zdivo X
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Vybaveni — nabytek do tfid (skFiné,

250 000

2017 - 2020

3.2

skFifiky...) X
Oprava vodo a elektroinstalace 800 000 2017 - 2018 3.2
v budové skoly X
Zakladni umélecka $kola, Rymarov, Capkova 6, prispévkova organizace
Typ projektu:
S vazbou na klicové kompetence IROP
Identifik . , s
entiiikace Ocekavané | Ocekavany w >
skoly, A P c o = c
« . celkové termin Soulad - =~ 'E S o g
$kolského , . R . . o w g 88 a5
e e Nazev projektu: naklady realizace s cilem £ % N T8 v 0o
zafizeni Ci . . o = o= X 3 €%
v na projekt | projektu MAP* > et < E > G — cecwm
dalSiho v Ké (od - do) o @© & -2 2 o & S 85
subjektu g 2 k) 5 & £ g 3 3% <€
> c =] »w o @ X = 2. 5
P ° =S o c o v sa S Lo
= o £ 5 ® 5 o 2 o E ®
i = 9 2 ] Q5 e £ ER
= o [-¥ =_© =
1CO: Adaptace pudnich prostor budovy 5 000 000 2017-2020 3.2,3.3,4.3,
00852481 na Capkové ulici bud' na vytvarné 4.4
RED 1ZO: ateliéry, nebo na ucebnu X X X
600003850 tanecniho oboru
12O ZUS: R
Bezbariérovy pfistup na budovy 300 000 2017-2018 4.2,3.2
102020639 . N A X
ZUS na Capkové i Divadelni ulici
Potizeni multimedialni ucebny 1 000 000 2017-2019 33,44,21
vytvarného oboru X X X
Adaptace budovy na Bartakové 10 000 000 2017 -2020 3.3,4.3,4.4,
ulici 2.1 X X
Zakladni skola Mala Moravka, okres Bruntal, pfispévkova organizace
Identifikace Nazev projektu: Ocekavané | Ocekavany Soulad Typ projektu:
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skoly, celkové termin s cilem S vazbou na kli¢ové kompetence IROP °
Skolského naklady realizace MAP* = 2 S a
zafizeni €i na projekt | projektu - o . E 9o <
vs v LS o 2 ¥ o o S S
dalsiho v Ké (od -do) - O b o o & =0 S
subjek £ 2 2w T o x-S o=
jektu > £ C £ w35 8 ~95 | 2 gt
< T F=] o c 29 >N |6 5529
S, S £€ |8 |Sex [222%
N 3= 35 & o s R [2X5E
_ (@] a | ™ |
1CO: Rekonstrukce a modernizace 2018-2020 3.2
o . 2 000 000
70997934 uceben (stavebni Upravy-podlaha, X X X X X X
RED 1Z20: elektroinstalace, vybaveni)
600131726 Rekonstrukce chodeb 07/2018 3.2,4.2
120 Z8: (stavebni GUpravy-podlaha,
102008094 elektroinstalace, Satni skfirky, 800 000 X
12O 8J: vytah)
119500680 Schodisté 08/2019 3.2,4.2
120 SD: (stavebni upravy-podlaha, 400 000 X X
119500671 elektroinstalace, vytah)
Ucime se v zahradé (venkovni 08/2018 3.2
ucebna, zahradni Gpravy) 600 000 X X
Upravy venkovrlnho pvrostredl 300 000 08/2018 3.2
(cesty, oploceni, zelen)
Odborna ucebna-pfizemi (stavebni 2018-2020 3.2
upravy-podlaha, elektroinst., vodo 800 000 X X X X X X
instalace vybaveni)
Vzdélavaci vakcelEVVOB— program, 100 000 09/2017 1.3,3.2,4.3 X
doprava, ué¢ebni pomucky
Sportovni vybaveni (lyZovani, 1/2017- 3.2,3.3,4.3,
. . 100 000
vybaveni do druZiny) 12/2018 4.4
Hudebni dilna (vybaveni tFidy 3.2,3.3,4.3,
hudebnimi nastroji a pomuckami) >0 000 4.4 X X
UCfbnlce o 50 000 09/2017 1.1,1.2,1.3
MUj domov-moje skola, 06/2018
Casopis Skolacek 01/2017 1.1,1.2,1.3
10000 12/2017
jze uciteld 2017 -201 11,21
Staze ucitel 800 000 017 -2019 , X X X X
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Zakladni skola Rymarov, Jelinkova 1, okres Bruntal

Typ projektu:
S vazbou na klicové kompetence IROP
Identifikace _ . _ . >
Y Ocekavané | Ocekavany 5 P
Skoly, i N S £ s
v . celkové termin Soulad w S c o 9
$kolského i . i . . 2 N 239835
N Nazev projektu: ndaklady realizace s cilem o - = g8 e
zafizeni €i . . " > ] . £ S s = cw
v na projekt | projektu MAP © o 2 2 0 ° cS5 S5 c
dalsiho - o 27} @ © 20 g & 8 ® S>> 6
. v K¢ (od -do) = > 2w T o 25 3 2%¢
subjektu > ‘2 S £ w3 5 3 = 2.2 5
o ° =] v c o v m g Y ©
= o SE |85 32 |odEC®E
N = 3 g & 0 owm |z €.
3 < (@) a. | ™ =
1CO: Skolni (nejen) kulturni centrum 4 000 000 2025 3.2,3.3,4.3,
0082635 ,Poznam — pochopim“kultivace 4.4
RED 1Z20: pGdniho prostoru: vestavéna
600131980 ¢itarna, kinosal a multifunkéni mini
12O Z8: aula pro nastavbu k vyucovani —
102008876 besedy, prednasky, promitani X X X X X X
12O 8J: filmd, divadlo malych jevistnich
102868352 forem, redakce, védom. Soutéze,
120 $D: fotokrouzek, recitace, divadelni
119500191 predstaveni + Skolni knihovna
1ZO vydejna:
1195(‘)’02:)5 Kvalitni 3kola - Gsp&&na vyuka“- 750 000- 2020 32
jen odpovidajici Uroven uceben 1 000 000
muze vést ke kvalitnimu procesu
vzdélavani a ke spokojenosti
ucitel@ i studentG=uUprava (snizeni)
stropU ve vSech prostorach skoly X X X X X
(tézké problémy s akustikou) a
zaroven vymeéna dveri ve vSech
kabinetech a jejich polstrovani — ke
snizeni hluku uvnitf kabinetd
,Kuchyn druhého tisicileti“ 800 000 2018 3.2,
generalni prebudovani stavajici X X X

cvicné kuchynky= novd kamna,
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indukéni desky + turbo trouba,
odsavani, kvalitni osvétleni,
ergonomicky a skladny nabytek
(stoly, zZidle...) nové ulozné
prostory, ,,chytré” skladovaci
skrinky, nerezové nadobi, navyseni
jidelnich setd a stolovacich
doplnikd. Pro déti vSe hygienické a
bezpecéné.

Praci to nekonci- mini relaxacni
studio, ve vybavé: sprcha, mala
vitivka, masazni kreslo, biotinova
lampa, vybaveni posilovny —
regenerace fyzickych a psychickych
sil, boj se syndromem vyhoteni —
(za timto ucelem kultivovat sklepni
prostory a ¢ast jich vyuZit k témto
uceltim)

1000 000

2020

3.2,11,1.2

Se Skolou do svéta- zajezdy po
vyznamnych mistech a méstech
EU. Pro Zaky i uCitele!

500 000

1.1,1.2,1,3,
4.4

Kolarna (zastreSend, uzamykatelna,
bezpecny prostor se stojany) —
zboku budovy smér GY

300 000

2018

3.2

Parkovisté pro zaméstnance — po
redukci chodniku a rozbujelych
kefl — zbudovani 5-6 parkovacich
mist (zboku budovy — smér Sz5)

100 000

2018

3.2

Nasi pratelé a my déti- druzebni
projekt, pokracovani desetileté
tradice. S prateli za kulturou,
pozndnim i zabavou I. — X. tfida

200 000

1.1,3.2
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Ucime se jazyky- jazykové pobyty 500 000 prabéiné 2.1.

pro ucitele, vyuka a zdokonalovani

anglictiny, némciny, atd. ve

vlastnim jazykovém prostredi

Ucime se jazyky spolu 700 000 prabéziné 1.1,.2.1,4.4
jazykové pobyty pro ucitele i jejich

Zaky. Vyuka anglic¢tiny, némciny

atd. ve vlastnim jazykovém

prostredi.

Multifunkéni ptdni vestavba — 15 mil 2017-2020 3.2,3.3,4.3,
budova 1. maje 32 4.4

PC ucebna — budova 1. maje 32 6 000 000 2017-2020 3.2,4.3
Hudebna — budova 1. maje 32 150 000 2017-2020 3.2,4.2,4.3
Skolni arboretum s broukovistém — 200 000 2017-2020 3.2
mezi 5J a $kolou 1. maje 32

Odpocivadla na chodbach — 150 000 2017-2020 3.2
budova 1. maje 32

Dokonéeni $k. hiisté + koutek SD — 200 000 2017-2018 3.2,3.3,4.3
budova 1. maje 32

Dopravni hfisté — budova 1. maje 500 000 2017-2020 3.3

32

Satny s galerii — budova 1. maje 32 500 000 2017-2020 3.2
Odpocivadla s pfistfesky pro vyuku 500 000 2017-2020 3.2
—zahrada 1. mdje 32

Skolni arboretum s altdnem + 800 000 2017-2020 3.2,3.3
terasy — budova Narodni 15
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Vytvarna tfida — budova Narodni 150 000 2017-2020 3.2,43,44
15

Satny s galerii pro rodi¢e — budova 750 000 2020 1.2,3.2
Narodni 15

Chodbové obloZeni — budova 300 000 2017-2020 3.2
Narodni 15

Spoluprace s MS — projektové dny 100 000 prabéziné 1.1

- sport, Vv, turistika, ...

Bezbariérové vstupy do skolnich 5 000 000 2017-2019 3.2,33
budov

Spoluprace skoly s Diakonii — péce 50 000 prabéiné 1.3

0 seniory

Odpocinkovy aredl z5/5D Narodni 400 000 2020 3.3,4.3
15

(oploceni, stinovy altan, piskovisté,

dievéna prllezka se skluzavkou,

Uprava plochy-zatravnéni

z hlediska bezpecnosti déti)

Ventila¢ni systém v kabineté 100 000 2017 3.2
chemie - sklad chemickych latek

Chemie v praxi- Nakup pomucek 200 000 2017-2018 32,44
pro laboratorni prace v chemii -

laboratorni soupravy

Prvni pomoc ve sSkole - Nakup 50 000 2017 3.3,4.3
resuscitacni figuriny a pomucek

pro vyuku prvni pomoci

Venkovni schodisté — SD budova 1. 1 000 000 2017-2020 3.2,3.3,4.2,
maje 4.3
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»Mala pfirodovédna laborator” 100 000 2017-2019 3.2
vybaveni pro jednoduché pokusy

na 1. st.

,Muzika ve tfidach“ nahrazeni 200 000 2017-2018 3.2,3.3,4.2,
starych klavird elektrickymi a 4.3
dalsimi nastroji pro rytmiku

,Kvétiny ve skole” sjednoceni 80 000 2017-2020 3.2
kvétinové (-nacové) vyzdoby —

budovy 1. st., 2. st.

,Pojdme si hrat” vybaveni skoly 80 000 2017-2020 3.3,4.3
stavebnicemi, montdznimi a

demontdaznimi sestavami

,Skolni zahradka“ prostor pro 80 000 2018-2019 33,43
malopéstovani a presazovani

kvétin

,Keramika ve skole“ keramicky 150 000 2017-2020 33,43
koutek

,Citarna“ udélejme détem pohodli 30 000 2017-2020 3.2,3.3,4.2,
ke cteni 4.3
»,Zdravé cviceni” dovybaveni 100 000 2017-2020 3.2,33
télocvicen nacinim pro zdravotni

TV

Skola bez bariér 3 000 000 2018 3.2
Odborné ucebny pod stfechou 15 000 000 2020 3.2,44
PC ucebna - Zpracovani fotografii, 2 000 000 2018 3.2,43,44
film( a audia

Ucebna ptirodopisu 500 000 2018 3.2,44
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Centrum digitalizace ucebnich 2 000 000 2018 3.2,44
materiald Skoly

e-learning 200 000 2018

Skolni aula pod stfechou 3 000 000 2018 3.2
Nova serverovna 2 000 000 2018 3.2
Posezeni na skolnim dvore (i pro 500 000 2018 3.2,44
vyuku)

Cesta do Evropy (jazykové 500 000 2020 2.1, 44
vzdélavani ucitell a Zak(

v zahranici)

Zelen pro Skolu (parkova Uprava 50 000 2020 3.2
okoli Skolnich budov)

Zdravi a my (mistnost s lGzkem a 200 000 2020 4.4,3.2,
vybavenim pro osetieni skolnich

urazl a akutnich stavl)

Kdo je za dvefmi (renovace dvefi 1 000 000 2020 3.2
nejen uceben)

Barevny svét (dopInéni vybaveni 300 000 2018 3.2,4.4,4.2,
ucebny vytvarné vychovy) 4.3
Skolni pozemek — 1. Méje 32 300 000 2018 3.2,44
Satny, prostor pro aktovky — $kolni 300 000 2018 3.2
jidelna

Klimatizace, vzduchotechnika — 1 000 000 2018 3.2
Skolni jidelna
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Rekonstrukce elektroinstalace a 1 000 000 2018 3.2
vodoinstalace — Skolni jidelna

Moderni varné technologie a 1 000 000 2018 3.2
mycky — Skolni jidelna

Vegetarianska jidla — skolni jidelna 250 000 2018 3.2
Zdravotni zidle pro ucitele 250 000 2018 3.2
Dovybaveni skoly interaktivnimi 800 000 2018 3.2
tabulemi v kombinaci s klasickymi

Badatelsky za environmentalni 1 000 000 2020 32,44
vychovou (environmentalni

ucebna, vybaveni senzory, dig.

mikroskopy..)

Skolni arboretum 400 000 2019 3.2
Interaktivni atlasy 600 000 2020 3.2
GPS ve vyuce 300 000 2020 3.2
Lanova draha, hristé 600 000 2020 3.2
Ateliér pro VV v padnim prostoru 800 000 2020 32,44
Plavecky vycvik pro 1. stupen 250 000 2020 4.4,43,1.3
Cteme radi, ¢itarna, nakup knih — 500 000 2020 3.2,44

Jelinkova 1
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Pfiprava na pfijimaci fizeni 120 000 2019 22,44
Klub deskovych a spolecenskych 200 000 2019 4.4,3.2
her

Fyzika, chemie a biologie v praxi, 600 000 2018 4.4,1.3,4.3
pomdcky, vyjezdy, exkurze...

Pro rodice - besedy, predndasky 100 000 2018 1.2,
Zajmové krouzky pro zaky 300 000 2018 4.4
Vyukové hry, software 300 000 2018 4.4
Jazykové uéebny, padni vestavba 5 000 000 2018 3.2
Instruktorské kurzy pro ucitele 500 000 2018 2.1
Knihovna — ucitelska, zakovska 1 000 000 2018 3.2,2.1,44
Zatemnéni oken 500 000 2019 3.2
Nové sklady pro ucebnice, sesity 1 000 000 2018 3.2
apod.

Sportovni aredl na 1. Maje 32 - 1 500 000 2018 32,44
dobudovani, multifunkéni hfiste,

hristé na plazovy volejbal, lanové

centrum, parkur, posilovaci stroje

Rekonstrukce bézecké drahy a 500 000 2019 3.2
doskocisté na skok daleky, novy

tartan, vybaveni

98




Obnova, vyména a dovybaveni
naradi a nacini na gymnastiku

500 000

2019

3.2

Micové hry — vybaveni, pojizdné
kose, branky, softbalové vybaveni

200 000

2019

3.2

Netradi¢ni sporty — vybaveni,
lakros, pinball, zorbafotbal,
bumbal, badminton,

200 000

2019

3.2

Lyzarsky kurz — vybaveni, pomucky

150 000

2019

3.2

Atletika — vybaveni, material,
pomucky

150 000

2020

3.2

Pofadame sportovni akce —
zvukova aparatura, mobilni
zastreseni, méfici technika,
vytyCovaci materidl, dokumentacni
technika, fotoaparat, kamera, el.
stopky

150 000

2019

3.2,13

Skolni dilny — vybudovéni nové
ucebny pro vyuku pfedmétu Svét
prace — prace s technickymi
materidly — Jelinkova 1

2 000 000

2018

3.2,44,11,
13

Rekonstrukce Saten, umyvarny a
sprch pro TV — Jelinkova 1

500 000

2019

3.2

ZastreSeni bezbariérového vstupu
(ochrana proti padajicimu snéhu) —
Jelinkova 1

500 000

2019

3.2

Ucebna hudebni vychovy,
aparatura pro skolni kapelu —
Jelinkova 1

600 000

2019

32,44

Odpocivarny v mezipatrech —
Jelinkova 1

300 000

2019

3.2
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Rekonstrukce bézecké drahy — 200 000 2019 32,44
Jelinkova 1
Rekonstrukce umyvarny a sprch u 300 000 2018 3.2
TV - 1. Mdje 32
Obnova vstupnich a vnitinich dvefi 400 000 2019 3.2
do TV - 1. Maje 32
Rekonstrukce vnitfniho oblozeni 300 000 2017 3.2
stén v budové - 1. Mdje 32
Stfedisko volného casu Rymarov
Typ projektu:
S vazbou na klicové kompetence IROP
Identifi
. entifikace Ocekavané | Ocekavany =
skoly, A , g ] 2 c
N . celkové termin Soulad = =2 ' S @
Skolského . . 3 . , g w S g a 9
v e Nazev projektu: naklady realizace s cilem £ = N 208 S
zafizeni i . . ¥ S = 8 = £5cs
. na projekt | projektu MAP > R . € S © = v
dalstho v ke (od -do) R © B2 °co |ES8s
subjektu z > g 5 & 25 2322
> ‘E ] w5 =g L o0 5
N 5 e o 2 8% |FS5es
= o £ 5 & S 9 S O E ® ¥
5 ;E ﬁ .g E g oM n x 2 ER
1€o: ,Vybudovani bezbariérovych dilen 10000000 | 01.01.2017- 1.3,3.3,4.3,
65471385 pro zajmové, neformaini a 30.11.2018 4.4
RED 1ZO: celoZivotni vzdélavani —
600132188 polytechnickd vychova, femesla, X X
1o sv€ environmentalni vychova, IT, vyuka
119501643 jazyka“
Pfiméstské tabory (personalni 1100 000 03.2017- 1.1,1.2,1.3,
zajisténi, technické a materialni 10.2017 3.3,4.3
zazemi, vstupy)
Cvi¢ime s détmi (materialni 500 000 01.2017- 2.2,3.3,4.3,
vybaveni, lektorné) 12.2017 4.4
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Bavime se tancem (materialni 400 000 01.2017- 2.2,3.3,4.3,
podpora tanecniho oboru, lektofi) 12.2017 4.4
Maéstska knihovna Rymarov, prispévkova organizace
Typ projektu:
. S vazbou na klicové kompetence IROP
Identifikace Y e . e >
. Ocekavané | Ocekavany 5 s c
Skoly, . , X2 ' S 9
N , celkové termin Soulad wog g8 3
kolského , . . . ., - BN 390
v s Nazev projektu: naklady realizace s cilem < = o = X 5 € x
zatizeni ¢i . . > 9 = E > R ="
v na projekt | projektu MAP* ° o 2 59 ® o E55 <«
dal$iho v > 'Y a 2 2 ‘&p 9 2 S>> 9
. v K¢ (od -do) = Rt Qe T o 25 3 2%¢c
subjektu > c o £ v 5 8% (= 2% 3T
© T c v o c o v m g Y ©
= o SE | ®S 32 |odE¢S®E
S i E < x E Q@ 5 x £8
I€o: Vybaveni interiéru knihovny 2 500 000 2018-2020 1.3,3.3,
63731380 4.2,43,44 X X
Matefska skola Velka Stahle, pfispévkova organizace
Typ projektu:
Identifikace L L. S vazbou na klicové kompetence IROP - e
<ol Ocekavané | Ocekavany g g 5
SKowr celkové termin Soulad e 2 o0 2
$kolského 3 . . : . - = 2 g £5¢c8
N Nazev projektu: naklady realizace s cilem > o . € S x = e
zarizeni Ci . . o © 2 E o o €55 c
v na projekt | projektu MAP* - 87} ) B0 & 59 w285
dalsiho . 2z > ¢ w 59 N - 2 s E¢
R v K¢ (od -do) > ' o £ w5 6§ ~5 =225
subjektu B -] c W o c S >N |m $9s
= o < g S <€ NSk |Bg®X
= £ é o & E 0w 8 e x €T
1I€o: Vyména podlahovych krytin 300 000 2017-2013 3.1
73184772 v budové M3 X
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RED 1Z0: Vybudovani vchodovych dvefi do 100 000 2017-2023 3.1.
600130916 MS se zabezpet. prvky
1ZO MS: " 2
107620057 Nakup nového ndbytku pro 100 000 2017-2023 2.1,31
120 &J: zaméstnance MS
119501074 Zatepleni budovy 1 000 000 2017-2023 3.1
Nakup télovychovného naradi a 200 000 2017-2023 3.1,4.1
nacini
Nakup interaktivni tabule 50 000 2017-2023 3.1,4.1 X
Nakup sady hudebnich nastrojl 50 000 2017-2023 4.1,4.4
pro déti
Zajisténi dopravy na kulturni akce, 50 000 2017-2023 1.1,1.2,1.3,
vylety 4.1 X
Financovani odbornych prednasek 300 000 2017-2023 1.2,1.3,2.1,
pro déti, pracovniky MS i rodice 2.2,2.3,4.1
Méstské muzeum Rymarov, prispévkova organizace
Typ projektu:
. S vazbou na klicové kompetence IROP -
Identifikace . . . , =
. Ocekavané | Ocekavany o x c
skoly, , , X c 2 g o
« . celkové termin Soulad g Q0 9 —
Skolského . . . . . > B o0 ¥ O
Y. Nazev projektu: naklady realizace s cilem 5 = o5 ¥ 3 € x
zarizeni Ci . . > ] o £ > 8 —ccw
v na projekt | projektu MAP* < © g ‘-2 ° o So8 <
dalsiho . > o w . B0 % g 2 S TTE
. v K¢ (od -do) < N x g T o E=] o 3w L
subjektu R c L = v g [ = e 5 T
© © c » o c o v wmw g I O©
- e SE |85 88 |CEEF
N S s E Lo Q= s £F
~ O =3 | =
ICO: Rekonstrukce Méstského muzea 18 000 000 | 2017 - 2020 1.3, 3.3, 4.1,
75037947 v Rymarové a vybudovani nové 4.2,43,4.4 X
stalé expozice
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Obnova externi expozice Hradek 300000 | 2017 - 2020 1.1,1.2, 1.3,
3.3,4.1,4.2,
43,44
Obnova externi expozice na 80000 | 2017 - 2020 1.1, 1.3, 3.3,
Zakladni skole Rymarov 41, 4.2, 4.3,
4.4
Vzdélavaci programy pro skoly 200 000 | 2017-2020 1.3, 3.3, 4.1,
v ramci stale expozice a vystav 4.2,43,4.4

103




Zakladni skola Bfidlicna, okres Bruntal

Typ projektu:
Identifikace o ] o ] S vazbou na klicové kompetence IROP =
. Ocekavané | Ocekavany ° . 2 c
skoly, R i £ © 880
. , celkové termin Soulad Ve o0 2 _
Skolského . . < . . > B N oo ¥ O
N Nazev projektu: ndaklady realizace s cilem < = o5 X 5 € x
zafizeni & . . > 9 s E > R =™
v na projekt | projektu MAP* < s § ‘® 2 ° o So8 <
dalsiho . > g ‘o = @ £ S e
v Ké (od -do) = 2 x ¢ T o T g 2 3w £
subjektu R = < £ » 5 g% (= 24%87T
© < c - M Qoo —
= 8 £f | 8¢ 3s |58 53
S = 8 £ g8 @w | EN
1€o: Vybudovani externi ucebny 900 000 2018 3.1,4.2,43
45234604 pfirodopisu, X X X X X
RED 1ZO: pracovni vychovy- péstitelstvi
600131815 Vnitfni vybaveni oddéleni Skolni 300 000 2018 3.3,4.3.
120 Z8: druziny
102008299 Rek k itacové uceb 700 000 2018 3.2
120 &J: ekonstrukce pocitacové ucebny .2, X
102868123
120 SD: Pfipojeni na méstskou kotelnu — 1000 000 2020 3.2
119500043 dalkové vytapéni skoly
Venkovni terénni uUpravy vcetné 750 000 2018 3.2
mobiliare X
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Shor dobrovolnych hasica RyZovisté

Typ projektu:
S vazbou na klicové kompetence IROP
Identifikace _ . _ . =
. Ocekavané Ocekavany ) =
skoly, . . £ S = 55
- . celkové termin Soulad @ ¢ 880
Skolského , . J . )y ] - 9 o v 2
vt Nazev projektu: naklady realizace s cilem € W Qs ©0 U o
zafizeni Ci . . % o . E o5 x 3 € x
daléiho na projekt projektu MAP 3z = s 5 3 N E £S5
. v K¢ (od -do) > S @ 2w @ £ Tz
subjektu < N < g T ' o 3w £
N < 2 <} © X = 2% T
o o c > o c o v wm g 8 °©
= 2 S5 |®5 g 2 S E 8%
N e $ 2 Fa] Q% e £ ER
< o o = © =
SH CMS - Vybaveni klubovny — misto 300 000 2019 1.3,33,43
Shor setkavani mladych hasica
dobrovolnych
hasica _
Skolici pomUcky a naradi pro 500 000 2020 1.3,3.3,4.3

Ryzovisté,
nam. Miru
105
1€:66182131

celoro¢ni soutéz Plamen
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5. Akcni plan rozvoje vzdélavani

Akeni plan rozvoje vzdélavani je dalezitym dokumentem v ramci tvorby Mistniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani na Uzemi MAS RYMAROVSKO, o.p.s. Cilem MAP je zlepsit kvalitu vzdélavéni
v materskych a zakladnich Skoladch zejména tim, Ze bude podporena spoluprace zfizovatell Skol a
ostatnich aktérl ve vzdélavani pro feseni mistné specifickych problém a potieb.

V ramci pripravy akéniho planu probéhlo jednani fidiciho vyboru s cilem definovat priority, které je
tfeba rozpracovat, a byly navrzeny konkrétni aktivity. Jednotlivé aktivity byly projednany pracovnimi
skupinami na zdkladé informaci z partnerské platformy. Poté se uskutecnilo jednani fidiciho vyboru
s cilem projednat a schvalit navrh aktivit akéniho planu.

V&ichni partnefi byli informovani o akénim planu schvéleném Fidicim vyborem. Ridici vybor nestanovil
zadné aktivity, které by mély byt rozpracovany do logického ramce. Pro nasledujici obdobi byla
navrzena k realizaci ta opatfeni, ktera jsou na zakladé vzajemné diskuze nejdilezitéjsi.

Struktura akcniho planu

Priorita €. 1: Posileni vzdjemné spoluprace
Cil 1.1: Dobra vzajemna spoluprace Skol, skolskych zafizeni a ostatnich subjektt podilejicich
se na vychovné vzdélavacim procesu
Cil 1.2: Dobra vzajemna spoluprace skol, skolskych zafizeni a ostatnich subjektl podilejicich
se na vychovné vzdélavacim procesu s rodici a zdkonnymi zastupci
Cil 1.3: Dobra vzajemna spoluprace $kol, skolskych zafizeni a ostatnich subjektt podilejicich
se na vychovné vzdélavacim procesu s odbornymi institucemi a verejnosti

Priorita €. 2: Zajisténi dostatku kvalitnich pedagogickych i nepedagogickych pracovniki
Cil 2.1: Dostatecné proskoleni, vzdélani a spolupracujici pedagogové
Cil 2.2: Dostatek specialistl pro podporu vychovné vzdélavaciho procesu
Cil 2.3: Kvalifikovany nepedagogicky personal

Priorita €. 3: Infrastruktura vzdélavacich zafizeni
Cil 3.1: Moderni a kvalitni infrastruktura predskolniho vzdélavani
Cil 3.2: Moderni a kvalitni infrastruktura zakladniho vzdélavani
Cil 3.3: Moderni a kvalitni infrastruktura zajmového vzdélavani

Priorita €. 4: Vzajemné se respektujici aktéri vychovné vzdélavaciho procesu
Cil 4.1: Déti pripravené na zakladni vzdélavani
Cil 4.2: Z&ci a déti s psychickym, fyzickym nebo socidlnim handicapem pfirozené se tGcastnici
vzdélavani
Cil 4.3: Déti a Zaci rozvijejici své schopnosti a dovednosti v zajmovém vzdélavani
Cil 4.4: Dobré podminky pro rozvoj mimoradné nadanych déti
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Akeni plan rozvoje vzdélavani 2017 - 2018

Priorita €. 1 - Posileni vzajemné spoluprace

Aktivita Cilova skupina | Realizator | Cil realizace aktivity Vystup, . Zdroj - TerrInr,\ Komentar
hodnota Financovani | plInéni
Pfechod mezi MSaZS- |Pedagogové |ORP, MAP |Usnadnéni Snizeni poctu MSMT, OP 2017-
workshop zaméteny na pfechodu déti z MS | odkladd VVV 2018
budovani znalostnich do z8 povinné gkolni
kapacit, ukdzky dobré dochazky
praxe, sdileni nazort a
zkuSenosti
Seznam kompenzacnich | Pedagogové, Pedagogové, | Snizeni financnich Seznam MAS 2017- | Spoluprdce s charitami
pomtucek a podplrnych |vychovni MAP vyloh jednotlivych kompenzacnich 2018 a Skolami navzdjem
opatieni pro MS a Z8 poradci gkol. Zafizeni, pomticek na
pljcovani pomulcek |mikroregionu
mezi organizacemi | Rymarovsko,
dostupnost pro
vsechny
vzdélavaci
organizace
Pravidelna setkavani Aktéri MAP, MAS Udrzeni pracovnich | Min. 3 setkani OP VVV, 2017- | Pokracovani v
pracovnich skupin vzdélavaciho skupin vytvorenych | kazdé skupiny v projekt 2018 | nastartované
procesu, firmy v ramci projektu prabéhu MSMT spoluprdci; sdileni
v regionu, MAP Skolniho roku pozitivnich a
rodice negativnich zkusenosti z
praxe, pfiprava
spolecnych projekti a
aktivit napfi¢ regionem
Poradéni spolecného Déti svC Prohlubovani Dvé spole¢na Jednotliva 2017- | Déti jsou zvyklé jen na
kulturniho pfedstaveni v | navstévujici Rymarov, Ctenarské kulturni Skolska 2018 | prostredi své domdci
kulturnim zafizeni pro matefské Méstské gramotnosti od pfedstaveni v zafizeni, skolky, téZce se orientuji
MS z mikroregionu Skolky z divadlo predskolniho véku, |roce rodice v novém prostredi,
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Rymarovska mikroregionu | Rymarov socializace déti kvalitni, financné
Rymarovska ndrocnéjsi predstaveni
Uspofadani spoleéného | Zaci svC Podpora ctenarské | Dvé spolecnd Jednotliva 2017- | Nabidnout Zakum
kulturniho predstaveni v | navstévujici Rymarov, gramotnosti kulturni Skolska 2018 | kvalitni, financné
5 kulturnim zafizeni pro. zakladni Skoly z | Méstské pfedstaveni v zafizeni, ndrocnéjsi predstaveni,
" | Zaky prvniho stupné ZS z | mikroregionu | divadlo roce rodice, MAP na které by jednotlivé
mikroregionu Rymarovska Rymarov skoly nedosdhly
Rymarovska
Sportovni den pro déti | Détia Zaci z TJ Rymarov, |Podpora 1x ro¢né ORP, MSMT, | 2017-
6. | MS a Zaky 1. t¥id mikroregionu | ORP, MAS pohybovych aktivit |sportovni den fotbalova 2018
Rymarovska u malych déti asociace
Spolecné vzdélavaci Rodice, MAS, ORP Ziskdvani novych 2x rocné MSMT, OP 2017- | Spolecné setkavani
7 aktivity pro pedagogy a pevdagovgové poznatkl v oblasti | seminaf s VvV 2018 |pedagogti a rodici a
" |rodice MS a 25 vzdélavani a odbornikem diskuze s odbornikem
vychovy
Dvoudenni setkani Reditelé, MAS Udrzeni spoluprdce, | 1x ro¢né MSMT 2017- | Neformdini setkavadni,
aktérd vzdélavaciho pedagogové, posilovani 2018 | pri kterém dochadzi k
3 procesu za ucasti vedouci partnerstvi mezi nejefektivnéjsi vyméné
" | odbornika mimoskolnich aktéry vzdélavaciho zkusSenosti pfi zapojeni
aktivit procesu odbornika z oblasti
skolstvi, managementu
Setkdvani Fidicich Reditelé MS, | MAS, ORP Vyména zkusenosti | 1x roéné MSMT, 2017- | Spolecné setkdvdni
9 pracovnik( a zfizovateld |ZS, ZUS, SVC, ve vedouci funkdi, vlastni 2018 | rediteld a zfizovateli
) zfizovatell spolupréce na zdroje
meziobecni bazi
Animacni programy Déti, Zaci, Muzeum, Podpora ¢tenarské |10 aktivit za rok MSMT, 2017- | Détia Zdciv pribéhu
pedagogové Knihovny gramotnosti a vlastni 2018 | roku navstivi nékolikrat
vSeobecné zdroje, prostfednictvim MS
10 vzdélanosti Skolska nebo ZS muzeum ¢&i
) organizace, knihovnu a mohou si
kulturni tak zacit budovat
organizace pozitivni pristup k témto

institucim
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Sdileni autobusového Skolska MAS, Zjednoduseni 5000 km / rok vlastni 2018 Realizace vybérového
dopravce zafizeni, kluby, | zfizovatelé |autobusové zdroje fizeni na spolecného
1 spolky dopravy a snizeni autodopravce v ramci
’ nakladl na regionu
soukromého
autodopravce
Setkavani fidiciho Ridici vybor MAS Strategické fizeni dle potreby, MAP 2017-
12. | vyboru MAP MAP projektu MAP minimalné 2x 2018

rocné

Priorita¢. 2 -Z

ajisténi dostatku kvalitnich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd

Aktivita Cilova skupina | Realizator | Cil realizace aktivity Vystup, Financovani Terl’\]:]ll’,] Komentar
hodnota plnéni

Poradani workshop( pro | Zaméstnanci MAS, zS Setkani s odborniky |3x ro¢né MSMT, 2017- | Setkdvdni zaméstnancl

zaméstnance Skolnich Skolnich Rymarov, v oblasti zdravé setkani vlastni 2018 | skolnich jidelen v ramci

jidelen jidelen, Krajska kuchyné, vzajemna zdroje regionu, ziskani nové
13. feditelé hygienicka vymeéna zkusenosti, inspirace, vytrZeni z

stanice ziskani aktualnich kaZdodennich
Bruntal legislativnich povinnosti, setkdni s
informaci odborniky z oboru

Setkdni se Reditelé, MAS Vzdélani a stéle 2X roéné MSMT, 2017- | Osobni setkdni reditelt

zaméstnancem vychovni informovani setkani vlastni 2018 |se zaméstnancem PPP
14. | pedagogicko- poradci pedagogové v zdroje PPP mad vetsi a efektivnéjsi

psychologické poradny oblasti inkluze dopad, neZ e-mailovad

komunikace

Seminar Hlasova pedagogovéa |MAS, ZUS Predchazeni 1x ro¢né MSMT, 2017- | Pedagogové neumi

hygiena osoby, které zdvaznych vlastni 2018 | sprdvné nakladat se
15 kazdodenné onemocnéni zdroje svym hlasem

’ namahaji hlas pedagogl, snizeni
pfi praci s logopedickych potizi
détmi u déti

Skoleni pro G&etni Ucetni MAS Proskolené ucetniv |2x ro¢né Sdruzeni 2017- | Skoleni a konzultace s
16. | ptispévkovych oblasti Uc¢tovani obci 2018 | odbornikem na oblast

organizaci pfispévkovych Rymarovska, prispévkovych
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organizaci; Uspora
casové a financni
narocnosti skoleni

MSMT

organizaci

Vzdélavani pro pedagogové MAS, Skoly | Prohloubeni 1x ro¢né Sdruzeni 2017 - | Skoleni, besedy a

pedagogicky personal znalosti obci 2018 | konzultace s

pedagogického Rymarovska, odbornikem -
17. personalu vlastni strategické fizeni,
zdroje, leadership, inkluze,
MSMT - gramotnosti
IMAP
Priorita €. 3 - Infrastruktura vzdéldvacich zatizeni
Aktivita Cilova skupina | Realizator | Cil realizace aktivity Vystup, Financovani Terrvmr,\ Komentar
hodnota plnéni

Cile definované v priorité ¢. 3 budou realizovany prostrednictvim projektli vyjmenovanych ve strategickém ramci, ktery je nedilnou soucasti projektu

MAP .
Priorita €. 4 - Vzajemné se respektujici aktéri vychovné vzdélavaciho procesu
Aktivita Cilova skupina | Realizator | Cil realizace aktivity Vystup, Financovani Ternjln, Komentar
hodnota splnéni
Den deskovych her Déti, Zaci MAS, Podpora ¢tenarské | 800 déti / rok MSMT, 2017- | Sezndmenis hramia
partner, a matematické vlastni 2018 aktivni hrani her s
18. Skolské gramotnosti, zdroje, odborniky z Hraciho
zafizeni logického uvazovani Skolska centra
organizace
Scénicka cteni Déti, Zaci MAS, Podpora ¢tenafské |4 predstaveni/ MSMT, 2017- | Divadelni predstaveni,
partner, gramotnosti rok vlastni 2018 | kterd u déti rozvinou
109. Skolské zdroje, chut znovu ¢ist
zafizeni Skolska
organizace
Zavody ve sjezdovém a | Déti, Zaci MAS, Podpora sportovani |2 zavody / rok MSMT, 2017- | Détiz MS a ZS se potkaji
20. | bézeckém lyZovani partner, u déti a zaka vlastni 2018 | v rdmci jednodenniho
Skolské zdroje, zdvodu v jednom z
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zafizeni Skolska lyZarskych aredld
organizace
Matematicka kavarna pedagogové, Skola Preddni a sdileni 2 setkani / rok MSMT, 2017- | Podpora novych metod
pro rodice a pedagogy rodice zkuSenosti z vlastni 2018 | vyuky v hodindch
21. raznych metod zdroje, matematiky
vyuky matematiky Skolska
organizace
Kariérni den Z4ci8.a09. Mistni firmy, | Podpora trhu prace |1 x ro¢né MSMT, 2018 | Zdci a studenti opousti
rocnikd podnikatelé, |regionu firmy region, mistni firmy
22. vychovni maji nedostatek
poradci, zaméstnancl
MAS
Turnaj deskovych her Déti, Zaci, SVC, skoly, |Podpora ¢tenarské |1 x roéné MSMT, 2018 | Navdzdni na aktivitu
)3 studenti, partner a matematické partnveFi, "Den deskovych her"
) rodice, gramotnosti, SvC
pedagogové logického uvazovani
Otevieni zdmecké MmS, z§, SVC, Muzeum Podpora spoluprace | Stolni MSMT, 2018 | Z vystavovanych praci
24 sezdny, spole¢ny stolni | ZUS, Muzeum | Rymarov a tvardi ¢innosti déti | kalendare v partnefi, déti a Zaku bude
" | kalendar Rymarov s dopadem na poctu 1000 DSO vytvoren spolecny stolni
Sirokou verejnost kusU kalendar
Hravd véda -program nadané déti, |zS, MS Podpora 1x ro¢né v MSMT,zSa | 2017- |Zdbavny program pro
pro zvidavé déti 7aci polytechnické kazdé MS a ZS MS 2018 | déti se zamérenim na
55 vychovy a polytechnicky a
) pozitivniho pfistupu technicky obor
k technickym
obortim
Spolecné propagacni Veskefi MAS Uspora finanénich 1 x ro¢né balik MSMT 2017- | Materidly vyuZitelné
aktivity zapojeni aktéfi naklada pfitvorbé |v hodnoté 30 2018 | jako odmény pfi akcich
26. do materiala vhodnych | tis. K¢ pro déti, pri projektech

vzdélavaciho
systému

k reprezentaci
vzdélavani v regionu

meziobecni i
preshranicni spoluprdce
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6. Implementace, monitorovani a vyhodnocovani realizace MAP

V pribéhu implementaci mistniho akéniho planu — béhem realizace aktivit naplanovanych v akénim
planu — je nezbytné monitorovat priibéh a Uspésnost realizace aktivit, rizika, prekazky v realizaci a
dalsi.

Monitorovani zajistuje realizacni tym, ktery predava podklady fidicimu vyboru. V pfipadé, ze bude
nezbytnd aktualizace (pokud naptiklad aktivita z objektivnich dlvod(i nebude realizovadna), budou
nasledné svolana setkani pracovnich skupin.

Soucasti implementace a monitorovani je pravidelnad aktualizace seznami ¢lend fidiciho vyboru
pracovnich skupin, zapojenych skol a dalsSich aktér(l ve vzdélavani, a to v pripadé, Ze dojde ke
zménam.

V pribéhu monitoringu jsou archivovany vystupy z realizované komunikacni strategie, které jsou
k dispozici rovnéz na webovych strankach mas.rymarovsko.cz.

Evaluace plnéni jednotlivych cild bude probihat kontrolou plnéni indikatort stanovenych u téchto cild
a zjistovanim, co se v ramci pfipravy a realizace MAP dafilo, co by bylo mozno udélat Iépe, a to dle
stanovené metodiky poskytovatele.
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7. Seznam priloh

1. Statut fidiciho vyboru

2. Jednaci fad fidiciho vyboru
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Pro zpracovani analyzy byly pouZity informace z nasledujicich zdroja:
- statistické vykazy jednotlivych Skol a Skolskych zatizeni
- vyrocni zpravy jednotlivych Skol a Skolskych zafizeni

- Udaje pravidelné zvefejiiované UFadem prace na https://portal.mpsv.cz/

- vystupy dotaznikovych $etfeni MSMT realizovanych v ramci OP VVV

Dokumenty:

1. Koncepce prevence kriminality mésta Rymarov na obdobi 2014-2017, Rymarov: mésto
Rymarov, 2016

2. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje tzemi MAS RYMAROVSKO, o.p.s. na obdobi
2014 — 2020, Rymarov: MAS Rymarovsko 2017

3. Il Stfrednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb mésta Rymarova na obdobi 2013-2016,
Rymarov: mésto Rymarov, 2013

4. Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Rymarov v oblasti predskolni vychovy a zdkladniho
Skolstvi, socialnich sluzeb, odpadového hospodafstvi a nezaméstnanost, Rymarov: MAS
Rymarovsko, 2015

5. HOLAS, Jakub, Eva KRULICHOVA, Lucie HAKOVA a Miroslav SCHEINOST. Regiondini
kriminalita a jeji odraz v kvalité Zivota obyvatel. Praha: Institut pro kriminologii a socialni
prevenci, 2016. Studie (Institut pro kriminologii a socialni prevenci). ISBN 978-80-7338-160-8.
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Mistni akni pldn rozvoje vzdélavani na Rymarovsku schvilil fidici vybor MAP dne 05.02.2018

Mgr. Marcela Starikova, Dis.

piedsedkyné fidiciho vyboru MAP
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MAS RYMAROVSKO, o.p.s.

, STATUT
Ridiciho vyboru projektu
Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani na izemi
MAS RYMAROVSKO, o.p.s.

] CL. 1
Uvodni ustanoveni

o Ridici vybor (dale téz jen RV) projektu &. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000093 Mistni
akéni plan rozvoje vzdélavani na Uzemi MAS Rymarovsko, o.p.s. (dale jen MAP)) je
platforma vytvofena v ramci realizace projektu MAP.

Je tvoren zastupci klicovych aktérl ovliviiujicich oblast vzdélavani na tzemi MAP.

Je vytvofen a funguje na principu partnerstvi.

Jeho role je spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovani MAP.

Pri sveé Cinnosti pfedstavuje reprezentativni organ z pohledu vzdélavani ve spravnim
obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Rymarov a jeho sloZzeni odpovida slozeni
partnerstvi MAP.

Cl. 2
Ustaveni RV MAP

1) Realiza¢ni tym nositele projektu MAP povinné oslovi zastupce jednotlivych skupin
subjektli vyjmenovanych v Cl. 3 tohoto statutu se Zadosti o uéast v RV MAP. Ugast
jednotlivych subjektd je dobrovolna a je jen na jejich rozhodnuti, zda chtéji mit svého
zastupce v Ridicim vyboru. Pokud osloveny subjekt nepovazuje za dulezité mit zastupce v
Ridicim vyboru, pisemné o tom informuje realiza&ni tym.

2) Realiza¢ni tym na prvnim kulatém stole (spoleéné setkani zastupcl instituci pUsobicich
v oblasti vzdélavani na uzemi plsobnosti ORP Rymarov) vyzve UCastniky kulatého stolu,
aby nominovali své zastupce do RV. Své nominace mohou pfedkladat subjekty dle &l. 3
kdykoliv v pribéhu projektu, a to pisemnym navrhem doru¢enym realizatorovi projektu. O
nominovanych nasledné hlasuje RV na svém nejbliz§im zasedani dle &l. 6

¢l 3
Slozeni fidiciho vyboru

Pri sestavovani E{v MAP je potfeba zajistit reprezentativnost z pohledu vzdélavani v tzemi
ORP Rymarov. Ridici vybor bude mit 10 — 15 ¢lenu. Ridici vybor pro tzemi ORP Rymarov
bude pracovat ve sloZeni:

zastupce realizatora projektu MAP,

zastupce Moravskoslezského kraje,

zastupci zfizovatel( $kol bez rozdilu zfizovatele,
vedeni $kol,
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vyborni ucitelé,

zastupci ze $kolnich druzin,

zastupci organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani (mimo $kolnich druzin),
zastupci zakladnich uméleckych skol,

zastupce krajského akcéniho planu,

zastupce rodicd, ktefi jsou doporugeni Skolskymi radami nebo organizacemi (NNO)
dalsi zastupci dle navrhu ¢lenl Ridiciho vyboru MAP.

. ClLa
Cinnost vyboru

1) Ridici vybor MAP zejména:

o Predstavuje platformu, kde se odehrava spoluprace vdech relevantnich aktérl ve
vzdélavani ve spravnim obvodu ORP Rymarov.

e Projednava podklady a navrhy k pfipravé, realizaci a evaluaci MAP.

e Schvaluje dokumenty vytvafené v ramci projektu, zejména strategicky ramec MAP,
investiéni priority a finalni MAP.

e Muze vytvaret pracovni skupiny a jmenovat do nich Eleny.

o Zprostiedkovava prenos informaci v pribéhu jednotlivych fazi realizace projektu
v ramci uzemi.

e Podili se na plnéni dalSich Ukoll spojenych s procesem planovani, tvorby a
schvalovani MAP.

2) RV MAP na svém prvnim zasedani projedna a schvali Statut a Jednaci fad.

CL5
Piredseda RV MAP

V ¢ele RV MAP stoji jeho predseda voleny aklamaci z fad élenti vyboru na jeho prvnim
zasedani.

cl. 6
Vznik a ukonéeni &élenstvi RV MAP

1) V pfipadg, Ze néktery z &lent RV neni schopen dale plnit své povinnosti ¢lena RV dle &l.
4, mUze realizatora projektu pozadat o zprosténi ¢lenstvi. Zadost je tfeba zaslat realizatorovi
projektu pisemné. Pokud mezi realizatorem a rezignujicim ¢lenem neni dohodnuto jinak, ma
se za to, Ze Clenstvi zanika k poslednimu dni nasledujiciho mésice po zaslani zadosti.

2) V pfipadé, ze popsanym zpusobem rezignuje predseda RV, je na nejbliz§im zasedani RV
zvolen novy predseda dle €l. 5.

3) Nové cleny navrhuje realizator projektu na zakladé nominaci predlozenych subjekty dle cl.
3. RV MAP pfijima nové ¢leny hlasovanim, k pfijeti nového &lena je zapotiebi dvoutfetinové
vétsiny pfitomnych élend.

CL7
Zavérecéna ustanoveni

1) Statut projednava a schvaluje RV MAP véetné jeho pfipadnych zmén.
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2) Jednani RV MAP se fidi schvalenym Jednacim fadem RV MAP, ktery je pfilohou tohoto
dokumentu.

3) Statut i Jednaci fad musi byt schvaleny dvoutietinovou vét§inou pfitomnych &lent RV
MAP.

4) Tento statut nabyva ucinnosti dnem jeho schvaleni.

Priloha : 5
Jednaci fad Ridiciho vyboru MAP

J ~1lf _/ g
Yepatora b

Predseda’RV MAP Za realizatora projektu MAP
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JEDNACI RAD

Ridiciho vyboru projektu
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na uzemi

MAS RYMAROVSKO, o.p.s.

ClL 1

Obecna ustanoveni

1) Tento Jednaci Fad upravuje postupy &innosti a jednani Ridiciho vyboru projektu Mistni akéni plan
rozvoje vzdélavani na uzemi MAS Rymarovsko, o.p.s., CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000093 (dale jen RV
MAP) vytvofeného na zakladé Statutu RV MAP ze dne 10.5.2016.

2) Jednaci fad schvaluje RV MAP na svém prvnim zasedani.

Gl 2
Jednani RV MAP

1) RV MAP se schazi podle potieby, nejméné viak dvakrat za kalendaini rok a dale na zakladé podnétu
nékterého z &lentt RV MAP. Podle aktualni potieby také komunikuje prostfednictvim prostfedkd dalkové
komunikace.

2) S vyjimkou naléhavych pfipadl zasedani RV MAP svolava predseda RV nebo vedouci projektu nejméné
10 dni pfed terminem prostrednictvim prostfedk( dalkové komunikace. V dostateCném predstihu,
nejpozdéji véak Spracovnich dni pred jednanim, bude zaslan program jednani véetné nezbytnych
podkladu, a to rovnéz prostrednictvim prostfedk( dalkové komunikace.

3) Program jednani navrhuje pfedseda ve spolupraci s realizatorem projektu.

4) Podklady pro jednani zpracovavaji ¢lenové Pracovnich skupin, kazdy podle své odbornosti. Realizator je
nasledné zkompletuje, dle potieby doplni a rozesle ¢lenim RV dle bodu 2.

5) Jednani fidi predseda, v jeho nepfitomnosti jim uréeny &len RV. Pfedseda uréuje ov&fovatele zapisu.

6) Kterykoliv élen RV MAP muze navrhnout k projednani bod, ktery neni na programu, déle se postupuje
podle bodu 2 €l. 3.

7) Pro pfipad nepfitomnosti mize &len RV MAP uréit svého zastupce na jednani v RV MAP. Tento
zastupce ma na jednani RV stejna prava a povinnosti jako &len RV, véetné vykonu hlasovacich a
spolurozhodovacich prav.

8) Na pozvani predsedy nebo vedouciho projektu se RV MAP se jednani mohou zi&astnit dalsi osoby.

9) Na zavér kazdého jednani budou stanoveny ukoly a odpovédnosti élent RV MAP, &lenti Pracovnich
skupin a projektového tymu na dalsi obdobi.
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10) Realizator projektu MAP plini roli sekretariatu RV MAP a zajistuje organizaci jednani.

CL3

Hlasovani a usnasenischopnost
1) RV MAP je zpUsobily se usnaset, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina jeho &lend.

2) RV MAP miZe projednat véc, ktera neni na programu zasedani, souhlasi-li s tim vétsina pfitomnych
glent RV.
3) Clenové RV MAP nebo jejich zastupci na zasedani hlasuji. Rozhodnuti RV MAP je pfijato vétsinou hlast

ptitomnych &lend. Kazdy élen RV MAP ma jeden hlas. Pokud je pfitomen sudy pocet hlasujicich a dojde
k rovnosti hlasu, rozhoduje hlas pfedsedy.

4) V odiivodnénych pfipadech mize RV MAP pfijmout rozhodnuti s vyuzitim prostfedk( dalkové
komunikace umozniujicich uchovat pisemny zaznam (email, fax, posta), tzv. hlasovanim per rollam.
Usneseni pfijimané timto zpiusobem je schvaleno, pokud s nim vyslovi souhlas nadpoloviéni vétsina vSech
lent RV. Lhiitu pro takové hlasovani uréi predseda.

Cl 4
Zapis

1) Z jednani pofizuje Realizator projektu MAP pisemny zapis, ktery nejpozdéji 5 pracovnich dnl po
skoncéeni jednani odesila elektronicky ovéfovateli zapisu. Zapis je po ovéfeni ovéfovatelem nasledné
rozeslan véem &lenim RV a zvefejnén na webovych strankach realizatora projektu
http://mas.rymarovsko.cz/.

2) Zapisy ze zasedani RV MAP obsahuji seznam véech pfitomnych, shrnuti projednanych bodti a
stanovené (koly a odpovédnosti &leni RV MAP a projektového tymu MAP na dal$i obdobi.

2) Ovérovatele zapisu uréi pfedseda na za¢atku kazdého zasedani
CL5
Zavérecna ustanoveni
1) Zmény Jednaciho fadu schvaluje RV MAP.

2) Tento Jednaci Fad nabyva Géinnosti dne.. /7.9 %76

Predseda RV MAP za realizatora projektu MAP
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