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EVROPSKA UNIE .
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Role, povinnosti a odpovédnost organi MAP

Partnerstvi

Hlavni platformou MAP vzdéldvani na Rymarovsku je Partnerstvi, ¢imZ se rozumi Sirokd platforma
spolupracujicich organizaci. Partnerstvi je oteviené vsem zajemcim o rozvoj kvality vzdélavaci soustavy
na daném Uzemi. Jednd se o otevienou platformu subjektd — zdstupcl skol, zfizovatell a dalsich
vzdélavacich instituci a organizaci pUsobicich ve vzdélavani a rodi¢i. Partnerstvim se rozumi Siroka
platforma spolupracujicich subjektl, fungujici na principu partnerstvi.

Hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP je Ridici vybor, daldimi organy jsou pracovni skupiny
zastoupené garanty. V rdmci partnerstvi je Siroké spektrum subjektl pravidelné informovano o aktivitach
MAP a je jim umoznéno pfipominkovani dokumentd MAP. Je zpracovan komunikaéni plan pro partnerstvi
obsahujici popis stavu partnerské spoluprace s ostatnimi subjekty mimo RV MAP, popis zptsob( a
procesll zapojeni dotcené verejnosti a planované aktivity konzultacniho procesu.

Partnerstvi MAP je dobrovolnym sdruzenim subjektl, aktivné podporujicich rozvoj vzdélavaci soustavy
v Uzemi. Partnerstvi MAP vzdélavani na Rymarovsku vytvari sirokou platformu spolupracujicich subjekta.
MAP vzdélavani je prioritné zaméfen na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zaka do 15 let.
Podstatou projektu je rozvijet v nasich skolach motivujici kulturu zamérenou na maximalni Uspéch pro
kazdého Zaka, ucitele a na trvaly pedagogicky rozvoj celé Skoly. Zahrnuje oblasti v€asné péce,

predskolniho a zakladniho vzdéldvani, ale i zajmového a neformalniho vzdélavani.
V rdmci MAP spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi strany: zfizovatelé, poskytovatelé a uZivatelé.

Zfizovateli jsou minény predevSim obce a kraje, pfip. soukromopravni zfizovatelé Skol zapsanych
v rejstfiku Skol, a zfizovatelé dalSich vzdélavacich zafizeni.

e Poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a dale pak organizace mimo$kolniho vzdélavani.
e ZauZivatele jsou povaZovéni déti a zaci MS a ZS, rodice a zaméstnavatelé.

sy

e Zaklad Partnerstvi MAP vytvafi subjekty, které podepisi tzv. Memorandum o spolupraci.

V pribéhu projektu se nové subjekty mohou pfipojit. Z oboustranné dohody srealizatorem plyne
nasledujici zapojeni aktérd do projektu:

e pravidelné informovani realizatorem,

e informovanost/ucast na spoleénych ¢i individualnich jednani,
e konzultace a poradenstvi,

e zapojeni aktér( do pracovnich skupin, Ridiciho vyboru aj.
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Organizacni struktura

RYMAROVSKO, o.p.s.

Ridici vybor

Realizacni tym

\

PS Rozvoj ¢tenarské
gramotnosti

PS Prorovné
prileZitosti

PS Financovani

PS DruZiny a
volnocasové aktivity

PS Rozvoj
matematické
gramotnosti

—

Administrativni
tym (AT)

Odborny tym (OT)

- Hlavni manazer
- Finanéni manazer
- Uéetni
- IT specialista

Rymarovsko

- Koordinator PS
- Koordinator aktivit
- Analytik
- Vedouci pracovnich skupin
- Lektofi
- Odborny konzultant
- Evaluator
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Administrativni a odborny tym:
Realiza¢ni tym MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v ramci celého
procesu rozvoje a aktualizace MAP a evaluace MAP. Slozeni RT reflektuje ¢innosti v rdmci procesu
spole¢ného mistniho akéniho planovani v MAP. Kazdy tym (AT, OT) je zodpovédny za identifikované
¢innosti vedouci k realizaci relevantnich aktivit. Hlavni manazer hlida dosazeni vysledkl a predklada
dokumenty do ZoR, ¢ ZoP. Hlavni manazer Fidi obé skupiny. Realizaéni tym zodpovida za realizaci
povinnych aktivit — Rozvoj a aktualizace MAP a Evaluace a monitoring MAP.
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Obsazeni pozic administrativniho a realiza¢niho tymu

pracovnich
skupin

Ing. Nikola
Pohanélova

Zarazeni do | Pracovni pozice | Popis ndplné pracovni pozice
tymu
Administrativni | Hlavni Hlavni manazer zodpovida za celkovou realizaci projektu,
tym | manazer kontrolu plnéni stanovenych cilt a hodnot indikatord. Vede

Ing. lvana ¢leny administrativniho i odborného tymu. Zajistuje

LukesSova komunikaci s poskytovatelem dotace, jedna se zastupci ORP a
¢leny fidiciho vyboru. Ve spolupraci s finan¢nim manazerem a
evaluatorem zodpovida za korektnost monitorovacich zprav.
Jeho pracovni pozice souvisi s plnénim klicové aktivity ¢.1, ¢.2,
¢.3 a ¢astecné také ¢.4

Finan&ni Zodpovida za financni spravnost a platby projektu, monitoruje

manazer prabézné a rovnomérné Cerpani rozpoctu projektu, je

Ing. Katefina odpovédny za financni ¢ast monitorovacich zprav a za

Ulicna pfipravu i zpracovani Zadosti o platbu. Je soucinny pfi
kontrolach projektu, spolupracuje s Ucetni projektu, které
predklada ucetni doklady, spolupracuje s PS Finance.

Ugetni Ucetni projektu bude zodpovédna za zpracovani Gcetnich

Hana dokladl tykajicich se projektu. Zaroven bude plnit mzdovou a

Krayzlova personalni agendu v celém rozsahu. Bude soucinna s organy
kontroly. Bude spolupracovat s financnim a hlavnim
manazerem pfi pripravé zadosti o platbu a pfi plnéni financni
¢asti monitorovacich zprav.

IT specialista IT specialista bude spolupracovat se vsemi ¢leny

Vlastimil administrativniho tymu MAP. Zajisti tvorbu a spravu novych

Szkandera www stranek MAP II, bude spolupracovat s evaluatorem na
pripravé dotaznikovych material(i a na implementaci vystupt
Setfeni do aktualizovaného dokumentu MAP.

Odborny tym | Koordinator Koordinuje, fidi a vede ¢leny pracovnich skupin, je

meziclankem mezi realizacnim tymem MAP a skolskymi
institucemi. Zajistuje komunikacni a informativni proces,
podili se na komunika¢nim planu. Spolupracuje na tvorbé
Mistniho akéniho planu a zodpovida za zpracovani
jednotlivych ¢asti MAP. Predava skolam informace ziskané z
pracovni skupiny Vzdélavani a z projektu SRP, do ného? je
zainteresovan. Uzce spolupracuje s koordinatorem odbornych
aktivit.

Koodinator
aktivit

Pfednostné bude zaméstnan na DPP jeden koordinator aktivit,
ktery bude zajistovat plnéni KA ¢.4. V pfipadé kumulace vice
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Bozena aktivit nardz, ¢i v pfipadé planovani a realizace naroc¢néjsich

Tuskova, aktivit budou zaroven pracovat dva koordinatofri

Bc. Ruzena

Zapletalova

Analytik Analytik ma za ukol pfipravu a aktualizaci analytické casti

prozatim dokumentu MAP II. Zaroven bude ve spolupraci s evaluatorem

neobsazeno a zastupci zapojenych skol tvorfit a nasledné hodnotit vystupy
analyzy problému Skol. Navazujici aktivitou bude hledani
vhodného zpUsobu reseni.

Evaluator Evaluator bude zajistovat plnéni KA . 3, zaroven bude

Ing. Katefina
Uli¢na,

spolupracovat pfi pfipravé monitorovacich zprav,
sebehodnotici zpravy. Bude zodpovédny za pfipravu

Viastimil dotaznikovych $etfeni a bude také ndpomocen pfi pInéni

Szkandera podaktivity 2.7. Jeho dal3i naplIni prace bude zajistovat
komunikacni proces s vefejnosti prostfednictvim facebooku,
internetovych stranek, tiskovych zprav. Bude také ndpomocen
vedoucim a fadovym pedagogickym pracovnikdim pfi psani
novinovych ¢lankl z uskute¢nénych akci.

Vedouci Vedouci PS bude zprostfedkovatelem informaci mezi

pracovnich koordinatorem a ostatnimi ¢leny PS. Bude se spolupodilet na

skupin programu setkani, bude odpovédny za tvorbu zapist ze
setkani. Zaroveri bude sitovat ostatni kolegy zapojenych Skol a
spolupracujicich organizaci, kterych se budou témata PS
dotykat. Bude také garantem nékolika aktivit v ramci
implementacni ¢asti MAP

Clenové Clenové PS se budou schazet v pravidelnych intervalech min.

pracovnich 4x rocné. Planovani a reseni aktivit implementace ve

skupin spolupraci s koordinatorem pracovnich skupin a
koordinatorem odbornych aktivit. Tvorba strategického planu
rozvoje skoly.

Lektor Dle zadani tématu pfriprava vlastnich u¢ebnich materiald a

vzdélavacich
aktivit

podpurnych textl. Prezentace odborného uciva, vyhodnoceni
zpétné vazby ucastnikl skoleni, nasledna spoluprace a
komunikace s Ucastniky skoleni.

Lektor Dle zadani tématu pfiprava vlastnich pomucek a materialu

odbornych potfebného k zajisténi realizované aktivity. Prezentace

aktivit zazitkové aktivity, vyhodnoceni zpétné vazby ucastnikd
skoleni, nasledna spoluprdce a komunikace s ucastniky
Skoleni.

Odborny Odborny konzultant bude vyuzivan jakozto sdileny odbornik v

konzultant oblasti legislativy - pracovni prdvo, ochrana osobnich dat,

Ing. Ivana Skolsky zdkon, archivnictvi, zakon o rozpoctovych

LukeSova, Ing.
Nikola
Pohanélova

pravidlech,... Bude k dispozici vSem zapojenym Skolam, ale
také administrativnimu tymu MAP pfi pfipravé odbornych
podkladl nutnych k tvorbé aktualizovaného dokumentu MAP
1.

Tab. 1 Cinnosti jednotlivych pozic administrativni a odborny tym, Postupy MAP
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Ridici vybor MAP

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

X

Role, povinnost a odpovédnost je piesné stanovena ve Statutu RV (viz vyse).

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktér(

ovliviujicich oblast vzdélavani na tzemi MAP.

Ridici vybor se schazi dle potfeby, nejméné viak dvakrat za rok a jednd v souladu se schvalenym

jednacim radem. Podle aktualni potreby také komunikuje prostfednictvim telefonatl a e-mail(.

Ridici vybor je pFedevsim platformou:

e kde se odehrava spoluprace vsech relevantnich aktérl ve vzdélavani v daném uzemi (na

zakladé reprezentativniho zastoupeni),

e kde, probiha spolecné planovani, rozvoj, aktualizace a schvalovani MAP

e kterd je hlavnim predstavitelem MAP — projednava podklady a navrhy k ptipravé, realizaci a

evaluaci MAP,

o kterd zprostfedkovava prenos informaci v izemi,

e kterd schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2023.

CLENOVE RIDIiCiHO VYBORU

Mistni akcni plan Il - rozvoj vzdéldvdni na uzemi Rymarovska

€Z.02.3.68/0.0/0.0/17_47/0008608

Jméno | Pfijmeni kontakt Organizace Role
Ing. Ivana | LukeSova lukesova.ivana@rymarovsko.cz manazer MAS | Zastupce RT
RYMAROVSKO, | MAP
0.p.s.
Mgr. Marcela | Starikova stankova@rymarov.cz mistostarosta Zastupce
mésta zfizovatele
Rymarov
Eva | Lasakova obec.ryzoviste@tiscali.cz starosta obce Zastupce
RyZovisté ztizovatele
RNDr. Eva | Starnikova stankova.ucitel@seznam.cz Feditel ZSa MS | Vedeni kol
CS.c Stard Ves
Mgr. Jifi | Gajdos jiri.gajdos@zsrymarov.cz zastupce Vedeni skol
Feditele ZS
Rymarov
Mgr. Hana | Mérakova zviskola.rymarov@tiscali.cz feditelka Vedeni skol
Zakladni Skola
Rymarov,
Skolni namésti
1
Jana | Krcéova krcova@tiscali.cz Feditelka MS Vedeni skol

Bfidli¢na

Rymarovsko
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Mgr. Markéta | Barschova marketa.barschova@skolabridlicna.cz | zastupce Pedagogové
Feditele Z$
Bridli¢na
Mgr. Ivana | Kapitanova | zsams.ryzoviste@email.cz feditelka ZS a Pedagogové
MS RyZovisté
Mgr. Lucie | Mrtva zslomnice@seznam.cz reditelka zS a Pedagogové
MS Lomnice
Mgr. Dagmar | Kucerova zs.dolni.moravice@seznam.cz Feditelka ZS a Zastupce
MS Dolni gkolnich
Moravice druzin, skol.
Klubt
Mgr. Jifi | Taufer, jiri.taufer@agupi.net reditel ZUS Zastupce ZUS
Ph.D.
Bc. Marcela | Pavlova pavlovamarcela@seznam.cz feditel SVC Zastupce
Rymarov neformal.
Vzdélavani
Bc. RUZena | Zapletalovd | muzeum@inforymarov.cz feditel Zastupce
Muzeum neformal.
Rymarov Vzdélavani
Ing. Bc. Ilvona | Crhakova ivona.crhakova@msk.cz zastupce KAP Zastupce KAP
Ing. Jaroslav | Kala kala.jaroslav@gmail.com zastupitel MSK | Zastupce MSK
Ing. Nikola | Pohanélova | pohanelova.nikola@rymarovsko.cz rodi¢ Dolni Zastupce
Moravice rodicl
Jan | Zédek tvrdkov@seznam.cz starosta obce Zastupce obci
Tvrdkov nezfizujicich
Skolu
Bc. Bc. Leona | Pleska pleska@rymarov.cz vedouci Zastupce ORP
odboru Skolstvi
mésta
Rymarov
Mgr. Jozef | Kuban kuban@nidv.cz vedouci KP Zastupce NIDV
Ostrava
Bc. lveta | Podzemnda | podzemna@rymarov.cz vedouci Zastupce
odboru socialnich
socialnich véci | sluzeb
Rymarov
NEOBSAZENO Lokalni
konzultant
Agentury pro
socialni
zaclefiovani
Tab. 2 Clenové Ridiciho vyboru, vlastni zdroj
, v @9
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Garanti pracovnich skupin

Jsou mezi¢ldankem mezi ¢leny pracovnich skupin a fidicim vyborem, zprostfedkovavaji obousmérny
prenos informaci:

e Ridijednani pracovnich skupin a zajiétuji tvorbu zapist z téchto jednani,

e Schazi se na spolecnych jednanich garantl pracovnich skupin,

e Projednavaji vystupy z PS a sestavuji ro¢ni akéni plany,

e Aktivné se podili na celém procesu spole¢ného planovani v uzemi a aktualizaci dokumentace
MAP,

e Garanti ostatnich PS jsou zpravodaji pro PS Financovani.

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou zakladnim ¢lankem procesu MAP. Soucasti pracovnich skupin mohou byt
vsichni, kterym zalezi na budoucnosti déti/zaka a jejich vzdélavani. Pracovni skupiny jsou tvoreny
¢leny z tad zfizovatel@l, zastupcl MS a ZS, neformélniho a zajmového vzdélavani, zastupcl rodica,
pfipadné dalsich cilovych skupin. Do projektu se muZe zapojit prakticky kazdy, kdo ma o oblast
vzdélavani zdjem. Béhem realizace projektu mohou byt v rdmci pracovnich skupin projedndvana i
aktualni dllezZita témata.

Od clenl pracovnich skupin se ocekava aktivni pfistup a plnéni kol smértujicich k naplnéni cild
projektu a tvorbé dokumentu MAP. Pracovni skupiny jsou oteviené, flexibilni.

Clenové pracovnich skupin (PS) se aktivné G&astni procesu spole¢ného planovani a tvorby mistnich
akénich pland. Pracovni skupiny se shazi min. 4x rocné kazda, pficemz z jednani PS jsou pofizovany
zapisy.

Seznam pracovnich skupin MAP II:

e PS—Rozvoj ¢tenarské gramotnosti — vedouci — Mgr. Iveta Volkova

e PS—Prorovné prilezitosti — vedouci — Bc. Kldra Ujfalusi

e PS-—Financovani — vedouci — Petr Pecha

e PS-—DruZiny a volnocasové aktivity — vedouci — Eva Cabova

e PS—Rozvoj matematické gramotnosti — vedouci — Mgr. Markéta Mickova

Odbornici pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zacleriovani ICT do procesu vzdélavani:

e PS—Rozvoj ¢tenarské gramotnosti — Mgr. lvana Glatterova — vyuka IT, sprévce Skolniho webu

e PS—Prorovné prilezitosti — Bc. Klara Ujfalusi — vyuka IT, aktivni uzivatel webovych aplikaci

e PS — Financovani — Mgr. Stépanka Starikova — organizuje digitalni a pocitacové zdroje pro
vyuku ve tfidé, aktivni uzivatel webovych aplikaci

e PS—DruZiny a volnocasové aktivity — Jiti Taufer — organizuje digitalni a pocitacové zdroje pro
vyuku na ZUS, aktivni uZivatel webovych aplikaci pro vyuku, vedeni a Fizeni ZUS
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

e PS — Rozvoj matematické gramotnosti — Mgr. Dagmar Kucerova — vyuka IT, spravce Skolniho
webu

Jméno Kontakt Instituce

Mgr. Ivana Glatterova reditelka@zs-malamoravka.cz ZS Mala Moravka
Mgr. Iveta Volkova volkova.iveta@email.cz ZS Rymarov
Zahumenska Zderika zs.detrichov@seznam.cz Z8 a MS Déttichov
Martina Sajbotova m.kost@centrum.cz MS Rymarov

Mgr. Marcela Tauferova marcela.tauferova@zsrymarov.cz ZS Rymaiov

Jméno Kontakt Instituce

Bc. Klara Ujfalusi klara.ujfalusi@skolabridlicna.cz ZS Bridli¢na

Mgr. Petr Brulik petr.brulik@zsrymarov.cz ZS Rymaiov

Mgr. Hana Mérakova zviskola.rymarov@iol.cz ZS spec. Rymarov
Bc. lvana Podzemna podzemna@rymarov.cz Socialni sprava
Mgr. Jana Kulhankova zsmshornimesto@email.cz MS Horni Mésto

Jméno Kontakt Instituce

Pecha Petr pecha.petr@rymarovsko.cz MAS Rymarovsko

Pleskd Leona pleska.leona@rymarov.cz Zastupce ORP Rymarov

Starikovd Marcela marstankova@seznam.cz Diakonie Rymarov

Starikova Stépdanka Stepanka.stankova@seznam.cz Ekonom pedagog Stara
Ves
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Jméno Kontakt Instituce
Marcela Pavlova pavlovamarcela@seznam.cz SVC Rymarov
Jifi Taufer jiri.taufer@agupi.net ZUS Rymarov
Michal Vyhlidal vyhlidal.muzrym@seznam.cz Muzeum Rymarov
Mgr. Alena Danihelkova aja.j@seznam.cz TC Pradéd Mald Mordvka
Eva Cabova Cabova88@seznam.cz ZS Stara Ves
Jméno Kontakt Instituce
Mgr. Markéta Mickova marketa.mickova@zsrymarov.cz ZS Rymaiov

mickova.marketa@centrum.cz

Mgr. Dagmar Kucerova zs.dolni.moravice@seznam.cz ZS Dolni Moravice
Cechova/lhnétova ms.velkastahle@seznam.cz MS Velka Stahle
Ivana Cafourkova ivanacafourkova@seznam.cz MS Mald Moravka
Krcova Jana krcova@tiscali.cz MS Biidlicna

Tab. 3 Obsazeni PS, vlastni zdroj

V Rymarové dne 24.9.2018

3
Ing. Ivana LukeSova Mgr. Marcela Stankova
Hlavni manaZzer MAP Pfedseda RV MAP

RYMAROVSKO, o.p.s.

Rymarovsko



mailto:pavlovamarcela@seznam.cz
mailto:jiri.taufer@agupi.net
mailto:vyhlidal.muzrym@seznam.cz
mailto:marketa.mickova@zsrymarov.cz
mailto:zs.dolni.moravice@seznam.cz

