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Sebehodnotici zprava o pribéhu projektu
Nazev projektu: Mistni akéni plan Il — rozvoje vzdélavani na izemi Rymarovska
Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008608
Datum: 30.9.2019

A. USPORADANI UCASTNIKU V PROJEKTU, JEHO VEDENi A KLiCovi
AKTERI

1. Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach
optimalni a pro¢?

Obsazeni jednotlivych pozic realizacniho tymu bylo voleno na zakladé zkuSenosti
s projektovym managementem, realizaci projektd a odbornosti v oblasti Skolstvi
a vzdélavani. Dosavadni prubéh realizace projektu ukazuje, Ze jednotlivé platformy
bez problému spolupracuji a vysledny efekt jejich prace je synergicky, vzajemné se
doplnuji. Slozeni realizacniho tymu je tak zcela odpovidajici. Jednotlivé pracovni
skupiny diskutuji odborna témata a vypracovavaji zaméry, poté na pravidelnych
setkanich prezentuji své zaméry ostatnim pracovnim skupinam a dopracovavaji je ve
vazbé na tvorbu mistniho akéniho planu, coz zajistuje efektivni planovani
samostatnych i spoleCnych aktivit v ramci MAP.

Platformy rovnéz predkladaji na spoleCnych setkanich své konkrétni navrhy, které
jsou ostatnimi pfipominkovany a odpovédnost za dopracovani navrhu je vzdy na
pracovni skuping, realizaci pak zajiStuje administrativni tym projektu. Cely realizani
tym projekt odborné vede a zpracovava vystupy, odpovédnost za realizaci projektu je
pIné v jeho kompetenci tymu.

2. Jaké je odborné zajisténi diskuznich platforem? Je stavajici stav
uspokojujici a pro¢?

Ridici vybor projektu je sloZen zifad odborniki a zastupcd aktérl pusobicich
v oblasti vzdélavani na celém uUzemi feSeném mistnim akénim planem — zastupce
realizatora projektu, zastupci zfizovatell Skol a Skolskych zafizeni a zastupci Skol a
jejich vedeni. Soucasti realizaCniho tymu jsou také zastupci neformalniho
vzdélavani, uméleckého vzdélavani, zastupce rodica.

Odborné zajisténi diskusnich platforem je dostateCné, vSechny skupiny jsou plné
obsazeny kvalifikovanymi zastupci aktéru v riznych oblastech vzdélavani.

3. Co podnikneme pro zlepsSeni, resp. jaké/jaka opatireni uéinime v oblasti
personalnich kapacit projektu? Kdo bude za opatreni zodpovédny? Kdy
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budou dokonéena?
V soucCasné dobé tak vSechny diskuzni platformy pracuji tak, jak bylo planovano,
a neni tfeba v oblasti personalnich kapacit projektu pfijimat dalSi opatfeni.
Jedinym pfijatym opatfenim v oblasti personalnich kapacit projektu bylo obCasné
slou€eni jednani plvodnich skupin ,Rozvoj C&tenafské gramotnosti a ,Rozvoj
matematické gramotnosti“, nebot’ témata a zaméry diskutované v obou skupinach se
prolinaly. Spolecna jednani zajisti synergicky efekt planovanych aktivit.
Moznosti pro zlepSeni je aktivnéjsi zapojeni zastupcu jediné stfedni Skoly v regionu —
Gymnazia a Stfedni odborné Skoly Rymarov, ktefi jsou primarné zapojeni v krajském
akénim planovani.

B. AKTIVITY PROJEKTU

1. Jakym zplUsobem v soucasné dobé probiha setkavani ¢lent MAP
(periodicita, forma, kdo moderuje)?
Ve sledovaném obdobi se uskutecnilo nékolik schizek realizaniho tymu MAP na
rlznych urovnich.
Ridici vybor se seSel 25.9.2019 v prostorach SVC Rymarov, schiizka méla formu
fizeného pracovniho jednani moderovaného hlavnim manazerem projektu. Byly
schvaleni novy c¢lenové pracovnich skupin, tudiz byl schvalen i aktualizovany
dokument Organizaéni struktura verze 1.1. Projednano bylo cerpani rozpoctu
projektu, plnéni indikatoru a aktivity z akéniho planu.
Ve sledovaném obdobi se vSechny pracovni skupiny soucasné sesly celkem Ctyrikrat
— na prvnim jednani ucastnici zhodnotili realizaci projektu MAP |. a seznamili se
s projektem MAP I, pfedstavil se realizaCni tym projektu a byly diskutovany spoleéné
aktivity zapojenych organizaci. Druhé setkani predstavovalo vyjezdni setkani za
ucasti fidiciho vyboru, starostll a zastupcl zainteresovanych subjektl a mélo na
programu tvorbu ro¢niho ak¢niho planu, workshopy pracovnich skupin na aktualni
témata, aktualizaci strategického ramce, navrh SWOT analyzy. Na tfetim setkani pak
uCastnici diskutovali SWOT analyzy vytvofené jednotlivymi pracovnimi skupinami a
seznamili se s komunikacnim planem projektu a aktualizovanou verzi Strategického
ramce MAP Il. Na ¢tvrtém setkani pak byly planovany aktivity na druhé pololeti roku
2019 a navrZzen harmonogram aktivit na rok 2020. Na listopad 2019 bylo
naplanovano dvoudenni setkani spojené s exkurzi do Skol ve spolupraci s MAS
Sumpersko. Spole¢na setkani pracovnich skupin maji diskuzni charakter,
moderatorem je hlavni manazer projektu, pfipadné jde o vyjezdni setkani spojené
s exkurzi.
Pracovni skupina pro rovné pfilezZitosti se ve sledovaném obdobi seSla celkem
dvakrat, vzdy formou fizeného pracovniho jednani moderovaného vedoucim
pracovni skupiny. Na prvnim setkani byl pfedstaven realizaCni tym projektu a
moznosti zapojeni dalSich subjektd a ucastnici naplanovali aktivity na dalSi obdobi
(seminaif s OSPOD pro matefské Skoly, klavirni workshop, Skoleni pro vefejnost —
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strukturogram a triogram, den sarmadou, den sintegrovanym zachrannym
systémem aj.). Na druhém setkani byly diskutovany realizované a pfipravované
akce, navrzena moznost realizace Kariérniho dne za ucasti mistnich podnikatell a
zduraznéna nutnost FeSeni problematiky dopravniho spojeni vramci regionu.
Pracovni skupina pfipravi podklady pro vznik metodiky rovnych pfilezitosti v regionu.
Pracovni skupina pro financovani se ve sledovaném obdobi seSla celkem dvakrat,
vzdy formou fizeného pracovniho jednani moderovaného vedoucim pracovni
skupiny. Na prvnim setkani se ucastnici shodli na nutnosti schvaleni komunikacniho
planu pro zjisténi rychlého a efektivniho pfenosu informaci z pracovnich skupin do
platformy Finance, aby bylo mozno neprodlené hledat zplsoby financovani aktivit,
plan aktivit je nutno pribézné aktualizovat. Na druhém jednani pak byl projednan
plan investi¢nich aktivit vzhledem k moznym zdrojum financovani.

Pracovni skupina pro rozvoj Ctenarské gramotnosti se samostatné sesSla ve
sledovaném obdobi celkem ftfikrat, vzdy formou Fizeného pracovniho jednani
moderovaného vedoucim pracovni skupiny. Na vSech jednanich byly planovany
aktivity pro rozvoj Ctenafské gramotnosti a vzajemna spoluprace jednotlivych Skol a
dalSich subjektd.

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti se samostatné sesla ve
sledovaném obdobi celkem ftfikrat, vzdy formou Ffizeného pracovniho jednani
moderovaného vedoucim pracovni skupiny. U&astnici naplanovali turnaj v deskovych
hrach pro rizné vékové kategorie déti a zakd, naplanovali dalSi aktivity pro rozvoj
matematické gramotnosti a vzajemnou spolupraci Skol a dalSich subjekta.

Sloucena pracovni skupina ,Rozvoj Ctenarfské a matematické gramotnosti“ se pak
sesla jednou, a to za Ugasti zastupce krajského inspektoratu Ceské $kolni inspekce,
ktery seznamil uCastniky s vysledky testovani Skol a s modernimi trendy ve vyuce
Ctenarské a matematické gramotnosti.

Pracovni skupina pro druziny a volnoCasové aktivity se ve sledovaném obdobi seSla
celkem dvakrat, vzdy formou Ffizeného pracovniho jednani moderovaného vedoucim
pracovni skupiny. Na prvnim setkani byla naplanovana Skoleni pro rodiCe a verejnost
a nastinény moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (portfolio jako
nastroj rekapitulace profesniho zivota a planovani). Druhé setkani bylo vénovano
planovani konkrétnich aktivit (ZUS Open, setkani pracovnich skupin, koleni kuchafd
Skolnich jidelen). Treti setkani bylo vénovano planu aktivit na 2. pololeti roku 2019 a
predjednany akce do budoucna - zamecka sezona v Janovicich, festival
volnocCasovych aktivit, oslavy 30. vyro€i Sametové revoluce.

Clenové administrativnino tymu se schazeji operativné dle aktualni potfeby, jsou
v pribézném kontaktu prostfednictvim telefonu, e-mailu i osobné.

2. Cose nam osvédcCilo a pro¢? Co naopak nefunguje?

OsvédCilo se pravidelné a v€asné rozesilani veSkerych materiald a podkladd
prostfednictvim e-mailu a umisténi vesSkerych podkladi v€etné jiz projednanych na
webové strance realizatora (https://mas.rymarovsko.cz/pro-skoly/mistni-akcni-plan-ii),
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takze vsichni zu€astnéni jsou dostatecné informovani. Velmi se osvédcilo spolecné
vyjezdni dvoudenni setkani, které poskytlo moznost neformalnich diskuzi i mimo
stanoveny harmonogram aktivit.

Komunikace probiha na zakladé schvalené ,Komunikaéni strategie uvnitf MAP 11,
V niZ jsou nastaveny jak cilové skupiny projektu, tak nastroje, které jsou pfi realizaci
mistniho akcniho planu vyuzivany k osloveni dotCené vefejnosti, ke komunikaci
s cilovymi skupinami a zapojenymi aktéry a k publicité projektu.

Nedafi se vybudovat spoleCnou diskuzni platformu — komunikacni kanal pro
neformalni sdileni zkuSenosti, napadd, internetovych odkazl a podobné. Ze strany
realizacniho tymu jsou navrhovana spoleéna facebookova skupina, Google+,
spole¢ny e-mail, vlastni doména projektu a dalSi, nic ztoho se vSak nepodafrilo
realizovat, cozZz ale nema zadny negativni vliv na realizaci projektu. Vybudovani
tohoto komunikacniho kanalu by vSak pfispélo k navazani blizSich vazeb meazi
jednotlivymi ucastniky.

3. Co podnikneme pro zlepSeni, resp. jaké/jaka opatrfeni ucinime pro
efektivnéjSi realizaci aktivit projektu? Kdo bude za opatreni
zodpovédny? Kdy bude/budou dokonéena?

V tuto chvili nevidime nutnost podnikat opatfeni pro zlepSeni €i zefektivnéni realizace

projektu, veskeré aktivity probihaji dle stanoveného harmonogramu.

Jako moznost zlepSeni v tuto chvili vidime pouze vybudovani komunikacniho kanalu

(viz pfedchozi bod), jde vSak o nadstandardni opatieni, které nema vliv na pribéh

realizace projektu.

4. Jakou podporu byste p¥i realizaci projektu uvitali od Ridiciho organu
OPVVV/MSMT/Odborného garanta?

V soucasné dobé neni relevantni.

C. VYSTUPY, OCEKAVANE VYSLEDKY, UDRZITELNOST

1. Jaké byly plvodné planované a jaké jsou v tuto chvili realné vystupy z projektu
MAP?
Béhem dosavadni realizace projektu se podafilo dodrzet harmonogram a uskuteénit
veSkeré planované aktivity.
Pracovni skupiny pro planovani a realizaci mistniho ak&niho planu se celkem
pravidelné schazely nad spole€nymi ukoly (viz oddil B.1.). Byl aktualizovan a Fidicim
vyborem schvalen Strategicky ramec MAP Rymarovsko zahrnujici projednané
investi¢ni zaméry vSech subjektl podilejicich se na vzdélavani v regionu.
Prehled doposud konanych schlizek, aktivit, seminari:
e 24.09.2018 — uvodni setkani vSech pracovnich skupin,
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19.10.2018 — setkani pracovni skupiny ,Druziny a volnoCasové aktivity"
22.10.2018 — setkani pracovni skupiny ,Financovani

23.10.2018 — setkani pracovni skupiny ,Rozvoj ¢tenarské gramotnosti®
23.10.2018 — setkani pracovni skupiny ,Rozvoj matematické gramotnosti’
24.10.2018 - setkani pracovni skupiny ,Rovné pfilezitosti*

11.12.2018 — setkani vSech pracovnich skupin

30.01.2019 — Den s Arméadou CR v Karlové Studance

04.02.2019 - setkani pracovni skupiny ,Financovani

06.02.2019 — setkani pracovni skupiny ,Druziny a volnoCasové aktivity"
06.02.2019 - setkani pracovni skupiny ,Rovné pfilezitosti“

11.02.2019 - setkani pracovni skupiny ,Rozvoj ¢tenarské gramotnosti®
12.02.2019 — seminaf pro rodiCe predskolnich déti

13.02.2019 - setkani pracovni skupiny ,Rozvoj matematické gramotnosti
16.-17.03.2019 — dvoudenni seminaf Strukturogram a triogram
28.03.2019 - spolecné oslavy Dne ucitell v ramci regionu

02.04.2019 — setkani pracovni skupiny ,Druziny a volnoCasové aktivity®
03.04.2019 - setkani pracovni skupiny ,Rozvoj Ctenafské a matematické
gramotnosti”

09.04.2019 — LiStOVaNi — scénické ¢teni Lukase Hejlika

11.04.2019 — Skoleni Time management

19.04.2019 - Skoleni Komunikace a jednani s problémovym klientem
18.04.2019 — Kucharska party — workshop Skolnich jidelen na téma Bezmasa
jidla

24.04.2019 — autorské Cteni — organizovala Méstska knihovna Rymarov
26.04.2019 - turnaj v deskovych hrach pro 2. stupeft ZS a niz8i stupen
gymnazia

03.05.2019 — turnaj v deskovych hrach pro 1. stuperi ZS

28.05.2019 — turnaj v deskovych hrach pro matefské Skoly

05.-06.06.2019 - seminaf pro vedouci pracovniky a zfizovatele S$kol
,Vyjednavani“

10.06.2019 - Zahajeni zameckeé sezony v Janovicich

12.06.2019 - Seminaf "Konstrukce Phmax ve Skolskych organizacich"
28.08.2019 - Seminar "Spisova sluzba od Ado Z"

11.09.2019 - Setkani PS CG + MG

12.09.2019 - Setkani PS Rovné prilezitosti

18.09.2019 - Edubus - polytechnika v praxi pro zaky l.stupné
19.09.2019 - Setkani PS Finance

19.09.2019 - Seminar pro rodi¢e predskolnich déti

25.09.2019 - Jednani RV - aktualizace ¢&lent, akéni plan
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D. DODATECNE INFORMACE
V soucasné dobé neni relevantni.

E. SHRNUTI

Vnitfni evaluace probiha na prubéznych schizkach realiza¢niho tymu vzdy po
kazdém uskuteénéném setkani fidiciho vyboru nebo pracovni skupiny. VZdy jsou
zapsany pfipadné nedostatky Ci naopak pfinosné prvky jak v organizacnim zajisténi,
tak v obsahové naplini setkani, administrativni tym navic kontroluje, do jaké miry bylo
dosazeno stanovenych cill jednotlivych aktivit.

Dosavadni prabéh projektu jako takového hodnotime jako odpovidajici stanovenym
cilim projektu. Pribézné se dafi realizovat jednotlivé aktivity a naplhovat cile
projektu, zejména diky dobré pfipravé a zodpovédnému a pozitivhimu pfistupu vSech
zapojenych aktéru. V prubéhu dosavadni realizace projektu nebyly zaznamenany
zadné vyznamné problémy nebo obtiZze, vSechna pracovni setkani, workshopy
a Skoleni maji hojnou ucast a jsou charakterizovana vysokou aktivitou a zapojenim
ucastnika. Vystupy ze vSech aktivit jsou vzdy zaznamenany formou zapisu
a zverejiiovany na webovych strankach projektu.

V Rymarové 30.9.2019

Bc. Leona Pleska - analytik
Ing. Katefina Uli€na - evaluator



