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INFORMACE O PRIPRAVOVANE VYZVE MAS
RYMAROVSKO, O.P.S. Z OPERACNIHO PROGRAMU
ZAMESTNANOST ZAMERENOU NA Dalsi profesni
vzdeélavani v regionu — podporu zaméstnanosti

Kdy bude vyzva vyhldsena?

Termin je stanoven na 12. 2. 2018

Pro koho je vyzva urcena?

Pro vSechny, ktefi by chtéli realizovat neinvesti¢ni projekt na Dalsi profesni

vzdélavani v regionu — podporu zaméstnanosti na tizemi MAS RYMAROVSKO,
O.P.S.

Kdo presné mize zadat?

Obce a mésta, dobrovolné svazky obci, organizace zfizované obcemi nebo
krajem, pfrispévkové organizace, nestatni neziskové organizace, obchodni
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korporace (obchodni spole¢nosti a druzstva), OSVC, poradenské a vzdélavaci
instituce, profesni a podnikatelska sdruzeni, socialni partneri, Skoly a Skolska
zarizeni, mistni akéni skupina.

Jakad je mira dotace a jakd je minimadlni a maximdlni financni vyse projektu?

Vyse dotace se odviji od druhu prijemce a to od 85 % do 100 %. Obecné na plnou
vySi dotace dosahnou Skoly, neziskové organizace, hospodarské komory, svazy,
asociace, cirkve, spolky, o.p.s., Ustavy, nadace apod. Dotaci ve vysi 95 % obce a
jejich svazky, prispévkové organizace obci a kraje (vyjma Skolskych zafizeni).
Dotace ve vysi 85 % je urcena pro obchodni spolecnosti, statni podniky, druzstva,

OSVC, profesni komory. Blizsi informace jsou uvedeny ve vyzvé. Minimalni vyse
zpUsobilych vydaji pro projekt je 500 000,- K¢ max. 2 352 000,- K¢.

Jaka je délka realizace projektu:

Projekt muze byt maximalné 3 - lety.

Jaké jsou zplsobilé aktivity:

Realizace Cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zameéstnani pro osobu, ktera se
o praci uchazi, poradenska a informacni Cinnost v oblasti pracovnich prileZitosti
a) Aktivity vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni zaméstnani
a jeho udrzeni

b) Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za u¢elem snazsiho
uplatnéni na trhu prace

c) Aktivity zamérené na zvySeni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich
trhu prdce a realizace poradenskych cinnosti a programd, jejichz cilem je
zjiStovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladd osob pro volbu povolani za
ucelem zprostredkovani vhodného zaméstnani.

a) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Priklady podporovanych aktivit:

Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin
Podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na uhradu mzdovych
nakladld zaméstnavatellim (muze zakladat verejnou podporu)



G Evropska unie
* - Evropsky socialni fond
* * b T w
* e Operacni program Zamestnanost

b) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista
Priklady podporovanych aktivit:

Pfispévek na uhradu mzdovych naklad(i zaméstnavatelim na umistovani
osob z cilovych skupin na pracovni mista, kterd budou z rdznych pficin
(napf. z dlivodu odchodu do dichodu) na trhu prdce uvolfiovana (maze
zakladat verejnou podporu)

¢) Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti
Priklady podporovanych aktivit:

Aktivity pfed zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni
podnikani formou vzdélavani a poradenstvi?

Podpora osob, které pii zahajeni projektu nebyly OSVC (nemély
opravnéni), nevyluéuje se ale jejich pfedchozi zafazeni mezi OSVC, které
jiz bylo ukonceno, nebo preruseno (podpora pro osoby, které zahdji
podnikdni, mdze trvat maximalné 2 roky po zahdjeni podnikani a bude se
jednat o verejnou podporu)

d) Podpora spoluprace lokalnich partnerd na trhu prace
Priklady podporovanych aktivit:

Podpora vzdjemné spoluprdce subjektl verejného, neziskového a
soukromého sektoru na urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupinam pfi
uplatnéni na trhu prace, a to i s vyuzitim novych a netradi¢nich metod
podporujicich zaméstnanost na lokalni Grovni?

Monitoring lokdlniho trhu prace pro potreby zprostfedkovani pracovnich
mist cilovym skupinam

Vytvofeni a provoz lokalni burzy prace® nebo job centra (tj. systém slouZici
ke zprostfedkovani volnych pracovnich pozic nabizenych lokalnimi
zameéstnavateli ve prospéch osob hledajicich zaméstnani)

Nebude podporovano:

! Doporuéuje se do projektu v ramci vybéru vhodné cilové skupiny zafadit aktivitu diagnostiky, ktera pfispéje

k vybéru vhodnych osob

2 Realizovat Ize pouze projekty, které aktivné podporuji cilové skupiny pfi jejich uplatnéni na trhu prdce. Souédsti projektu musi
byt zprostredkovdni zaméstndni, tvorba novych pracovnich mist nebo umisténi na uvolnénd pracovni mista apod.

3 LokdlIni burzy prace musi byt koordinovdny s burzami prdce realizovanymi UP CR.
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Mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich sluzbach,
které jsou hrazeny zvyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢&.
2012/21/EV)

Prijeti predchozich zaméstnancui na uvolnéna pracovni mista

Projekty zaloZzené pouze na systémovych aktivitach a projekty zamérené
pouze na lokdlni burzy prace

Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

a)

Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

b)

Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace
prostfednictvim flexibilnich forem zaméstnavani (vcetné poskytovani
mzdovych pfispévkd na nové vytvorend pracovni mista; mlze zakladat
verejnou podporu)

Mezi flexibilni formy zaméstnani patfi napfiklad zkraceny uvazek, rotace
na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku
Zprostredkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli

Zprostfedkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle
§ 43a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (nejedna se o agenturni
zameéstndavani). Verejnou podporu ziska ten zaméstnavatel, kterému vznikne
vyhoda pfi doasném pridéleni zaméstnance v pripadé ¢erpani mzdového
prispévku.

c)

Podpora zaméstnancti

Bude podporovano pouze:

Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi

Vzdélavani novych zaméstnancl, ktefi byli v projektech pfijati na nové
vytvorend nebo uvolnéna pracovni mista (muazZe zakladat vefejnou
podporu)

Nebude podporovano:

Prace na zkousku (tzv. ,ochutnavky”), pfi kterych neni vyplacena
zaméstnanci odména (nutny soulad s § 109 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace: ,,Za vykonanou prdci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo

odména z dohody.”)
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Poskytovani mzdovych ptispévk jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam

z

cilovych skupin

Kde najdete dalsi informace o vyzve?

Umisténi textu vyzvy na webovém portale MAS

URL adresa: http://mas.rymarovsko.cz/obdobi-2014-2020/vyzvy/opz na tomto

odkazu

budou vytvorena oblast Operacni program zaméstnanost, kde budou

postupné vSechny vyhlasené vyzvy.

evwvys

Miru 2 v Rymarové, na e-mailu: pohanelova.nikola@rymarovsko.cz, nebo na

telefonu: 554 254 308.




